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EDITAL N2 001/2020, DE 31 DE JANEIRO DE 2020.

SELECAO DE BOLSISTA NA MODALIDADE COLABORADOR EXTERNO:
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRA

O DIRETOR PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS
CONSELHEIRO LAFAIETE, Fernando Menezes de Oliveira, nomeado pela
Portaria IFMG no 57, de 20/12/2019, publicada no DOU de 23/12/2019,
Secao 2, pag. 37, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pela
Portaria IFMG n2 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de
abril de 2016, Secao 2, pag.17, torna publico o processo para selecao de
Bolsista na modalidade Colaborador Externo, no ano de 2020.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Do apoio a estudantes com necessidades educacionais especificas

1.1.1.0 apoio ao estudante com necessidades educacionais especificas tem
como amparo legal:

o Decreto n2 7.234, de 19 de julho de 2014, segundo o qual as acoes de
Assisténcia Estudantil do PNAES (Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil) deverao ser desenvolvidas nas seguintes areas: I-moradia
estudantil; Il-alimentacao; Ill-transporte; IV-atencao a saude; V-inclusao
digital; VI-cultura; Vll-esporte; Vill-creche; IX-apoio pedagdgico; e X-
acesso, participacao e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotacao;

a Resolucao IFMG n2 3, de 23 de marco de 2019, que dispoe sobre a
aprovacao da Politica de Assisténcia Estudantil no ambito do IFMG e
estabelece, em seu artigo 15, que o apoio a estudantes com necessidades
educacionais especiais deve articular-se aos programas previstos na
Politica de Assisténcia Estudantil do IFMG, em conformidade com a Politica
Nacional de Educacao Especial do Ministério da Educacao, visando a
promocao do acesso, a participacao e a aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e
superdotacao;

a Instrucao Normativa n2 07, de 27 de maio de 2019, que normatiza o



Programa de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) no ambito do
IFMG;

a Resolucao IFMG n2 38, de 29 de outubro de 2018, que rege a Politica de
Extensao no IFMG.

1.2. Do Colaborador Externo

1.2.1.A Instrucao Normativa n2 7, de 27 de maio de 2019, que normatiza o
Programa de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) no ambito do
IFMG; considerando a Resolucao n° 38, de 29 de outubro de 2018, que rege
a Politica de Extensao do IFMG; em seu artigo 17, inciso VI, define como
Bolsista Colaborador Externo o profissional especialista em AEE, sem
vinculo com o IFMG, responsavel pela execucao das atividades do projeto,
com a supervisao e orientacao direta do pesquisador ou do extensionista
ou do gestor do projeto ou programa, cuja expertise é essencial para a
complementacao da competéncia da equipe, visando contribuir para a
eficacia do projeto.

2.DO EDITAL

2.1.Em conformidade com os documentos que regem o Programa e o
Projeto de Atendimento Educacional Especializado, o Campus Conselheiro
Lafaiete torna publico o presente edital com o objetivo de regular a
selecao de bolsistas na modalidade Colaborador Externo para atuarem no
projeto “Atendimento Educacional Especializado: Linguagem acessivel para
todos”, anexo a este edital (Anexo 1), que visa promover a inclusao de
aluno surdo bilateral que necessita interpretacao em LIBRAS.

3.DA BOLSA

3.1.Vigéncia da bolsa: de 02/03/2020 a 23/12/2020.

3.2.Valor da parcela da bolsa: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais).
3.3.Modalidade da bolsa: Colaborador Externo.

3.4.Classificacao: Bolsa de Desenvolvimento Tecnoldgico e Industrial (DTI) -
nivel C.

3.5.Numero de parcelas: 10 (dez).

3.6.Funcao, requisitos de formacao e experiéncia, carga horaria e vagas:
Funcao

Requisitos de formacao e experiéncia

CH



Vagas

Apoio como Tradutor e Intérprete de Libras

Ensino médio completo,

2 (dois) anos de experiéncia como Tradutor e Intérprete de Libras,

Certificacao PROLIBRAS ou Comprovante de Resultado de Avaliacao
“APTO” emitido pelo CAS/MG[1] ou Proficiéncia em Libras obtida em
instituicao reconhecida pelo MEC.
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3.7.A funcao de Orientador do(s) bolsista(s) selecionado(s) por meio deste
edital sera assumida pelo Coordenador do Projeto “Atendimento
Educacional Especializado: Linguagem acessivel para todos” (Anexo I).

3.8.A bolsa tem carater transitdrio, é isenta de imposto de renda e nao
gera vinculo empregaticio, a renovacao e continuidade do periodo de
vigéncia da bolsa esta condicionado a permanéncia da matricula do
estudante com necessidades educacionais especificas no IFMG e de
disponibilidade orcamentaria.

3.9.E vedada a divisdo do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais
bolsistas.

3.10.0 pagamento do valor das parcelas previstas no presente edital
estara condicionado a apresentacao mensal de relatdrio sobre as
atividades realizadas pelo bolsista em consonancia com o plano de
trabalho assumido. O relatdrio tera modelo ou formulario proprio
desenvolvido pela Coordenacao do PAEE/NAPNEE (Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas) e devera conter a
assinatura do bolsista e do orientador.

3.11.0 pagamento mensal da bolsa podera ser suspenso nas seguintes
situacoes: (i) na hipétese de descumprimento das responsabilidades
assumidas pelo bolsista; e (ii) no caso de nao entrega do relatdrio nos
moldes e prazos estabelecidos.

3.11.1.Em quaisquer dos casos citados no subitem 3.11, cabera ao NAPNEE
e a Coordenacao do PAEE analisar os fatos e justificativas e deliberar o
melhor encaminhamento, sempre privilegiando a garantia de assisténcia
aos alunos com necessidades educacionais especificas que sao publico do
projeto.

3.12.0 Orientador podera autorizar a substituicao do bolsista por motivos
de desisténcia, desempenho insatisfatorio ou por outra razao devidamente
fundamentada, desde que seja mantido o plano de trabalho, conforme
proposto originalmente. Neste caso, o préximo candidato na lista de
classificacao do Processo Seletivo podera assumir as funcoes do bolsista e
receber a bolsa.



3.13.Em caso de substituicao em tempo parcial da bolsa mensal, o bolsista
que estiver saindo deve apresentar um relatorio correspondente ao
periodo em que efetivamente trabalhou para fazer jus ao recebimento
parcial da bolsa.

3.14.Caso seja necessaria a substituicao do bolsista, o periodo de vigéncia
da bolsa concedida ao substituto nao podera ser inferior a 01 (um) més.

4.DO PROJETO

O projeto “Atendimento Educacional Especializado: Linguagem acessivel
para todos” visa atender as necessidades educacionais especificas de um
estudante surdo do curso integrado de mecanica e que se encontra
regularmente matriculado, em janeiro do ano de 2020, no Campus
Conselheiro Lafaiete do Instituto Federal de Minas Gerais.

5.DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE BOLSISTA

5.1.Além dos requisitos de formacao e experiéncia expressos no subitem
3.6, sao também requisitos e atribuicoes do Bolsista, conforme sua
funcao:

a)Ser maior de 18 anos.

b)Nao estar inadimplente com programas institucionais do IFMG.
c)Possuir conta corrente propria para recebimento da bolsa.
d)Conhecer o projeto do qual esta participando como bolsista.

e)Ter disponibilidade para a carga horaria exigida e dedicar-se as
atividades propostas no Plano de Trabalho do Bolsista.

f)Apresentar mensalmente para o orientador o relato das atividades
desenvolvidas, conforme formuldrios desenvolvidos pela Coordenacao do
PAEE/NAPNEE.

g)Fazer referéncia a sua condicao de Bolsista na modalidade Colaborador
Externo do “Atendimento Educacional Especializado: Linguagem acessivel
para todos” - Campus Conselheiro Lafaiete, nas publicacoes e trabalhos
apresentados.

h)Entregar ao NAPNEE/Coordenacao do Programa, no inicio das atividades,
cépia dos documentos solicitados para cadastro e provimento dos
pagamentos.

i)Ter conhecimento das situacoes apresentadas nos incisos deste edital
para os casos de desisténcia, abandono e substituicao de bolsistas.



6.DOS COMPROMISSOS DO ORIENTADOR

6.1.Sao compromissos assumidos pelo Coordenador /Orientador do PAEE,
sem prejuizo de outros expressos no projeto “Atendimento Educacional
Especializado: Linguagem acessivel para todos”:

a)Acompanhar, orientar e viabilizar o trabalho do bolsista em consonancia
com o plano de trabalho estabelecido.

b)Cumprir os prazos e exigéncias na entrega de documentacao referente
ao pagamento das bolsas.

c)Realizar o acompanhamento pedagodgico e a avaliacao de desempenho do
bolsista.

d)Orientar o bolsista nas diversas fases de trabalho do projeto, incluindo
elaboracao de relatdrios técnico-cientificos e divulgacao de resultados em
congressos, seminarios ou outros eventos.

e)Dar crédito ao apoio recebido do IFMG - Campus Conselheiro Lafaiete e
procurar sempre incluir o bolsista como coautor nas publicacoes e nos
trabalhos apresentados em congressos e semindrios, sempre que este
tiver participacao efetiva na elaboracao dos mesmos.

f)Manter comunicacao com o NAPNEE de forma efetiva e imediata sobre
qualquer ocorréncia que envolva o atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especificas e o trabalho do bolsista, para
eventuais intervencoées oportunas.

g)informar e justificar imediatamente ao NAPNEE qualquer impedimento
que indique a sua substituicao ou do bolsista.

7.DA COMISSAO AVALIADORA

7.1.é composta por 1 (um) representante da Direcao de Ensino, 1 (um)
representante do NAPNEE e 1 (um) profissional da area de formacao do
bolsista Colaborador Externo a ser selecionado.

8.DAS INSCRICOES

8.1.As inscricoes dos candidatos serao realizadas através do
preenchimento e envio do Formulario de Inscricoes, disponivel o sitio
eletronico www.ifmg.edu.br, no periodo de 31/01/2020 a 12/02/2020.

8.2.Documentacao exigida para inscricao do candidato a bolsa:
8.2.1.Formulario de inscricao preenchido eletronicamente.

8.2.2.Documentacao comprobatdria dos requisitos de formacao e
experiéncia exigidos no subitem 3.6, conforme a funcao.

8.3.A entrega dos documentos se dara conforme cronograma descrito no



item 12.

9.DA SELECAO E CLASSIFICACAO

9.1. O processo seletivo sera realizado pela Comissao para Selecao do
Bolsista e coordenado pelo Presidente da Comissao.

9.2. A prova didatica e a entrevista ocorrerao a partir do dia 14 de
fevereiro de 2020 e os candidatos serao informados através de mensagem
por e-mail e/ou telefone.

9.3. A prova didatica e a entrevista serao realizadas no IFMG - Campus
Conselheiro Lafaiete, em horarios consecutivos.

9.4. A prova didatica tera duracao maxima de 20 minutos e a entrevista,
de 10 minutos.

9.5. A avaliacao sera realizada através de:

Andlise dos documentos descritos nos itens 8.2.2 e 8.2.3;
Desempenho do candidato na Prova Didatica;
Desempenho do candidato na Entrevista.

9.6. A Comissao para Selecao do Bolsista fara a classificacao dos
candidatos de acordo com os seguintes critérios: Nota na prova didatica
Nota na entrevista

9.7. A pontuacao para classificacao dos candidatos sera a soma dos
resultados das etapas, em ordem de classificacao, utilizando-se a seguinte
féormula:

- PF = AD +PD + EN

» PF= (Pontuacao Final);

» AD (Andlise dos Documentos)

- PD (Prova Didatica);

 EN (Entrevista)

9.8. A prova didatica e a entrevista valerao, cada uma, 40 pontos e a
andlise dos documentos, 20 pontos.

9.9. A classificacao dos candidatos sera feita em ordem decrescente das
notas finais.

9.10. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final
maior ou igual a 60 pontos.

9.11. Serao selecionados como Bolsistas na modalidade Colaborador
Externo os candidatos que ocuparem os primeiros lugares da classificacao,
tendo em vista o niumero de vagas.

9.12. No caso de desisténcia do primeiro colocado, os candidatos
classificados serao convocados em ordem de classificacao.

10.DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO



10.1.0s resultados serao publicados no site do IFMG Campus Conselheiro
Lafaiete, conforme cronograma estabelecido no item 12.

11.DOS RECURSOS

11.1.Apos a divulgacao do resultado de cada etapa do processo seletivo, o
candidato tera o prazo maximo de 24 horas para contesta-lo junto a
Comissao Avaliadora, apresentando os recursos cabiveis em formulario
proprio (Anexo Ill), por meio do e-mail: napnee.lafaiete@ifmg.edu.br.

11.2.0s resultados dos recursos serao divulgados no site do IFMG Campus
Conselheiro Lafaiete, conforme cronograma estabelecido no item 12,

12.DO0 CRONOGRAMA

12.1.0s eventos constantes do processo seletivo objeto deste edital estao
descritos no quadro abaixo.

Publicacao do edital

31/01/2020

Periodo de inscricao

31/01/2020 a 12/02/2020
Agendamento da prova didatica e da entrevista
A ser agendada a partir de 12/02/2020
Prova didatica/ Entrevista

14/02/2020

Resultado Preliminar

A partir de 17/02/2020.

Prazo para recurso

24 horas contadas a partir da publicacao do resultado da Prova didatica /
Entrevista.

Divulgacao do resultado Final
A partir do esgotamento do evento anterior.
Inicio das Atividades

02/03/2020



13.DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.Casos nao previstos neste edital serao julgados pelo NAPNEE e pela
Comissao Avaliadora.

13.2.A documentacao e as informacoes prestadas pelo candidato serao de
sua inteira responsabilidade, sendo passivel de exclusao do processo
seletivo aquele que nao fornecer documentacao de forma completa,
correta e legivel, conforme especificacoes deste edital, e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

13.3.0 resultado definitivo sera homologado pela Direcao Geral do IFMG -
Campus Conselheiro Lafaiete.

13.4.A critério da instituicio e mediante a continuidade do PAEE que da
origem a este edital, o edital e as bolsas poderao ser prorrogados.

Conselheiro Lafaeite (MG), 30 de janeiro de 2020.
ANEXO 1|
Projeto “Atendimento Educacional Especializado:

Linguagem acessivel para todos”

Sumario

CAMPUS: Conselheiro Lafaiete

NOME DO PROJETO:

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: Linguagem acessivel para
todos

COORDENACAO DO PROJETO

Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNEE)

COORDENACAO DO Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNEE) DO CAMPUS: Andréa de Souza dos
Santos



COORDENADOR (A) LOCAL DO PROJETO:

Andréa de Souza dos Santos

1. INTRODUCAO

O presente projeto “Atendimento Educacional Especializado”: Linguagem
acessivel para todos visa atender as necessidades educacionais
especificas de um estudante surdo do curso integrado de mecanica e uma
estudante com perda auditiva profunda em uso de aparelho do curso
subsequente de eletrotécnica que se encontram regularmente
matriculados, em janeiro do ano de 2020, no Campus Conselheiro Lafaiete
do Instituto Federal de Minas Gerais.

Entende-se que a cultura dos surdos:

“.. deve ser vista nao como uma diversidade a ser defendida e mantida
fora do contexto social mais amplo, mas que deve ser entendida como
existente e necessadria de ser respeitada. A forma especial de o Surdo ver,
perceber, estabelecer relacoes e valores deve ser usada na educacao dos
Surdos, integrada na sua educacao em conjunto com os valores culturais
da sociedade ouvinte, que em seu todo vao formar sua sociedade”.
(MOURA 1996, p. 116)

Esse projeto esta em conformidade com as Instrucao Normativa n2
007/2019 que normatiza o Programa de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE) no ambito do IFMG.

2. JUSTIFICATIVA

O projeto de “Atendimento Especializado” Linguagem acessivel para todos
se justifica pelas dificuldades de acesso e permanéncia na escola, dos
alunos com necessidades educacionais especificas na quais carecem
diariamente a oferta acessivel de conteudos curriculares, dos quais
favorecem experiéncias de sociabilidade, solidariedade, debates publicos e
atividades culturais e formativas. Ainda que os(as) jovens atribuam grande
importancia a educacao e reconhecam a escola como espaco privilegiado
de formacao, o conjunto dos dados sobre a realidade escolar demonstra a



necessidade da escola abrir mais espacos que estimulem habitos e valores
basicos, que poderiam contribuir para a participacao juvenil em bases
democraticas.

No campus Conselheiro Lafaiete o presente projeto pretende promover a
compreensao ampla de diversidade e desenvolver nesta comunidade
académica a empatia e a convivéncia solidaria. Nao menos importante,
teremos a oportunidade real de refletir sobre a adequacao
pedagodgica/metodologica no encaminhamento das aulas,
preferencialmente em direcao ao modelo do desenho universal na
aprendizagem, impulsionando uma provavel melhora na qualidade e na
eficiéncia das atividades realizadas no campus. De acordo com Marcia
Plestsch; Flavia Souza; Luiz Fernando Orleans que cita os

“estudos realizados por CAST, a partir da perspectiva do desenho
universal na aprendizagem, o curriculo nao seria adaptado, mas sim
apresentado de forma a atender a todos com o objetivo de apresentar
informacoes e conteudos de formas diferentes; diferenciar as formas que
os alunos podem expressar o que eles sabem; estimular o interesse e a
motivacao para a aprendizagem” (CAST, 2014 apud PLESTSCH; SOUZA;
ORLEANS, 272).”

Portanto acreditamos que a partir do objetivo geral deste projeto outras
significativas reflexoes, bem como relevantes aprendizagens ocorrerao em
beneficio de toda a comunidade académica.

3. OBJETIVO GERAL DO PROJETO

O projeto busca promover a inclusao social e a acessibilidade linguistica
dos estudantes com necessidades educacionais especificas no campus
Conselheiro Lafaiete, regularmente matriculados no IFMG.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO:

< >Promover um sistema educacional inclusivo, com condicoes de
acessibilidade necessarias a permanéncia e aprendizagem do estudante.
Promover a aprendizagem dos estudantes com necessidades educacionais
especificas por meio de intervencoes pedagodgicas que auxiliem na
construcao das competéncias e habilidades necessarias para o
desenvolvimento do perfil profissional esperado para o curso ao quais os
estudantes estiverem vinculados.Prover condicoes de acesso, participacao
e aprendizagem, de acordo com as necessidades especificas dos
estudantes. Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e
pedagdgicos que eliminem as barreiras no processo de ensino e
aprendizagem.Promover condi¢coes para a continuidade de estudos em
todos os niveis, em todas as etapas e modalidades de ensino.Oportunizar
a aprendizagem de LIBRAS para os colegas de classe do aluno surdo e
demais interessados da comunidade académica.Oportunizar o
desenvolvimento de capacidades e crescimento da comunidade escolar em



diversos ambitos: social, educacional e humano.

5. PLANO DE ACAO

Segue abaixo as acoes desenvolvidas no Projeto de Atendimento
Especializado: Linguagem acessivel para todos

Acao
Inicio
Término

Diagndstico da realidade social e demanda dos alunos com necessidades
educacionais especificas, regulamente matriculados no Campus
Conselheiro Lafaiete;

06/02/2020
18/02/2020

Elaboracao do Plano Individual de Atendimento do estudante com
necessidades educacionais especificas regulamente matriculada no
Campus Conselheiro Lafaiete;

19/02/2020
06/03/2020

Construcao de Ferramentas pedagdgicas, com a finalidade de adequar e/ou
viabilizarem a flexibilizacao curricular para propiciar ao estudante construir
conhecimentos de maneira ajustada as suas necessidades especificas, a
fim de prosseguir no curriculo do curso e obter éxito em sua conclusao.

06/03/2020
22/12/2020

Monitoramento quinzenal do Projeto através de reunides com os atores
envolvidos.



11/03/2020
02/12/2020

Monitoramento quinzenal do Projeto através dos relatdrios de
acompanhamento dos Bolsistas e Monitores.

19/02/2020
02/12/2020

Acompanhamento dos alunos envolvidos por meio da observacao do
desempenho pedagdgico e social na realizacao das atividades propostas.

11/03/2020
02/12/2020

Oferta de curso basico de LIBRAS para interessados da comunidade
académica

10/06/2020
02/12/2020

6. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do projeto abrange:
< >Estudantes com surdez Comunidade académica

7. METODOLOGIA

O presente projeto de intervencao sera realizado no campus Conselheiro
Lafaiete, onde através das problematicas apresentadas no decorrer do
projeto, viu-se a necessidade de intervir para auxiliar na melhoria do
processo de aprendizagem de alunos com necessidades educacionais
especificas, regularmente matriculados, de maneira quantitativa, sendo
alvo dessa intervencao,02 alunos.

Nesta perspectiva, o recurso metodologico utilizado se compreende
Dialdgica, pois o “principio do dialogo [...], é pensado como elemento do
processo de pesquisa que possibilita a apreensao e compreensao da



realidade e os diferentes modos de encontrar explicacéoes para um mundo
complexo.” (LUCENA; SARAIVA; ALMEIDA, 2016, p.181).

Devem-se considerar as diferentes formas de apreensao de mundo, bem
como a complementaridade dos saberes existentes na escola. Sendo
assim, a construcao das propostas de intervencao devem ter no dialogo a
forma articulada para as interacoes e interpretacoes da realidade
apresentada.

Importante identificar a necessidade de tecnologia assistiva e os meios de
prover a necessidade que se apresentar, seja através de suporte da
Reitoria do IFMG, seja através das salas de recurso do municipio de
Conselheiro Lafaiete.

7.1 Atribuicoes

7.1.1 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNEE)

I. As atribuicoes da equipe do NAPNEE estao estabelecidas na Resolucao n2?
22/2016 e se complementam com a coordenacao das acoes desenvolvidas
no ambito deste projeto.

Il. A avaliacao dos alunos envolvidos por meio da observacao do
desempenho pedagdgico e social na realizacao das atividades propostas.

7.1.2 Bolsistas
Segue abaixo as atribuicoes referentes aos bolsistas:

< >Atuar de forma articulada com os docentes e com os profissionais que
compoem as equipes multidisciplinares.Colaborar com os docentes para a
definicao de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do
estudante com necessidades educacionais especificas ao curriculo e a sua
interacao no grupo.Articular e contribuir com o NAPNEE na promocao de
condicoes para a inclusao dos estudantes com necessidades educacionais
especificas em todas as atividades curriculares e extracurriculares.Indicar
e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros
recursos existentes na familia, na comunidade e na sala de
aula.ldentificar, em colaboracao com o NAPNEE, o melhor recurso de
tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos estudantes;Auxiliar
os docentes na producao e adaptacao de materiais didaticos e
pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais
especificas dos estudantes.Contribuir para a ampliacao do repertdrio
comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e da rotina
escolar.Acompanhar outras situacoes que se fizerem necessarias para a
realizacao das atividades cotidianas dos estudantes com necessidades



educacionais especificas durante a permanéncia na escola.Elaborar,
desenvolver e registrar, em conjunto com o NAPNEE, todas as etapas do
Plano de AEE destinado aos estudantes.Compor, em parceria com o
NAPNEE, a reorganizacao dos tempos e dos espacos, em diferentes
horarios e ambientes educativos, de modo a favorecer a acao educativa, a
integracao dos grupos e o atendimento as especificidades dos
estudantes.Estimular e acompanhar a frequéncia dos estudantes nas
atividades propostas no AEE e solicitar justificativa dos pais ou
responsaveis nos casos de auséncia contumaz.Promover avaliacao
sistematica e continuada do Processo de Atendimento Especializado dos
estudantes atendidos.Integrar os pais e responsaveis buscando
participacao e colaboracao na frequéncia e acompanhamento das
atividades do PAEE.Entregar relatdorio mensal constando as atividades
desenvolvidas e o resultado alcancado no PAEE bem como os dados
demandados pelo NAPNEE.Elaborar relatério de acompanhamento mensal
do aluno.Elaborar relatério de acompanhamento diario do aluno.7.1.3
Monitores

Segue abaixo as atribuicoes referentes aos Monitores:

< >Atuar de forma articulada com o NAPNEE, os docentes e com os
profissionais que compoem as equipes multidisciplinares.Auxiliar o
professor em tarefas de apoio pedagdgico, compativeis com o seu grau de
conhecimento relacionadas a assisténcia aos estudantes com
necessidades educacionais especificas; Demais atribuicoes estabelecidas
na Instrucao Normativa que normatiza o Programa de Monitoria no ambito
do IFMG Paragrafo unico. Sob hipotese alguma, o monitor podera ministrar
aulas e corrigir provas em substituicao ao professor da disciplina, bem
como exercer atividades de carater técnico-administrativas e preencher
documentos oficiais de responsabilidade do professor.Elaborar relatdrio de
acompanhamento diario do aluno.Elaborar relatério de acompanhamento
mensal do aluno.

8. RECURSOS HUMANOS

Acoes
Responsavel
Inicio
Término

Diagnostico da realidade social e demanda dos alunos com necessidades
educacionais especificas, regulamente matriculados no campus
Conselheiro Lafaiete;

Assistente Social



Pedagoga

Coordenadora do Projeto Docentes dos alunos

06/06/2020
18/02/2020

2-Elaboracao do plano individual de atendimento do estudante com
necessidades educacionais especificas regulamente matriculada no campus
Conselheiro Lafaiete;

Docentes dos alunos
Pedagoga

Coordenadora do Projeto
Bolsista colaborador externo
19/02

06/03

3-Construcao de ferramentas pedagdgicas, com a finalidade de adequar
e/ou viabilizarem a flexibilizacao curricular para propiciar ao estudante
construir conhecimentos de maneira ajustada as suas necessidades
especificas, a fim de prosseguir no curriculo do curso e obter éxito em sua
conclusao.

Docentes dos alunos
Membros do NAPNEE
Bolsista colaborador externo
06/03/2020

22/12/2020

4-Monitoramento quinzenal do projeto através dos relatdrios de
acompanhamento dos bolsistas e monitores.

Pedagoga

Coordenadora do Projeto
11/03/2020

02/12/2020

5-Monitoramento quinzenal do projeto através de reuniées com os atores
envolvidos.

Pedagoga



Coordenadora do Projeto
Bolsista colaborador externo
Alunos surdos

19/02/2020

02/12/2020

6-Acompanhamento dos alunos envolvidos por meio da observacao do
desempenho pedagdgico e social na realizacao das atividades propostas.

Docentes dos alunos
Membros do NAPNEE
Pedagoga

Coordenadora do Projeto
11/03/2020

02/12/2020

7-Monitoramento oferta de curso basico de libras para interessados da
comunidade académica

Pedagoga

Coordenadora do Projeto

10/06/2020
31/102020

7-Proporcionar a acessibilidade linguistica, a adaptacao curricular e o
acompanhamento aos contetdos e atividades regulares das disciplinas
escolares do aluno surdo do curso integrado de mecanica e ministrar curso
basico para a comunidade académica

2 bolsistas TIL
17/02/2020
02/12/2020

Auxiliar o professor em tarefas de apoio pedagdgico, compativeis com o
seu grau de conhecimento relacionadas a assisténcia a estudante com
grande perda auditiva do curso subsequente de eletrotécnica.

1 monitor - vinculado ao Programa de Assisténcia Estudantil do IFMG



02/03/2020
02/12/2020

Elaboracao do Relatdrio Final
Membros do NAPNEE
Coordenadora do Projeto
01/12/2020

22/12/2020

9. CRONOGRAMA DO PROJETO
Procedimento de Intervencao - Acoes
fev

mar

abr

mai

jun

jul

ago

set

out

nov

dez

1.Diagnostico

X



2.PDI

3.Adequacao material
X

X



X
X
4.Monitoramento das acoes
X

X

X
X
5.Acompanhamento dos alunos
X

X

X
X

6.0ferta de curso de LIBRAS para comunidade académica



7.Atuacao dos bolsistas externos TIL
X

X

X
X

8.Atuacao monitora Assisténcia Estudantil



X
X

9.Avaliacao dos resultados do projeto e adequacoes, se necessario

10.Elaboracao do relatorio final



10. CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacao do projeto de AEE devera ser realizada pela equipe envolvida,
verificando a funcionalidade do mesmo em relacao aos alunos atendidos.

E importante estabelecer um fechamento formal do projeto para obter:
e Retencao e transferéncia de conhecimentos;

e Avaliar a revisao do projeto e identificar as licoes aprendidas;

e Para fechar oficialmente o projeto;

e Para garantir que quaisquer atividades e tarefas pendentes potenciais;
sejam atribuidas as pessoas certas.

Para o encerramento do projeto, é necessaria, a producao de um relatodrio
final na qual contenha quais os principais desafios, as licoes aprendidas, as
acoes recomendadas para o futuro e quaisquer informacoes que possam
agregar para projetos futuros.
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Relatorio de Acompanhamento Mensal




CIDADE, /

Estudante:

Bolsista/Monitor:




Relatorio de Acompanhamento Diario

Datas das Supervisoes:
(dia/més/ano)
Atividades Desenvolvidas:

Observacoes
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CIDADE, / /

Estudante:

Bolsista/Monitor:

ANEXO II

BAREMA DE CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO

Candidato:

CRITERIOS

Avaliacao

Pontuacao Maxima
Nota

Andlise dos documentos

20 pontos

Formacao escolar superior ao Ensino Médio - 5 pontos para Graduacao, 5
pontos para Especializacao - maximo 10 pontos

20 pontos

Tempo experiéncia como Tradutor e Intérprete de Libras. 2 pontos por
ano, acima do minimo de 2 anos, até o limite 10 pontos.

Prova Didatica

40 pontos



Interpretar um texto em LIBRAS

40 pontos

Formacao e fluéncia em Libras (Lingua Brasileira de Sinais)
Entrevista

40 pontos

Conhecimento do projeto “Atendimento Educacional Especializado:
Linguagem acessivel para todos ~

40

Disponibilidade para a carga horaria necessaria ao projeto
Perfil proativo e comprometido

Percepcao da inclusao do Surdo na classe comum
Motivacao para trabalho em equipe

TOTAL

100

PONTOS

Conselheiro Lafaiete, / /

ANEXO III

Formulario para interposicao de recursos

Eu, ; portador (a) do RG n2
; e CPF n® , residente a
, h2 , Bairro:
, Municipio: , UF: ;

Telefone Fixo: () Celular: () ; venho,



respeitosamente, interpor recurso perante a Comissao Avaliadora do
Edital n2 001/2020, do IFMG - Campus Conselheiro Lafaiete, a saber:

Etapa: ( ) Andlise de documentos ( ) Prova didatica ( ) Entrevista

Motivo do recurso, fundamentacao e referéncias bibliograficas:

, MG, de de 2020.

Assinatura do candidato

[1] Centro de capacitacao de Profissionais da Educacao e de Atendimento
as Pessoas com Surdez de Minas Gerais

Conselheiro Lafaiete, 31 de janeiro de 2020.
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