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O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, torna publico que, nos termos deste Edital, estardo
abertas no periodo de 1 a 31 de maio de 2013 as inscri¢cGes para 0 Concurso Publico de Provas
para provimento de cargos efetivos da carreira de Técnicos Administrativos em Educagdo do
Quadro de Pessoal do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais —
Campus Bambui, de acordo com a Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes
posteriores; a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteragGes posteriores; a Portaria
Interministerial MPOG/MEC n° 56, de 20 de abril de 2011; o Decreto n° 6.944, de 21 de agosto
de 2009; a Portaria MEC n° 1.134, de 2 de dezembro de 2009; e demais regulamentacdes
pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado por uma Comisséo
Organizadora de Concurso Publico nomeada pelo Reitor.

1.2. Este Edital, seus anexos e todas as informac@es pertinentes ao concurso estardo disponiveis
no portal do IFMG: www.ifmg.edu.br.

2. DOS CARGOS, DA REMUNERACAO E DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Em conformidade a Lei n® 11.091/2005, que dispGe sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no dmbito das Instituicbes Federais
de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, as atribuicdes e os requisitos de cada cargo
estdo estabelecidos no ANEXO | deste Edital.

2.2. O regime de trabalho € o estatutario, regido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990
(Regime Juridico Unico - RJU), e suas alteracdes posteriores.

2.3. A jornada de trabalho dos candidatos a serem nomeados serd de 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ocorrer em qualquer dia da semana, durante o turno diurno e/ou noturno,
sujeito a escala de revezamento, de acordo com as necessidades da Instituicdo e as
especificidades de cada cargo.

2.4. Quanto aos cargos, vagas, nivel/classe para ingresso e remuneracdo, serdo consideradas as
informagdes da tabela abaixo:
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NIVEL/ REMUNERAGAO
CARGOS S ese | VAGAS 5 ¢
Engenheiro/Area: Civil El-1 1 3.138,70
Psicologo/Area: Organizacional El-1 1 3.138,70
Pedagogo El-1 1 3.138,70
Técnico de Tecnologia da Informacgédo DI-1 2 1.912,99
Assistente de Tecnologia da Informacéo Cl-1 1 1.547,23
Assistente de Alunos Cl-1 3 1.547,23

2.5. A remuneracdo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio,
corresponde aos valores apresentados no quadro do subitem 2.4, acrescida de auxilio-
alimentacdo no valor atual de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais), podendo ser acrescida
também do Incentivo a Qualificacdo de que trata dos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091/2005, além
de outras vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo em vigor.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitacéo
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento em nenhum momento.

3.2. No ato da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo para o qual esta se candidatando,
ndo sendo possivel alteracdo apds a confirmacdo da inscricao.

3.3. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia e para mais de um
cargo.

3.4. Nao sera aceito pedido de alteracdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
3.5. O periodo de inscricdo sera de 1 a 31 de maio de 2013.
3.6. A inscricdo serd realizada exclusivamente por via eletrénica no sitio www.ifmg.edu.br.

3.7. As inscricdes serdo aceitas somente até as 22h59min do dia 31 de maio de 2013.

3.8. Aos candidatos que ndo tiverem acesso a internet, sera disponibilizado no Campus Bambui
do IFMG, nos dias Uteis, computador para realizacdo da inscricdo. O computador estard
disponivel na Geréncia de Tecnologia da Informacdo, no Instituto Federal de Minas Gerais —
Campus Bambui, Fazenda Varginha, Km 5 da Rodovia Bambui/Medeiros, CEP: 38900-000,
Bambui, Minas Gerais, nos horérios das 8h as 11h e das 14h as 17h. Neste caso, o preenchimento
da Ficha de Inscricdo no sitio www.ifmg.edu.br e a impressdo da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranga) sera de inteira responsabilidade do candidato.

3.9. Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato, reservando-se ao IFMG o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo
preencher este formulario de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.10. O candidato € o Unico responsavel pelo correto preenchimento da Ficha de Inscricao.

3.11. Para a efetivacdo da inscri¢do, o candidato deverd pagar a taxa de inscri¢cdo, conforme
valores discriminados a seguir:

CLASSE \ TAXA DE INSCRICAO (R$)
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E 70,00
D 60,00
C 50,00

3.12. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio exclusivo da Guia
de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) até o dia 3 de junho de 2013. Caso seja necessario,
durante todo o periodo de inscri¢do, haverd possibilidade do candidato gerar uma nova GRU
através do sitio www.ifmg.edu.br.

3.13. A inscricdo somente sera efetivada mediante confirmacdo bancaria do respectivo
recolhimento.

3.14. O valor referente a taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipdtese alguma, ainda que
efetuado em duplicidade, salvo em caso de cancelamento/anulag¢éo do concurso por conveniéncia
do IFMG.

3.15. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais ndo se
responsabiliza pela ndo emissdo da GRU decorrente de falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicacéo da internet, bem como por outros fatores de ordem
técnica externa que impossibilitem a referida emissao.

3.16. A relacdo das inscrices deferidas serd divulgada no sitio www.ifmg.edu.br, até o dia 14
de junho de 2013.

3.17. O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida podera contestar o indeferimento por meio
de recurso, conforme procedimentos e prazos estabelecidos no subitem 11.1.

3.18. A relacdo das inscricdes deferidas, apds analise dos recursos, se houver, sera divulgada no
sitio www.ifmg.edu.br até o dia 21 de junho de 2013.

3.19. E recomendavel a todos os candidatos que imprimam o Comprovante de Inscricdo (com o
registro de PAGAMENTO CONFIRMADO) a partir do dia 22 de junho de 2013, no sitio
www.ifmg.edu.br para apresentacao no dia e local da prova.

3.19.1. Inexistindo recursos contra inscricdes indeferidas, 0 Comprovante de Inscricdo (com o
registro de PAGAMENTO CONFIRMADO) podera ser disponibilizado antes do dia 22 de
junho de 2013.

3.19.2. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais ndo se
responsabiliza pela ndo emisséo do Comprovante de Inscri¢cdo (com o registro de PAGAMENTO
CONFIRMADO) decorrente de falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
comunicacdo da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica externa que
impossibilitem a referida emisséo.

3.20. Além da listagem de candidatos com inscricbes confirmadas (com o registro de
PAGAMENTO CONFIRMADO) que estardo afixadas nos locais de realizacdo da prova, o
Comprovante de Inscricdo (com o registro de PAGAMENTO CONFIRMADO), conforme o
subitem 3.19, também podera ser utilizado pelo candidato para comprovar que sua inscricdo esta
regularizada.

3.21. O documento oficial de identificacdo a ser apresentado no dia da realizagcdo das provas
devera conter o nimero do documento utilizado para a realizagéo da inscricdo.

3.22. Sdo considerados documentos oficiais de identificacdo: Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros
Militares, pelos Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos, etc.),
Passaportes, Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), Carteiras Funcionais do Ministério
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Plblico e Poder Judiciério, Carteiras Funcionais expedidas por Orgdos Publicos que valham
como identidade na forma da lei (com foto), Carteira de Trabalho e Certificado de Reservista.

3.23. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, com foto recente, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

3.24. Ndo seré aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. A isencédo da taxa de inscricdo, conforme Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que
regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112/1990, quanto a isencdo de pagamento de taxa da inscricdo
em Concursos Publicos realizados no @mbito do Poder Executivo Federal, podera ser concedida
ao candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

4.2. Além de realizar sua inscricdo normalmente conforme descrito no item 3 deste Edital, o
candidato interessado na isencdo da taxa de inscricdo devera solicitd-la no sitio
www.ifmg.edu.br, em sistema proprio disponivel no periodo entre os dias 1 a 15 de maio de
2013, observado o horario oficial de Brasilia-DF, contendo:

a) Indicacdo do nimero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na alinea b do subitem 4.1.

4.3. O IFMG consultarda o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informac@es prestadas pelo candidato.

4.4. As informac0es prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.5. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso
contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricao.

4.6. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 24 de maio de 2013 no
sitio www.ifmg.edu.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletrobnico www.ifmg.edu.br e imprimir a GRU
Cobranga, por meio da pagina de acompanhamento, e quita-la até o dia 3 de junho de 2013,
conforme procedimentos descritos neste Edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Para as pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de validade do Concurso Publico de acordo com
o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, com o 82° do art. 5° da Lei n°
8.112/1990,e com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas posteriores alteracoes,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢fes do cargo.

5.1.1. O percentual de 5% das vagas reservado a pessoas portadoras de deficiéncia serad
computado levando-se em consideracdo as vagas disponibilizadas neste Edital acrescidas
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daquelas que vierem a surgir em cada cargo. Desta forma, a vigésima vaga a ser provida para
todos os cargos sera destinada aos candidatos aprovados que figurem na lista especifica
mencionada no subitem 5.6.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999 e alteracGes posteriores.

5.3. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as
possiveis futuras vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.4. No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia devera especificar o cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

5.5. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n®
3.298/1999, particularmente em seu art.40, participardo do Concurso em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avalia¢éo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos o0s
demais candidatos.

5.6. O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste
Edital, além de figurar na lista geral de classificacdo por cargo, terd seu nome constando em lista
especifica de portadores de deficiéncia, por cargo.

5.7. Serdo eliminados da lista de pessoas com deficiéncia os candidatos cuja deficiéncia
assinalada no Formulério de Inscricdo ndo for constatada na forma do art. 4° do Decreto n°
3.298/1999 e alteracbes posteriores, devendo 0 mesmo permanecer apenas na lista de
classificagao geral.

5.8. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢fes deste item 5 e seus subitens
implicard na perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a surgir para portadores
de deficiéncia.

5.9. As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia e que ndo forem preenchidas
por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovacao no certame ou na pericia médica,
serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao
do Resultado Final do concurso.

5.10. O candidato portador de deficiéncia que for convocado devera entregar no ato da posse,
obrigatoriamente, laudo médico que ateste a espécie e o grau/nivel de deficiéncia, com data de
expedicdo ndo superior a 90 (noventa) dias, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da CID.

5.11. O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area
de deficiéncia que o candidato é portador.

5.12. O laudo médico devera ser homologado pelo Servigo Médico-Odontolégico do IFMG.

5.13. O Servico Médico-Odontoldgico do IFMG procedera a avaliacdo da compatibilidade entre
as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatdrio. O candidato
devera estar ciente de que estara sujeito & avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para
fins de habilitacdo no estagio probatorio.

5.14. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distarbios de acuidade visual, passiveis
de correcéo.
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6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A estrutura de provas do processo seletivo deste concurso publico esta prevista no ANEXO
Il deste Edital e serd estabelecida atraves de Prova Objetiva.

6.2. Os Conteudos Programaticos das provas para cada cargo estdo especificados no ANEXO Il1
deste Edital.

6.3. A Prova Objetiva, de caréater classificatorio e eliminatdrio, sera composta por 60 (sessenta)
questdes de multipla escolha. Cada questdo de multipla escolha contard com 5 (cinco)
alternativas, havendo apenas uma alternativa correta.

6.3.1. A Prova Objetiva sera dividida em dois nucleos de conhecimento: o Nucleo de
Conhecimentos Comuns e o Nucleo de Conhecimentos Especificos.

a) O Nucleo de Conhecimentos Comuns sera composto por duas partes. A primeira parte,
denominada Lingua Portuguesa, abrangera 20 (vinte) questbes relacionadas a Lingua
Portuguesa e a segunda, denominada Legislacdo, abrangerd 10 (dez) questdes relacionadas a
atos normativos vinculados ao Servico Publico Federal. Cada questdo do Nucleo de
Conhecimentos Comuns valera 1 (um) ponto.

b) O Ndcleo de Conhecimentos Especificos sera composto de parte Unica com 30 (trinta)
questBes relacionadas a conhecimentos especificos da area de atuacdo do cargo em disputa,
valendo 1 (um) ponto cada questao.

6.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer uma das partes que compde os ndcleos das
provas, ou seja, Lingua Portuguesa, Legislacdo e/ou Conhecimentos Especificos.

b) Obtiver pontuacdo global inferior a 60% (sessenta por cento) na Prova Obijetiva.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo realizadas no dia 30 de junho de 2013, as 8h (horario de Brasilia-DF), com
duracdo maxima de 5 (cinco) horas, no Campus Bambui do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, localizado na Fazenda Varginha, Km 5 da Rodovia
Bambui/Medeiros, Bambui, Minas Gerais.

7.2. Os portdes do(s) local (is) de provas serdo abertos com 30 (trinta) minutos de antecedéncia e
fechados as 8h (seguindo o horério de Brasilia-DF), ndo sendo permitido, sob hip6tese nenhuma,
0 acesso de candidatos ao(s) local(is) de provas ap6s o fechamento dos portdes.

7.3. Para realizar as provas, o candidato devera apresentar-se no local e no horario estabelecido
no subitem 7.1 munido de caneta(s) esferografica(s) de tinta azul ou preta e
obrigatoriamente de um Documento Oficial de Identidade com foto. E recomendavel o porte
do Comprovante de Inscricdo (com o registro de PAGAMENTO CONFIRMADO).

7.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
qualquer documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias.

7.5. Os candidatos que ndo portarem documento oficial de identidade ou equivalente, ou nao
possuirem seu nome na lista de candidatos (com registro de PAGAMENTO
CONFIRMADO), e ndo apresentarem Comprovante de Inscricdo (com registro de
PAGAMENTO CONFIRMADO), e/ou que chegarem atrasados, nao terdo acesso as salas de
provas e estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico. Em nenhuma hipdtese seréo
aceitas justificativas.
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7.6. E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrénico ou de comunicagio nas
instalacBes do(s) local(is) de provas, tais como: reldgio, celular, notebook, smartphones, tablets,
receptor, gravador ou equipamentos similares, bem como protetores auriculares, sob pena de
desclassificacdo do candidato. N&o sera permitido também, durante a realizacdo da prova, 0 uso
de boné, éculos escuros ou outros acessorios similares que impecam a visdo total das orelhas do
candidato.

7.6.1. O uso de lapis, caneta e borracha com corpo sem inscrigdes serd permitido, sendo vedado
0 uso de lapiseira e borracha acomodada em suporte.

7.7. E terminantemente proibido o ingresso do candidato ao local de provas portando armas de
qualquer espécie, mesmo que disponha de autorizacdo para o respectivo porte.

7.8. O aparelho celular permanecera desligado, com a bateria removida e guardado junto aos
pertences pessoais do candidato até a sua saida da sala de provas e do prédio.

7.9. Durante a aplicagdo da prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotacoes,
maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletrénicas ou similares.

7.10. O IFMG néo € responsavel pela guarda de quaisquer objetos pessoais dos candidatos,
sendo aconselhavel que os mesmos ndo sejam levados para o(s) local (is) de provas.

7.11. O candidato que necessitar deslocar-se da sala para beber agua ou ir ao banheiro durante a
realizacdo das provas, somente podera fazé-los devidamente acompanhado do fiscal, deixando o
Caderno de Questdes e 0 Cartdo-resposta na sala onde estiver realizando as provas.

7.12. Cada candidato recebera somente um Cartdo-resposta para o preenchimento das respostas
das questdes da prova. Em hipdtese alguma sera concedido outro cartdo-resposta sendo de total
responsabilidade do candidato o manuseio deste documento.

7.13. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as
respostas das questdes para o Cartdo-resposta que sera o Unico documento valido para corre¢éo.

7.14. O Cartdo-resposta sera corrigido de forma eletronica. Ndo havera substituicdo do Cartdo-
resposta por erro do candidato. O preenchimento do gabarito sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas neste Edital e no
Caderno de Questoes.

7.15. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagoes feitas
incorretamente no gabarito, ndo sendo acatadas, portanto, quaisquer reclamacdes nesse sentido.

7.16. Somente ap6s 1 (uma) hora do inicio das provas serd permitida ao candidato a saida
definitiva do prédio de realizacdo das provas.

7.17. O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal de sala os documentos de correcao
assinados somente nos locais indicados. O candidato poderd levar o caderno de questdes.

7.18. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos do recinto de aplicacdo de provas, apés a
assinatura da ata de encerramento.

7.19. Seré atribuida nota 0 (zero) a questdo da Prova Objetiva que contenha, no Cartdo-resposta,
dupla marcacéo, marcacao rasurada ou auséncia de marcacao.

7.20. Durante a realizacdo das provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil
dos candidatos, mediante verificacdo do documento de identidade. A critério do IFMG
podera ser realizada a coleta da impressdo digital. O candidato que se negar a ser
identificado tera suas provas anuladas, sendo automaticamente eliminado do concurso.
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7.21. Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao concurso no estabelecimento de aplicacao das provas.

7.22. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

7.23. Sera proibido fumar no local de realizacdo das provas.

7.24. O candidato que durante a realizagdo das provas necessitar de qualquer tipo de
medicamento devera apresentar ao fiscal atestado medico para porte do mesmo sendo o
candidato completo responsavel pela sua guarda e uso.

8. DO GABARITO OFICIAL

8.1. O IFMG divulgard o gabarito preliminar referente as questbes das Provas no endereco
eletronico www.ifmg.edu.br até o dia 1 de julho de 2013.

8.2. O candidato que julgar improcedente alguma resposta dada no Gabarito Preliminar podera
interpor recurso contra a questdo, devidamente fundamentado, seguindo os procedimentos e 0s
prazos estabelecidos no subitem 11.2.

8.3. O Gabarito Oficial, levando em consideracdo possiveis alteracGes decorrentes da
interposicao de recursos, sera divulgado a partir do dia 12 de julho de 2013.

8.3.1. Caso nenhum recurso seja julgado procedente e, por consequéncia, ndo implicar em
alteracdo do Gabarito Preliminar, este serd considerado como Gabarito Oficial.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. A Classificagdo Geral do concurso serd publicada por ato da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico no portal do IFMG acessado pelo endereco eletronico www.ifmg.edu.br a
partir do dia 26 de julho de 2013, cuja classificacdo se dara por cargo na ordem decrescente do
total de pontos obtidos.

9.2. O candidato que julgar improcedente sua posi¢do na Classificacdo Geral podera interpor
recurso, devidamente fundamentado, seguindo os procedimentos e os prazos estabelecidos no
subitem 11.3.

9.3. Transcorridos os prazos e julgados os recursos, a Classificacdo Geral serd publicada com as
eventuais corre¢fes a partir do dia 2 de agosto de 2013, tornando-se o Resultado Final do
Concurso Publico.

9.3.1. O Resultado Final sera publicado por ato da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
no endereco eletrénico www.ifmg.edu.br e, posteriormente, serd encaminhado a Reitoria,
juntamente com todo o processo do certame, para homologagdo do mesmo pelo Reitor do IFMG.

9.4. O Resultado Final sera homologado pelo Reitor e publicado no Diario Oficial da Unido.

9.5. O Resultado Final do concurso respeitard o quadro abaixo, conforme dispbe o art. 16 do
Decreto n° 6.944/2009, ou seja, 0s candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados
de que trata 0 Anexo Il do referido Decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
EDITAL POR CARGO OU EMPREGO APROVADOS
1 5
2 9
3 14
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10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente das notas finais no
concurso publico.

10.2. A nota final atribuida ao candidato neste Concurso Publico sera a pontuacdo total obtida na
Prova Objetiva realizada pelo mesmo.

10.3. Para efeito de posicionamento na Classificacdo Geral do concurso, em qualquer um dos
cargos, havendo empate na nota final, os critérios de desempate a serem considerados sdo 0s
seguintes, sucessivamente:

a) Maior nimero de pontos obtidos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nimero de pontos obtidos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos obtidos nas questbes de Legislacéo;

e) candidato com maior idade.

10.4. Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, o critério de desempate
mencionado na alinea e do subitem 10.3, conforme o caso sera aplicado primeiramente para 0s
candidatos que se encaixarem nesta condi¢cdo, conforme paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que ndo tiver sua inscri¢do deferida podera contestar o indeferimento por meio
de interposicdo de recurso, desde que devidamente fundamentado e seguindo o formulario do
ANEXO 1V, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao dia da
publicacdo. O recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso, via Sedex,
com Aviso de Recebimento (AR), e encaminhado ao Gabinete da Diretoria-Geral do Campus
Bambui do IFMG, situado na Fazenda Varginha, Km 5 da Rodovia Bambui/Medeiros, Bambui,
Minas Gerais.

11.1.1. O candidato devera anexar, ao recurso, copia da GRU cobranca comprovando o
pagamento dentro dos prazos previstos neste edital.

11.1.2. O resultado do julgamento dos recursos interpostos contra inscri¢cdo indeferida, se
houver, seré divulgado até o dia 21 de junho de 2013.

11.2. O candidato que considerar improcedente alguma resposta dada no Gabarito Preliminar
podera interpor recurso, desde que devidamente fundamentado e seguindo o formulério do
ANEXO IV, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao dia da
publicacdo do Gabarito Preliminar. O recurso devera ser dirigido a Comissdao Organizadora do
Concurso, via Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), e encaminhado ao Gabinete da
Diretoria-Geral do Campus Bambui do IFMG, situado na Fazenda Varginha, Km 5 da Rodovia
Bambui/Medeiros, Bambui, Minas Gerais.

11.2.1. O resultado do julgamento dos recursos interpostos contra o Gabarito Preliminar, se
houver, sera divulgado a partir do dia 12 de julho de 2013.

11.3. O candidato que julgar improcedente sua posicdo na Classificagdo Geral podera interpor
recurso, desde que devidamente fundamentado e seguindo o formuléario do ANEXO 1V, no prazo
de até 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao dia da publicacdo da Classificacdo
Geral. O recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso, via Sedex, com
Aviso de Recebimento (AR), e encaminhado ao Gabinete da Diretoria-Geral do Campus
Bambui do IFMG, situado na Fazenda Varginha, Km 5 da Rodovia Bambui/Medeiros, Bambui,
Minas Gerais.
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11.3.1. O resultado do julgamento dos recursos interpostos contra a Classificacdo Geral, se
houver, sera divulgado a partir do dia 2 de agosto de 2013.

11.4. Todos os recursos deverdo ser enderegados a Comissdo Organizadora do Concurso Publico
para cargosTécnico-Administrativos do Campus Bambui do IFMG.

11.5. No recurso, o candidato deverd ser claro, consistente e objetivo na sua argumentacao.
Recursos inconsistentes ou que desrespeitem o IFMG, a Comissdo Organizadora, a Banca
Examinadora ou qualquer gestor da instituigdo seréo preliminarmente indeferidos.

11.6. Recurso que conteste a resposta dada como correta no Gabarito Preliminar devera conter,
obrigatoriamente, embasamento  técnico/cientifico/légico, referenciado em  citacOes
bibliograficas. Caso o candidato ndo respeite esta exigéncia, o recurso sera preliminarmente
indeferido.

11.7. Deverao ser utilizados formularios separados para questdes diferentes.

11.8. N&o serdo considerados recursos interpostos via fac-simile (fax), via correio eletronico (e-
mail) ou, ainda, fora dos prazos estipulados.

11.9. Se do exame de recursos resultar na anulacéo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo serdo aceitos, em hipdtese nenhuma, pedidos de revisdo de
recursos.

11.11. Sera considerada a data do protocolo de entrada nos Correios para fins de contagem final
do prazo recursal.

11.12. IFMG néo se responsabiliza por eventuais desvios de correspondéncia ou problemas
no envio dos recursos por parte dos CORREIOS.

12. DA VALIDADE

O concurso tera validade de 1 (um) ano a contar da data de publicacdo da homologacdo do
Resultado Final no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13. DA NOMEACAO E DA POSSE

13.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a ordem de
classificacdo do Resultado Final, considerando a legislacdo pertinente e as vagas existentes ou
que vierem a existir.

13.2. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério, nos termos do art. 41, caput, da Constituicdo Federal de 1988, com a redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19/1998, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho
no cargo serdo avaliados por comissdo competente para tal fim.

13.3. Para o ato da posse, o candidato entregara a Diretoria de Gestdo de Pessoas na Reitoria do
IFMG os documentos necessarios, conforme subitem 13.4 e conforme legislacéo vigente.

13.4. A posse do candidato aprovado no Concurso Pablico esta condicionada ao atendimento dos
seguintes pré-requisitos basicos:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

c) apresentar certiddo de quitacdo eleitoral, comprovando estar em situacéo regular com a Justica
Eleitoral;
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d) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no ANEXO | deste Edital,
apresentando diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (ou equivalente) ou certificado de conclusdo de ensino médio, de ensino
médio profissionalizante, de curso técnico ou de ensino fundamental, conforme o caso, bem
como a comprovacdo da experiéncia profissional, quando for o caso.

e) apresentar registro no Conselho de Classe competente, quando for o caso;

f) apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia, no caso dos candidatos
inscritos nas vagas para portadores de deficiéncia;

g) apresentar aptiddo fisica e mental, comprovada mediante exame médico pelo servico médico
do IFMG;

h) apresentar Declaracdo de que exerce ou ndo cargo ou funcéo publica na administracdo publica
federal, estadual ou municipal, conforme vedacdo constante das normas do 810 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988;

i) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento;

J) ter sido aprovado no Concurso Publico;

K) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura do
cargo publico, prevista no paragrafo Unico do art. 137 da Lei n® 8.112/90 com suas respectivas
alteracdes;

I) apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

m) outras exigéncias solicitadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas a época da posse.

13.5. Todas as declaracbes solicitadas no subitem 13.4, assim como despesas decorrentes de
viagens para a posse e despesas para a realizacdo de exames médicos solicitados pela Diretoria
de Gestdo de Pessoas do IFMG para efetivacdo do pré-requisito mencionado na alinea g do
mesmo subitem, correrdo a custa do candidato e sdo de responsabilidade integral deste.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
preencher o requerimento previsto no ANEXO V e enviar juntamente com o laudo médico
original ou coépia autenticada. O requerimento, juntamente com o laudo medico, devera ser
postado dentro do prazo de inscricdo definido no subitem 3.5, impreterivelmente via SEDEX,
para o seguinte endereco: Comissdo Organizadora do Concurso Publico para Cargos Técnico-
Administrativos do Campus Bambui do IFMG, Caixa Postal 5, CEP: 38900-000, Bambui, Minas
Gerais. O requerimento de condicdes especiais sera atendido segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

14.1.1. Poderéa ser concedido tempo adicional para realizacdo das provas ao candidato que
comprovar tal necessidade em virtude de atendimento especial.

14.1.2. O requerimento de atendimento especial que for enviado sem laudo médico sera
preliminarmente indeferido. O fornecimento do laudo médico € de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato. O IFMG ndo se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada deste documento ao Instituto.

14.2. O candidato que queira ter acesso ao seu cartdo-resposta devera requerer vista do mesmo
dentro do prazo e nas condigdes estabelecidas no subitem 11.2. Em hipdtese alguma sera
fornecida ao candidato cOpia de seu cartdo-resposta, tampouco copia desses mesmos documentos
pertencentes a outros candidatos.

14.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, alem de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera trazer um acompanhante que ficard em sala
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reservada para esta finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo podera permanecer no local das provas com a crianga.

14.3.1. O IFMG ndo disponibilizara, em nenhuma hip6tese, acompanhante para a guarda de
criancas.

14.4. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
no sitio www.ifmg.edu.br a partir do dia 14 de junho de 2013.

145. A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a realizacdo do Concurso, implicard na eliminacdo sumaria do candidato. Serdo
declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
eventuais san¢des de carater judicial.

14.6. Seré excluido do Concurso Publico, por ato do Presidente da Comissdo Organizadora, 0
candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorrecbes ou descortesia para com qualquer um dos examinadores,
executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como para com 0s seus concorrentes,
durante a realizacdo do Concurso;

b) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, notas ou
impressos, ressalvados os legalmente permitidos, ou ainda portando algum objeto vedado nos
subitens 7.8 e 7.9;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo 0s permitidos;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizacéo;
e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando os documentos de corre¢éo;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.7. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao
ingresso automatico na carreira, mas, apenas, a expectativa de nela ser admitido. A concretizacao
deste ato fica condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes.

14.8. Apos publicacdo do ato de nomeacdo, o candidato podera ser avisado por telegrama,
correio eletronico ou telefonema, de acordo com as informagbes dadas no ato da inscricdo. No
entanto, a publicagdo no Diério Oficial da Unido vale para todos os efeitos como notificacdo
publica, sendo de inteira responsabilidade do candidato aprovado o acompanhamento dessas
informagdes.

14.9. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovacdo e
classificacdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diério
Oficial da Unido.

14.10. Na hipétese de anulagcdo das provas deste Concurso Publico, motivada por alguma
constatacdo de vicios de irregularidade, somente os candidatos presentes na aplicacdo de provas
do dia 30 de junho de 2013 é que terdo direito a refazé-las na nova data estipulada pela
Comissédo Organizadora.

14.11. Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados
pelos 6rgdos competentes no Brasil, conforme dispuser a legislagéo vigente.

14.12. A inscricdo ao concurso publico implica, desde a data da inscricdo, o conhecimento e
tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos, partes
integrantes do mesmo, expedientes dos quais o candidatondo podera alegar desconhecimento.
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14.13. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Bambui
reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizacdo das provas, publicando no
Diario Oficial da Unido e informando no endereco eletrénico www.ifmg.edu.br eventuais
alteracdes.

14.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e
comunicados referentes a este concurso publico, no Diario Oficial da Unido e no endereco
eletronico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
www.ifmg.edu.br.

14.15. Todos os horérios referenciados neste Edital tem por base o horario oficial de Brasilia-DF.

14.16. O candidato aprovado devera manter seu endereco, telefone e endereco eletrénico
atualizados juntamente ao Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizacao.

14.17. Os candidatos poderdo obter informacGes referentes a este certame na sede do Campus
Bambui do IFMG (Fazenda Varginha, Km 5 da Rodovia Bambui/Medeiros, Bambui, Minas
Gerais), nos horarios das 7h as 11h e das 13h as 17h na Coordenadoria-Geral de Recursos
Humanos ou pelos telefones (37)3431-4900/4913 ou, ainda, pelo endereco eletronico:
concursoadministrativo.bambui@ifmg.edu.br.

14.18.0s candidatos aprovados neste Concurso Publico poderdo ser aproveitados por quaisquer
Campi do IFMG, bem como por outra Instituicdo de Ensino Publico Federal, desde que todas as
condicdes estabelecidas abaixo sejam atendidas:

a) seja autorizado pela administracdo do IFMG;

b) seja de interesse da administracdo da outra Instituicdo de Ensino Pablico Federal;

c) seja de interesse do candidato aprovado;

d) seja respeitada a ordem de classificacdo no Concurso Publico;

e) outras condicOes estabelecidas pela administragcdo do IFMG.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso.

14.20. As disposicdes e instrucdes contidas na Ficha de Inscrigdo, no Comprovante de Inscricéo,
no caderno de questBes, nos CartBes-resposta, nos anexos deste Edital e demais publicacbes
referentes ao concurso constituem normas que passardo a integrar o presente Edital.

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais

Belo Horizonte, 18 de abril de 2013.

Professor CAIO MARIO BUENO SILVA
Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
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ANEXO I
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

ATRIBUICOES: Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar; orcar e
contratar empreendimentos; coordenar a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentacao
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas tipicas
do cargo de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO: Curso Superior em Engenharia Civil e
registro no conselho de classe competente.

PSICOLOGO/AREA: ORGANIZACIONAL

ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de anélise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacao
social, elucidando conflitos e questbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO: Curso Superior em Psicologia e registro no
conselho de classe competente.

PEDAGOGO

ATRIBUICOES: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construcio do projeto
pedagdgico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio, técnico, superior e
profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar o
processo comunicativo da comunidade escolar e de associagcfes a ela vinculadas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO: Curso Superior em Pedagogia.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ATRIBUICOES: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréfica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de
programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicacBes; selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas tipicas do cargo de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO: Curso de Nivel Médio Profissionalizante
completo na area de Tecnologia da Informacdo ou, Ensino Médio completo e Curso Técnico em
Eletronica com énfase em sistemas computacionais ou, Ensino Médio completo e Curso Técnico
na &rea de Tecnologia da Informacé&o.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ATRIBUICOES: Auxiliar o operador de processamento de dados dando-lhe condicBes para
processar 0 programa. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas tipicas do cargo de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio completo.

ASSISTENTE DE ALUNOS

ATRIBUICOES: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, satde,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Implementar a execucao, avaliar e coordenar a (re)construcdo do projeto
pedag6gico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio, técnico, superior e
profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o
processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio completo.
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ANEXO II

ESTRUTURA DE PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

) ) TOTALDE | PonTuAcAD | PONTUACAO
CARGOS PROVAS CARATER AREAS QUESTOES VYA éf!fé'?”oi
£ heiro / Portugués (20 questdes),
ngenneiro - Classificatoria e Legislagdo (10 questdes) e 36*
Area: Civil Prova Objetiva Eliminatdria Conhecimentos Especificos 60 60
(30 questdes)
. B Portugués (20 questoes),
PSICOngO / Area: Prova Objetiva Clas'5|f_|cat(l)r_|a e Leglsla_(;ao (10 questo’e_s) e 60 60 36*
Organizacional Eliminatdria Conhecimentos Especificos
(30 questdes)
Portugués (20 questdes),
. Classificatoria e Legislacéo (10 questdes) e "
Pedagogo Prova Objetiva Eliminatdria Conhecimentos Especificos 60 60 36
(30 questdes)
Técnico de Classificatérine | Lodués ((fg q“esttf’es))*
. L assificatoria e egislacédo (10 questdes) e 36*
TecnOIOgja da Prova Objetiva Eliminatéria Conhecimentos Especificos 60 60
Informacéo (30 questdes)
Assistente de Classificatéri LPOrtt;gt{és gg questtgﬁes;,
. - assificatoria e egislacédo (10 questdes) e 36*
Tecnologja da Prova Objetiva Eliminatdria Conhecimentos Especificos 60 60
Informagao (30 questdes)
Portugués (20 questoes),
Assistente de _ Classificatériae | Legislacdo (10 questdes) e *
Alunos Prova Objetiva Eliminatdria Conhecimentos Especificos 60 60 36
(30 questdes)

*Conforme item 6.4, alinea a deste edital, serd eliminado qualquer candidato que obtenha nota 0
(zero) em qualquer uma das areas (Portugués e/ou Legislacdo e/ou Conhecimentos Especificos)
mesmo que este obtenha a pontuacdo minima exigida na Prova Objetiva como um todo
(pontuacao global).

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS - IFMG / CAMPUS BAMBUI — EDITAL N° 062/2013



ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NUCLEO DE CONHECIMENTOS COMUNS (comum a todos os cargos de nivel E e D):

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de textos de diferentes géneros e tipos. Recursos linguisticos para leitura
e elaboragdo de textos: sinonimia, antonimia, homonimia, polissemia, paronimia. Variacdo linguistica, modalidades
oral e escrita da lingua. Emprego das classes de palavras (adjetivo, advérbio, artigo, conjuncdo, interjeicdo, numeral,
preposicdo, pronome, verbo e substantivo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Analise
sintatica de periodos simples e compostos. Uso da Crase. Pontuacdo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Denotacdo e
Conotacdo. Figuras de linguagem.

LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 5 de outubro de 1988 (do artigo 37 ao 41). Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes posteriores: dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994,
e alteragBes posteriores: Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008: institui a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria
os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e suas alteracdes posteriores: estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, e suas alteracdes posteriores: dispde sobre a estrutura¢do do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao,
e da outras providéncias. Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e suas alteragdes posteriores: regula 0 processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteragdes
posteriores: dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo pulblica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes posteriores: regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002: institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo,
para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008:
dispdes sobre a criacdo dos Institutos Federais.

NUCLEO DE CONHECIMENTOS COMUNS (comum a todos os cargos de nivel C):

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de textos de diferentes géneros e tipos. Recursos linguisticos para leitura
e elaboracédo de textos: sinonimia, antonimia, homonimia, polissemia, paronimia. Emprego das classes de palavras
(adjetivo, advérbio, artigo, conjuncdo, interjeicdo, numeral, preposi¢do, pronome, verbo e substantivo).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Andlise sintatica de periodos simples e compostos.
Pontuagdo. Ortografia. Acentuagdo grafica. Denotacdo e Conotacdo. Figuras de linguagem.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 5 de outubro de 1988 (do artigo 37 ao 41). Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes posteriores: dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994,
e alteragBes posteriores: Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008: institui a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria
os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e suas alteracdes posteriores: estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, e suas alteragdes posteriores: dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéo,
e da outras providéncias. Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e suas alteracdes posteriores: regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteracBes
posteriores: dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da& outras
providéncias. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteraces posteriores: regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituigdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002: institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao,
para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008:
dispdes sobre a criacdo dos Institutos Federais.
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NUCLEO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

1. Mecénica dos solos: Origem dos solos; principais processos de formagdo dos solos; classificacdo dos solos quanto
a sua origem; prospeccédo do subsolo; métodos diretos de prospecgao; métodos semi-diretos de prospecgdo; métodos
indiretos de prospeccéo; classificagdo granulométrica dos solos; limites de consisténcia dos solos (limites de
atterberg). Permeabilidade dos solos; permeabilidade a carga constante; permeabilidade a carga variavel;
compactacdo dos solos; ensaios de laboratorio; granulometria (peneiramento); determinacdo do limite de liquidez;
determinacdo do limite de plasticidade; reconhecimento tactil-visual; permeabilidade a carga constante;
permeabilidade a carga variavel.

2. Materiais de construcdo:Materiais argilosos: processos de fabricacdo e tipos de materiais. Tintas: definicéo,
qualidade das tintas e vernizes, tintas usadas na construcdo civil, pinturas usuais e principais defeitos em pinturas.
Aglomerantes: generalidades e classificagdes. Cal e cimento portland: defini¢Bes, classificaces e fabricacao.
Agregados para concreto: definicOes, classificagdes e propriedades dos agregados. Concreto: propriedades do
concreto fresco e propriedades do concreto endurecido, tipos de concreto, dosagem ndo-experimental de concretos.
Ensaios de laboratério: moldagem e cura de corpos de prova de concreto; compressao de corpos de prova cilindricos
de concreto; determinacdo do teor de materiais pulverulentos agregados. Determinagdo da massa unitaria:
determinacdo da massa especifica; cimento; determinacdo da resisténcia a compressao; cimento; determinacdo do
mdédulo de finura; determinagdo da agua de consisténcia normal; cimento; determinacdo dos tempos de pega;
determinacéo da expansibilidade.

3. Tecnologia das construcdes: Organizacdo do canteiro de obras, execucdo de fundagbes rasas e profundas
(alvenarias, blocos, sapatas, tubuldes e estacas), alvenarias, estruturas em concreto armado (armacdo, formas e
concretagem), estruturas em aco, estruturas em madeira, impermeabiliza¢Ges, coberturas, esquadrias (metalicas e de
madeira). Revestimentos de pisos, paredes e forros. Dosagem e usos de argamassas. Pinturas, quantificacdo e
especificacdo de materiais e servigos.

4. InstalacOes elétricas prediais: Leitura e interpretagcdo de projetos, projeto de instalacfes elétricas em baixa tenséo,
técnicas para execucao de instalagGes elétricas em baixa tensdo, luminotécnica.

5. Instalages hidraulicas e sanitérias prediais: Hidraulica basica, leitura e interpretacdo de projetos, projeto de
instalagdes hidraulicas (Agua fria e quente) e sanitarias prediais. Técnicas para execugdo de instalagfes hidraulicas e
sanitarias prediais.

6. Projetos de obras civis: Desenvolvimento de projetos de obras civis: arquitetdnico; estrutural (alvenaria estrutural,
concreto, ago e madeira, fundagbes e muros de arrimo); luminotécnico; instalacBes elétricas; instalacGes
hidrossanitérias; instalacGes telefénicas; instalagcdo de rede estruturada (voz, dados e imagem); prevengdo e combate
a incéndios e panico; desenhos auxiliados por computador (CAD). Noc¢Ges de projetos complementares: elevadores;
ventilagdo-exaustdo; ar condicionado.

7. Programacéo de obras: Organizacdo do canteiro de obras; execucdo de fundagGes rasas e profundas (alvenarias,
blocos, sapatas, tubulBes e estacas); alvenarias; estrutura em concreto armado; estrutura em aco; estrutura em
madeira; impermeabilizacdes; coberturas; esquadrias (metalicas e de madeira); revestimentos (pisos e paredes e
forros); instalaces de agua (fria e quente); instalacfes de esgoto sanitério; instalacBes elétricas; infraestrutura para
rede estruturada (voz, dados e imagem); pinturas; especificagdo de materiais e servigos.

8. Fiscalizacdo de obras: Controle de medi¢des; controle de materiais empregados na obra; emissdo de relatérios de
acompanhamento; vistoria e elaboracéo de pareceres.

9. Engenharia legal: Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre
enquadramento dos responsaveis referentes aos artigos n°® 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de
engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo. LicitagBes e contratos da
Administracdo Publica (Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993). Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de
empresas; aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcdo; inovagdo tecnolégica e Racionalizacdo da
construcgdo; Portaria do Ministério do Planejamento e Orgamento n® 134, de 18 de dezembro de 1998, que institui o
Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Construg¢do Habitacional (PBQP-H). Legislagdo profissional.
Etica profissional.
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CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

CARGO: PSICOLOGO/AREA: ORGANIZACIONAL

1. As organizacBes e o trabalho. 1.1 Fenémenos sociais nas organizagdes. 1.2 O comportamento humano nas
organizagOes. 1.3. Sustentabilidade organizacional. 1.4 Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas
empresas.

2. Planejamento e desenvolvimento de pessoas. 2.1. Administracdo de projetos. 2.2 Atracgdo e retencdo de talentos.
2.3. Comportamento organizacional. 2.4. Levantamento de necessidades por competéncia. 2.5 Programas de
treinamento, desenvolvimento e educacdo. 2.6. Gestdo do conhecimento. 2.7. Educacédo corporativa. 2.8 Técnicas de
desenvolvimento de pessoas. 2.9 Espacos de compartilhamento de conhecimento.

3. Etica profissional

4. Teorias da personalidade.

5. Psicopatologia.

6. Técnicas psicoterapicas.

7. Psicodiagnostico.

8. Avaliagdo psicoldgica. 8.1 Instrumentos de avaliacdo psicoldgica.

9. Trabalho, subjetividade e salde psiquica.

10. Condicdes de trabalho, seguranga no trabalho e salde ocupacional.

11. Absenteismo.

12. Avaliacéo de desempenho.

13. Motivacéo, satisfacdo e envolvimento no trabalho.

14. Gestdo da qualidade nas organizacdes. 14.1. Conceito de qualidade. 14.2 Indicadores de qualidade. 14.3.
Qualidade de vida no trabalho — QVT. 14.4 Passos para implantagdo. 14.5 Programas em salde mental: atuacdo em
programas de prevencdo e tratamento, intervencdo em grupos vivenciais e informativos. 14.6. Planejamento,
programag&o, execugdo, monitoramento e avaliagdo de programas em saude.

CARGO: PEDAGOGO

1. O pedagogo na Educacdo Profissional. 1.1. Projeto pedagdgico: Construgdo e implementagdo. 1.2. O pedagogo e
a gestdo do trabalho coletivo na escola. 1.3. O pedagogo e sua atuagdo com professores e alunos.

2. Pressupostos histéricos e legais da Educagdo Profissional no Brasil. 2.1. Educacédo Profissional Técnica de Nivel
Médio. 2.2. O ensino técnico na legislacdo educacional. 2.3. Os desafios da inclusdo na Educacdo Profissional. 2.4.
Os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

3. Educacdo Profissional e Tecnoldgica. 3.1. Formacdo técnica e formacgdo tecnoldgica. 3.2.Curriculo, planejamento
e avaliacéo.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Modelagem de dados usando o modelo entidade-relacionamento. Linguagem SQL (DML, DDL, DCL). Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados (PostgreSQL e MySQL).

2. Licencas de uso e software livre.

3. Algoritmos e estruturas de dados. Programacao em Linguagem PHP, HTML, CSS e JavaScript.

4. Configuracdo e gerenciamento de processos do Sistema Operacional Linux. Comandos e procedimentos para
manipulagdo e gerenciamento do sistema de arquivos do Sistema Operacional Linux. Comandos e procedimentos
para configuracdo de rede do Sistema Operacional Linux.

5. Configuracéo e gerenciamento de processos do Sistema Operacional Windows XP e posteriores. Comandos e
procedimentos para manipulacdo e gerenciamento do sistema de arquivos do Sistema Operacional Windows XP e
posteriores. Comandos e procedimentos para configuracdo de rede do Sistema Operacional Windows XP e
posteriores.

6. Instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais como servidores e estagbes de trabalho de usudrios.
Gerenciamento de contas de usuarios no Sistema Operacional Linux. Gerenciamento de contas de usuarios no
Sistema Operacional Windows. Implementacdo e gerenciamento de cotas de sistemas de arquivos.

7. Gerenciamento de help desk.

8. Rede Fisica e Enlace IP. Internet ControlMessageProtocol (ICMP). Datagrama IP (Cabecalho, Enderecamento de
sub-rede, Mascara de sub-rede). NAT e CIDR. Roteamento estatico. RoutingInformationProtocol (RIP). RIP versdo
Il. OSPF. Protocolos de transporte (TCP e UDP) e aplicagbes. A camada de transporte
TransmissionControlProtocol — TCP. Controle de fluxo com TCP e uso das janelas. UserDatagramProtocol — UDP.
Broadcast e multicast. Diagnésticos do protocolo TCP/IP. Gerenciamento de servigos de rede; SNMP; SFTP;
SMTP; SMTPS; SSH; DNS; DHCP; IMAP(S); POP3(S); HTTP(S); LDAP. Configuracdo de protocolos de
roteamento: OSPF, IGRP, EIGRP, BGP. Firewall. Proxy. Camada fisica: meios fisicos de transmisséo, codificagdo
de sinais, comunicacdo de dados. Camada de enlace: deteccdo de erros, protocolos para transmissdo confiavel,
enderecamento, eficiéncia da comunicacdo. Redes locais com e sem fio. Modelo OSI e TCP/IP. VLAN. Padrbes
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IEEE 802.11 a/b/g/n. Camada de rede: interconexdo de redes, algoritmos e protocolos de roteamento,
enderecamento. Camada de transporte: protocolos e servi¢os. ARP. Enderecamento IP.

9. Telefonia IP, Voip, SIP H323.

10.Storage, NFS, NAS, DAS. Backup e Restore. Disaster Recovery.

11. Virtualizagdo. Computacdo na Nuvem.

12. Governanca de Tl: COBIT e ITIL.

13. Instalacdo, configuracdo e manutencéo de equipamentos ativos de rede: Roteador, Switch,Bridge.

14. LAN, WAN, MAN.

15. Monitoramento de Rede (Nagios, Zabbix).

16. Projetos de Redes, topologias. Cabeamento estruturado, normas de instalacgdo ABNT, ISO/IEC, TIA/EIA e
outras, implementagéo de cabeamento estruturado.

17.QoS.

18. VPN.

19. Seguranca de Redes: malware; politica de seguranca, politica de uso aceitavel, politica de backup. Ferramentas
de Deteccdo de Intruséo. Sniffer.

20. Instrucdo Normativa n° 4, de 19 de maio de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do
Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo; Portaria n°® 11, de 30 de dezembro de 2008, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo; Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002.

CARGO: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO

1. Nogdes de hardware: componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; midias para
armazenamento de dados; periféricos; instalacdo de dispositivos de hardware.

2. NocGes dos sistemas operacionais Windows (XP, Vista, 7) e Linux: operacfes sobre arquivos e pastas; atalhos;
janelas; instalacdo, remocao e atualiza¢do de programas; criacdo de Usuarios e grupos.

3. Instalacdo e configuracdo bésica de sistemas operacionais Linux e Windows. Ferramentas de manutengdo
preventiva dos sistemas operacionais Linux e Windows.

4. Editor de Texto do OpenOffice.org (ou variantes: BrOffice.org ou LibreOffice): conceitos basicos; menus; barras
de ferramentas; comandos; configuracGes; formatagdo; protecdo de documentos.

5. Editor de planilha eletrénica do OpenOffice.org (ou variantes: BrOffice.org ou LibreOffice): conceitos basicos;
menus; barras de ferramentas; comandos; func¢des; configuracgdes; formulas; gréficos.

6. Internet: conceitos; navegadores; hyperlinks; ferramentas de busca; transferéncia de arquivos (download e
upload); correio eletrénico.

7. Nogdes de seguranga: conceitos de virus, spyware, spam, certificados de seguranga; acesso a sites seguros;
cuidados e prevencoes.

8. Operacdo de equipamentos multimidia: projetor (datashow), caixas de som, microfone, webcam.

9. Instrucdo Normativa n° 4, de 19 de maio de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do
Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo; Portaria n°® 11, de 30 de dezembro de 2008, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo; Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002.

10. Matematica: Raciocinio Légico. Nog¢Oes de Matematica Financeira e Estatistica: porcentagem; juros simples e
compostos; descontos; razfes e proporg¢des; regra de trés simples e composta; média aritmética e ponderada. Andlise
de graficos.

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS

1. Comportamento Organizacional: Lideranca e Motivacéo.

2. Comunicagdo Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicacao formal e informal.
3. Trabalho em Equipe (interdisciplinar e multidisciplinar) e Administracdo de Conflitos.
4. Relagbes Interpessoais.

5. Nocgdes de administracdo: conceitos basicos, organogramas e fluxogramas; Atendimento ao Pablico, conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso; correspondéncia e redacao oficial.

6. Educaco inclusiva - democratizacdo do acesso e garantia da permanéncia escolar.

7. NocGes de Primeiros Socorros.

8. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

9. Drogas (nogéo geral e suas consequéncias).

10. Desenvolvimento do adolescente.

11. Nogdes de Informatica.
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ANEXO 1V
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do Candidato:
Cargo:
N° de inscricao:

N° da questdo: Prova:
Alternativa dada como Gabarito: | Alternativa marcada pelo candidato: |
Argumentaco: |

(Caso necessite continuar, utilize outra folha, identificando-a com o nimero de inscricéo e 0 nimero da questdo objeto deste recurso.)

Referéncias bibliogréficas: |

, , de de 2013.

(Local) (Data)

Assinatura do Candidato

Para uso da Comissdo Organizadora:
[ 10 recurso apresenta todos os itens Apos analise do recurso, decidiu-se por:
obrigatorios. Encaminhe-se para analise. [ 1 Recurso Deferido; anular questéao.
[ 10O recurso ndo apresenta todos os itens | [ ] Recurso Deferido; alterar alternativa correta para .
obrigatorios. [ 1Recurso Indeferido, argumentacdo incorreta.
Em: / /2013. | [ ] Outro:
Ass: SIAPE: Ass: SIAPE: Em:_/ /2013
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

Cargo: N° Inscricéo:

REQUEIRO atendimento especial para a realizacdo da prova referente ao
Concurso Publico para cargos Técnico-Administrativos do Campus Bambui, conforme subitem
14.1 do Edital n°® 062/2013, tendo em vista as caracteristicas abaixo:

Descricdo da Necessidade Especial ou Deficiéncia:

OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

Portanto, NECESSITO de prova especial e/ou condi¢fes especiais no dia de
aplicacdo da prova, conforme discriminado abaixo:

Anexo a este requerimento, encaminho também LAUDO MEDICO (com CID).

, de de 2013.

Data

Local

Assinatura do Candidato

Para uso da Comissdo Organizadora:

Apbs analise do requerimento, decidiu-se por:
[ ] Deferir.
[ ] Indeferir. Motivo

Ass: . SIAPE: Em:__/ /2013

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS - IFMG / CAMPUS BAMBUI — EDITAL N° 062/2013



ANEXO VI
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Item Atividade Datas previstas Local
1 Inicio das inscrigdes 1/5/2013 www.ifmg.edu.br
2 Término das inscrigdes 31/5/2013 www.ifmg.edu.br
3 Pagamento da taxa de inscrigdo Até 3/6/2013 Rede bancéria
4 Requerimento de condiges especiais para realizagdo das provas Até 31/5/2013 www.ifmg.edu.br (Anexo V do Edital)
5 Solicitagdo de isencéo de taxa de inscri¢do Até 15/5/2013 www.ifmg.edu.br
6 Divulgacéo da relagéo dos candidatos com pedidos de isengao deferidos e indeferidos Até 24/5/2013 www.ifmg.edu.br
7 Divulgacéo da relacéo das inscrigdes deferidas Até 14/6/2013 www.ifmg.edu.br
8 Divulgacéo da anélise dos requerimentos de condicOes especiais para realizagéo das provas A partir do dia 14/6/2013 www.ifmg.edu.br
9 Interposicéo de recursos contra inscri¢des indeferidas (f;t?ezla?;?j g::\ilsisigédsoaitpeﬂr?l;cgggt% Gabinete da Diretoria-Geral do Campus Bambui do IFMG
anexo. Fazenda Varginha, Km 5 da Rodovia Bambui/Medeiros, Bambui, Minas Gerais
10 Divulgacéo do resultado da analise de recursos contra inscri¢des indeferidas Até o dia 21/6/2013 www.ifmg.edu.br
11 Divulgacéo da relagéo das inscri¢des deferidas, apos recursos Até o dia 21/6/2013 www.ifmg.edu.br
12 Disponibilizagdo do Comprovante de Inscricdo para impresséo A partir de 21/6/2013 www.ifmg.edu.br
. - Campus Bambui do IFMG
13 Realizacéo da Prova Objetiva 30/6/2013 . . . . P .
1286 va Lhjetiv Fazenda Varginha, Km 5 da Rodovia Bambui/Medeiros, Bambui, Minas Gerais
14 Divulgacéo do Gabarito Preliminar 1/7/2013 www.ifmg.edu.br
- . - . ~ AtE 2 dia_s Uteis gpn_js a publi_ca(;éo Gabinete da Diretoria-Geral do Campus Bambui do IFMG
15 Interposicéo de recursos contra o Gabarito Preliminar e contra enunciados das questdes do Gabarito Preliminar previsto no . . . . - .
item 14 deste anexo. Fazenda Varginha, Km 5 da Rodovia Bambui/Medeiros, Bambui, Minas Gerais
16 (?sttlgjssgao do resultado da analise de recursos contra 0 Gabarito Preliminar e contra enunciados das A partir do dia 12/7/2013 wWww.ifma.edu.br
17 Gabarito Oficial A partir do dia 12/7/2013 www.ifmg.edu.br
18 Classificacdo Geral A partir do dia 26/7/2013 www.ifmg.edu.br
. e Até 2 digs_ meif apés a publ_ica(;éo Gabinete da Diretoria-Geral do Campus Bambui do IFMG
19 Interposicéo de recursos contra a Classificacéo Geral da Classificacdo Geral prevista no . . P . P .
item 18 deste anexo. Fazenda Varginha, Km 5 da Rodovia Bambui/Medeiros, Bambui, Minas Gerais
20 Divulgacéo do resultado da analise de recursos contra a Classificacdo Final A partir de 2/8/2013 www.ifmg.edu.br
21 Publicacéo do Resultado Final A partir de 2/8/2013 www.ifmg.edu.br
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