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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N° 061/2014
CAMPUS OURO PRETO

MAGISTERIO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, nos termos da Lei 8.112/90, do Decreto 6.944/2009; do Decreto 7.312 de 22 de
setembro de 2010 e demais regulamentacdes pertinentes, torna publica a abertura das inscri¢cdes
ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, destinado a selegdo de candidatos para
provimento de cargo publico, da Carreira de Magistério do Quadro de Pessoal Permanente deste
Instituto Federal de Ensino, conforme o disposto no presente Edital e seus anexos — partes
integrantes deste instrumento — que contém todas as informacgfes pertinentes ao Concurso. Este

Edital e seus anexos estéo disponiveis no Portal do IFMG www.ifmg.edu.br.

1 - CARGO: Professor de Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, Classe D, Nivel 101.

2 - REGIME DE TRABALHO - 40 horas semanais em regime de Dedicacdo Exclusiva — DE (Este

regime de trabalho impede o exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada).

OBS.: Essas horas serdo distribuidas para atendimento as aulas dos cursos diurno, vespertino e
noturno e tanto em aulas tedricas e como em aulas praticas. O docente podera atuar, conforme a
necessidade da Instituicdo, nos cursos Superiores e Técnicos nas modalidades integrado,

Subsequente, Concomitante, FIC, Proeja.
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3 - REMUNERAGCAO:

REGIME DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS, COM
- DEDICACAO EXCLUSIVA, EM R$
TITULACAO ~ -
VENCIMENTO | RETRIBUICAO AUXILIO TOTAL
BASICO - VB TITULACAO | ALIMENTACAO
Graduacéo 3.804,29 - 373,00 4.177,29
Aperfeicoamento 3.804,29 351,49 373,00 4.528,78
Especializacéo 3.804,29 608,22 373,00 4.785,51
Mestrado 3.804,29 1.931,98 373,00 6.109,27
Doutorado 3.804,29 4.540,35 373,00 8.717,64
4 — REGIME JURIDICO: Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU).
5 — DA DISTRIBUICAO DA VAGA E DA TITULACAO EXIGIDA:
AREA AREAS DE HABILITACAO VAGA |LOCAL DE
CONHECIMENTO TRABALHO
CODAGASTRO | Producédo em Bacharelado ou Tecnologia em 1 CAMPUS
Gastronomia com Gastronomia ou OURO
énfase em PRETO
Panificacao, Bacharelado ou Tecnologia em
Confeitaria, Hotelaria, ou

Conteuidos afins e

Projetos.

Bacharelado ou Tecnologia em

Turismo, ou

Tecnologia em Eventos ou

Graduagdo em outro Superior
(com formacdo na area de
gastronomia ou cozinha ou
panificagéo/confeitaria em
curso especializado com carga

horaria minima de360hs")




Obs.: O candidato aprovado para area de Gastronomia devera ministrar aulas no Curso Superior
de Tecnologia em Gastronomia e nos cursos e Técnicos na modalidades integrado,Subsequente,

Concomitante e nos cursos FIC e Proeja.

5.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes no Diario Oficial da
Unido de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico, e também as

publicacdes no sitio www.ifmg.edu.br.

5.2 N&o serédo aceitos diplomas de cursos de graduacdo e de poéds-graduacdo (mestrado e
doutorado) obtidos em instituicbes de ensino estrangeiras, ndo revalidados ou ndo reconhecidos

por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério de Educagéo.

6 — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO:

O concurso objeto deste Edital serd coordenado por uma Comissdo Organizadora, designada por
Portaria do Reitor deste Instituto Federal Minas Gerais.

7 — DAS INSCRICOES:

7.1 Periodo: As inscri¢cdes estardo abertas, no periodo de 17/04/2014 a 08/05/2014.

7.2 Taxa de Inscricdo: R$ 100,00 (cem) reais.

7.3 A inscricdo, exclusivamente via Internet, serd efetuada no site www.ifmg.edu.br a partir de 9
horas do dia 17/04/2014, até 22 horas e 59 minutos do dia 08/05/2014.

7.4 O pagamento da taxa de inscricdo sera efetuado via boleto bancario emitido no momento da

inscricdo, com data de vencimento do dia util seguinte ao da realizagdo da inscri¢ao.

7.5 N&o haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos

amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

7.5.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.
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7.5.2 A isencéo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel, no periodo
entre 9 horas do dia 17/04/2014até e 23 horas e 59 minutos do dia 25/04/2014, observado o
horério oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico http://www.ifmg.edu.br , contendo:

a)indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;e

b)declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b”do subitem.

7.5.3 O IFMG consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato.

7.5.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencédo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.5.5 Nao seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 7.5.2.

7.5.6 N&o seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax

ou via correio eletrénico.

7.5.7 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 02/05/2014, no

endereco eletrénico http://www.ifmg.edu.br

7.5.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢éo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar 0 endereco eletrénico http://www.ifmg.edu.br e imprimir o
documento de arrecadagdo para pagamento até o dia 09/05/2014, conforme procedimentos

descritos neste edital.

7.5.9 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara

automaticamente eliminado do concurso publico.

7.5.10. Todos os candidatos deverdo imprimir o comprovante de inscricdo com a confirmacéo de
PAGAMENTO CONFIRMADO a partir de 14/05/2014, no site www.ifmg.edu.br.
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7.5.11. O comprovante de inscricdo, conforme subitem anterior sera& documento de porte
obrigatorio para a realizacdo das provas.

7.6 Dos procedimentos:

7.6.1 O candidato devera especificar na ficha de inscricdo o cargo e a area a que concorre, bem
como os numeros dos documentos de Identidade e do CPF cujos dados, dentre outros, sdo de
preenchimento obrigatorio.

7.6.1.1 S&@o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97).

7.6.2 O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo.

7.6.3 O candidato que necessitar de condi¢cOes especiais para realizacdo da prova devera
preencher o requerimento préprio (anexo IV) e entregar na Diretoria de Gestdo de
Pessoas/Reitoria/IFMG — juntamente Laudo Médico com CID até 08/05/2014. (Av. Professor Mario
Werneck, 2590, Buritis, Belo Horizonte/MG — CEP: 30575-180.

7.6.4 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua inscricdo. A Instituicdo ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de

informagdes e endereco incorreto ou incompleto fornecido pelo candidato.

7.6.5 A inscricao somente sera acatada apés a confirmacao, pelo banco, do pagamento da taxa de

inscricdo, dentro do prazo estabelecido nos itens 7.3 e 7.4.

7.6.6 Nao sera vdlida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo as condicdes

previstas nos itens 7.3 e 7.4 deste edital.

7.6.7 Apés a realizacdo da inscricdo ndo serdo aceitos, em hipotese alguma, alteracdes de cargo

ou area a qual se inscreveu.

7.6.8 A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida.



7.6.9 O IFMG néo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo via internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.

8 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1 Para as pessoas com deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem
a surgir ou forem criadas no periodo de validade do Concurso Publico de acordo com o Art. 37, VIII
da Constituicdo Federal; o Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas posteriores alteracdes, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo.

8.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteracbes previstas no Decreto
Federal n°® 5.296/04.

8.3 O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as

vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

8.4 No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera especificar o cédigo correspondente da

Classificacéo Internacional de Doencas (CID).

8.5 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas o Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida

para todos os demais candidatos.

8.6 — O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste
Edital, além de figurar na lista geral de classificacdo por Cargo, terd seu nome constante da lista

especifica de portadores de deficiéncia, por Cargo.

8.7 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Formulério de Inscrigdo, ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de

classificagéo geral.



8.8 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste item 8 e seus subitens
implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a surgir para portadores de

deficiéncia.

8.9 As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por
candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovacao no certame ou na pericia médica, serao

providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

8.10 O candidato portador de deficiéncia, que for convocado devera, obrigatoriamente, entregar
no ato da posse, laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com data de
expedicdo nao superior a 90 dias, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID.

8.11 O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area de
deficiéncia que o candidato € portador.

8.12 O laudo médico devera ser homologado pelo Servico Médico-Odontolégico do IFMG.

8.13 O Servigo Médico-odontologico do IFMG procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério. O candidato devera
estar ciente de que estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de

habilitagdo no estagio probatorio.

8.14 Nao serao considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual, passiveis

de corregéo.

9 — DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 O processo seletivo sera realizado em 4(quatro) fases:

1) Prova Escrita de conhecimentos especificos (eliminatéria/classificatoria);
22) Prova de Desempenho Didético (eliminatéria/classificatoria);

3?2) Prova Prética (eliminatéria/classificatoria)

4%) Prova de Titulos (classificatoria)



Prova Data Horério Duracéo

Prova de 18/05/2014 14:00 4h
Conhecimentos

Especificos -

Escrita

Prova de | Divulgada juntamente com | Divulgado juntamente com o 60 minutos

Desempenho 0 resultado da Prova | resultado da Prova Escrita

Didatico Escrita

Prova Prética Divulgada juntamente com | Divulgado juntamente com o 60 minutos
o resultado da Prova de |resultado da Prova de
Desempenho Didatico Desempenho Didatico

Prova de Titulos Divulgada juntamente com | Divulgado juntamente com o _

o resultado da Prova de | resultado da Prova de

Desempenho Didatico Desempenho Didatico

9.2 As Provas Escrita, Desempenho Didatico e Prova Pratica serdo atribuidos pontos de 0 (zero) a

100 (cem), a cada uma, levando-se em consideracdo os décimos.

9.3 Os pontos da Prova de Titulos serdo atribuidos a cada um de seus componentes, conforme

disposto no item 13.6.

9.4 A elaboracéo da Prova Escrita e sua correcdo, de Desempenho Didético, Prova Prética e de

Titulos serdo de competéncia e responsabilidade exclusiva da Banca Examinadora.

9.5 A formacado da Banca Examinadora seréa orientada pela Comisséo Organizadora do Concurso.

9.6 — A Banca Examinadora acima indicada sera constituida de 5 (cinco) membros, incluido 1 (um)

membro da Area Pedagdgica.

10 — DA PROVA ESCRITA:
10.1 — Esta prova serd realizada no dia 18/05/2014 (domingo), as 14 horas, no Campus Ouro
Preto/IFMG, situado na Rua Pandia Calégeras, 898, Ouro Preto — MG.




10.2 — A Prova escrita compreendera questdes abertas e/ou fechadas sobre os contetdos do
programa (Anexo |) e tera duracdo maxima de 04 horas, improrrogaveis, tendo um valor de 100

(cem) pontos.

10.2.1 — A prova escrita serd composta de 30 questdes sendo a seguinte distribuicdo: Conceitos

de Gastronomia 30% Panificagdo 30% Confeitaria 30% e 10%Legislacdo, higiene e manipulagao.

10.2.2 — A prova devera ser escrita com caneta esferografica azul ou preta. Sendo que as provas

respondidas a lapis ou com caneta de outra cor serdo atribuidas a nota O (zero).

10.3 — Ser& aprovado, nessa prova, o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

10.4 — O Resultado Preliminar da Prova Escrita sera publicado no Portal (www.ifmg.edu.br ), até as
18 horas do dia 23/05/2014.

10.5 — A Prova escrita, antes de sua correcdo pela Banca Examinadora, sera desidentificada pela

Comissdo Organizadora do Concurso.

10.6 — O candidato tera que escrever seu nome na Prova Escrita somente na “Folha de Rosto”.
Nao podera fazer qualquer marca ou registro que possa identifica-lo. Caso ndo obedeca tal

procedimento, o candidato sera automaticamente desclassificado.

10.7 — Os candidatos somente poderédo se retirar do local da Prova Escrita ap6s 1 (uma) hora de

seu inicio.

10.8 — Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente e devem fazé-lo apés a assinatura da ata

de sala.

11 — DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO:

11.1 A esta prova concorrerdo todos os candidatos aprovados na Prova Escrita.

11.2 A data, o horério e o local das provas de Desempenho Didatico serdo divulgados junto com o

resultado da Prova Escrita.

11.3 A Prova de Desempenho Didatico relativa a area de conhecimento Producdo em

Gastronomia com énfase em panificacdo e confeitaria serd realizada em uma cozinha e sera



constituida de uma aula (pratica) com duracéo total de 60 (sessenta) minutos, ministrada em

nivel de Ensino Superior, perante a Banca Examinadora, e um valor de 100 pontos.

11.4 Sera aprovado nessa prova o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

11.5 O tema da Prova de Desempenho Didatico sera Unico para todos os candidatos, extraido do
programa de conteudos para a Prova de desempenho didatico que compde o Anexo | do presente
Edital e sera sorteado 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da Prova de Desempenho Didético
na Geréncia de Gestdo de Pessoas - Campus Ouro Preto do IFMG (Rua Pandia Cal6geras, 898,
Bauxita, Ouro Preto/MG). Esse sorteio sera feito na presenca de pelo menos um membro da Banca
Examinadora, juntamente com os candidatos que se fizerem presentes sendo seu resultado

registrado em ata circunstanciada.

11.6 A ndo observancia do tempo estipulado para duragdo da aula implicard em perda de pontos

pelo candidato.

11.7 A ordem para apresentacdo dos candidatos nessa prova serd correspondente a ordem de
inscricdo ao Concurso Publico desconsiderando-se, no entanto, os candidatos reprovados, na

Prova Escrita.

11.8 A relacdo contendo a ordem e os horarios para as apresentacfes dos candidatos a Prova de
Desempenho Didatico sera publicada no Portal (www.ifmg.edu.br), no momento da divulgacédo do
Resultado Final da Prova Escrita.

11.9 Na avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico serdo considerados os critérios constantes

do Anexo Il.

11.10 Ao término da Prova de Desempenho Didatico, cada membro da Banca Examinadora

atribuir4 ao candidato uma nota de 0 (zero) a 100 (cem).

11.11 A nota final da Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética das notas conferidas
pelos examinadores. Antes de calcular tal nota — e quando for o caso — a Banca Examinadora
devera adotar medidas, no sentido de evitar que notas discrepantes em relagdo as dadas pela

maioria dos avaliadores, contribuam para aprovacdo ou reprovacdo do candidato.

11.12 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada em sessao publica e gravada para efeito de

registro e avaliacdo, conforme art. 13 do Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009.



12 — DA PROVA PRATICA:

12.1 A esta prova concorrerao todos os candidatos aprovados na Prova de Desempenho Didatico.

12.2 A data, o horario e o local da Prova Pratica serdo divulgados junto com o resultado da Prova

de Desempenho Didatico.

12.3 A PROVA PRATICA tera duracio total de 60 minutos (sessenta) minutos, perante a Banca
Examinadora e tera um valor de 100 (cem) pontos.

12.4 Sera aprovado nessa prova o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

12.5 A PROVA PRATICA relativa a area de conhecimento Producdo em Gastronomia com énfase
em panificagdo e confeitaria sera realizada em uma cozinha, nessa etapa cada candidato terd 60
(sessenta) minutos para elaborar uma producdo de acordo com ingredientes contidos em uma
caixa previamente determinada pela banca. O candidato s6 tera conhecimento dos ingredientes no
momento da prova. Além dos ingredientes sera disponibilizado utensilios e equipamentos de

cozinha.

12.6 O candidato terd 15 (quinze) minutos iniciais para planejar a(s) preparacdo (6es) a sua
escolha, sugerir um plano de aula e execucao, apresentar uma lista de utensilios e insumos de

apoio que pretendera utilizar, antes de iniciar a execucao.

12.7 ApGs os 15 (quinze) minutos iniciais 0os candidatos terdo 45 (quarenta e cinco) minutos para
executar a(s)preparacao(des) planejadas para a aula, totalizando 60 (sessenta) minutos de Prova

Prética.

12.8 A nédo observancia do tempo estipulado para duracdo da aula implicard em perda de pontos

pelo candidato.

13 — DA PROVA DE TiTULOS

13.1 — A esta prova concorrerdo os candidatos aprovados na Prova Pratica.

13.2 — Os titulos, abaixo discriminados, deverdo ser entregues, pelo candidato, a Banca

Examinadora, antes da realizacdo da Prova Prética.



13.3 — A documentacdo mencionada devera ser entregue em duas vias (uma original e outra

cépia).

13.4 — A documentacdo acima mencionada sera conferida e assinada por um membro da Banca

Examinadora. Os originais serdo devolvidos ao candidato, ap6s conferéncia.

13.5 — A Avaliacdo dos Titulos sera feita pela respectiva Banca Examinadora.

13.6 — Na Avaliacao de Titulos, serédo considerados:
| — FORMACAO ACADEMICA: Até 20 (vinte) pontos, sendo considerado somente o titulo maior do
candidato.

1 - GRAU DE DOUTOR, livre docéncia, em campo diretamente relacionado com a éarea de
conhecimento objeto do concurso: 20 (vinte) pontos.

2 — GRAU DE MESTRE em campo diretamente relacionado com a area de conhecimento objeto do

concurso: 15 (quinze) pontos.

3 — CURSO DE ESPECIALIZACAO em campo diretamente relacionado com a éarea de
conhecimento objeto do concurso, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas com

avaliacao final, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior: 10 (dez) pontos.

4 — CURSO DE APERFEICOAMENTO em campo diretamente relacionado com a area de
conhecimento, objeto do concurso, com duracdo minima de 180 (cento e oitenta) horas com

avaliacdo final, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior: 5 (cinco) pontos.

Il — ATIVIDADE DOCENTE, devidamente comprovada e relacionada a area de conhecimento,

objeto do concurso: até 25 (vinte e cinco) pontos.

1 — Experiéncia docente superior a 5 (cinco) anos: 25 (vinte e cinco) pontos.
2 — Experiéncia docente de 3 (trés) anos a 5 (cinco) anos: 15 (quinze) pontos.

3 — Experiéncia docente de 1(um) ano e inferior a 3(trés) anos: 10 (dez) pontos.

NOTA: ATIVIDADES DE MONITORIA NAO SAO CONSIDERADAS COMO ATIVIDADES
DOCENTES.



Il — TRABALHOS PUBLICADOS, devidamente comprovados e relacionados com a area de

conhecimento objeto do concurso: até 10 pontos.

1 - LIVRO EDITADO 06 pontos

2 — PUBLICACOES, em revistas especializadas 04 pontos (1,0 ponto por publicac&o)

IV — EXPERIENCIA PROFISSIONAL além da ATIVIDADE DOCENTE, devidamente comprovada e
relacionada a area de conhecimento, objeto do concurso, até 45 (quarenta e cinco) pontos.

1 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL superior a 5 (cinco) anos: 45 (quarenta e cinco) pontos.
2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL de 3 (trés) anos a 5 (cinco) anos: 30 (trinta) pontos.
3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL de 1 (um) ano e inferior a 3 (trés) anos: 20 (vinte) pontos.

14 — DA REALIZACAO DO CONCURSO

14.1 — O candidato devera cumprir todo o cronograma estabelecido, comparecendo aos locais, nas

datas e horarios conforme estabelecidos nesse Edital.

14.2 — O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Escrita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao horario previsto para o inicio dos trabalhos, munido de
cartdo de inscricdo, conforme subitem 7.5.10,(INDISPENSAVEL), de documento oficial de
identidade (INDISPENSAVEL) bem como caneta esferografica azul ou preta.

14.3 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, um
dos documentos relacionados no item 7.6.1.1, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha no

maximo, trinta dias.

14.4 — Apb6s o inicio da Prova Escrita, ndo sera permitido, em hipétese alguma, ao candidato

retardatario, o ingresso ao local, onde a mesma esteja sendo realizada.

14.5 — Nao haverda, sob qualquer pretexto, segunda chamada para quaisquer das provas que

compdem esse processo seletivo.

14.6 — Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer em uma das provas que

compdem esse processo seletivo.



15 - DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado das provas, sera divulgado no Portal (www.ifmg.edu.br).

15.2.1 O resultado final obtido pelos candidatos ser4 a média ponderada das notas obtidas nas
Provas Escrita, de Desempenho Didatico, Prova Pratica e de Titulos, obedecendo aos pesos 02
(dois), 03 (trés), 03 (trés) e 02 (dois), respectivamente.

15.3 A CLASSIFICACAO FINAL no concurso sera publicada no Portal (www.ifmg.edu.br ) e se fara
na ordem decrescente do total de pontos obtidos.

15.4 O resultado final do concurso respeitara o disposto no artigo 16, 8 1° do Decreto 6.944/09, ou
seja, 0os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
referido Decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no

concurso publico.

16 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate no total de pontos, aplicar-se-a, para desempate, o disposto no paragrafo
Gnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na
condicdo de idoso nos termos do art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou

mais).

16.2 Para os candidatos que nao estdo amparados pelo item anterior, 0 desempate beneficiara,
sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) obtiver o maior numero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;

b) obtiver o maior nimero de pontos na Prova Pratica;

c) obtiver o maior numero de pontos na Prova Escrita;

c) obtiver o maior numero de pontos na Prova de Titulos.

17 - DOS RECURSOS
17.1 Os candidatos que desejarem poderdo ter vista da sua Prova Escrita no prazo de dois dias

Gteis a contar do dia subseqtiente ao da divulgacao do Resultado Preliminar, conforme item 10.4.

17.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da Prova Escrita dispora de dois
dias Uteis para fazé-lo a contar do dia subseqiiente ao da divulgacédo do resultado conforme item
10.4.


http://www.ifmg.edu.br/

17.3 Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos, via Sedex, aoPresidente da
Comissdo Organizadora do Concurso e encaminhados a Diretoria de Gestdo de Pessoas IFMG,
Campus Ouro Preto ( Rua Pandia Caldgeras, 898, Ouro Preto — Bauxita, Minas Gerais. CEP
35.400-000.) com Aviso de Recebimento (AR). Sera considerada a data do protocolo de entrada

nos Correios para fins de contagem final do prazo recursal.

17.4 O candidato podera recorrer da decisdo quanto ao julgamento da Prova de Desempenho
Didatico, Prova Prética e de Titulos no prazo de dois dias Uteis, contados da data de publicacdo

do resultado.

17.5 Nao sera aceito recurso via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos.

17.7 Os recursos interpostos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

17.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

18 — DA VALIDADE
18.1 O concurso sera valido por 01 (um) ano a contar da data de publicagdo da homologacéo no

Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

18.2 Este concurso podera ser aproveitado por qualquer dos Campi do IFMG, bem como por

qualquer outra Instituicdo de Ensino Publico Federal.

19 — DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

19.1 O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado de acordo com a classificagao
final obtida, considerando a legislacdo pertinente, e as vagas existentes ou que vierem a existir,
para o cargo de Professor da Carreira do Magistério, do Quadro Permanente do Instituto Federal

Minas Gerais e na area indicada neste Edital.

19.2 Para o0 ato da nomeacdo, o0 candidato entregara a Diretoria de Gestdo de

Pessoas/Reitoria/[FMG os documentos necessarios, conforme o exigido pela Legislacao vigente.

20 — DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo das provas devera

levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local



onde a prova estiver sendo realizada. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem
necessarios, sem a presenca do acompanhante, além de n&o ser dado nenhum tipo de
compensacdo em relacdo ao tempo de prova perdido com a amamentacdo. A auséncia do

acompanhante para a guarda da crianca impossibilitard a candidata de realizar as provas.

20.2 A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a realizacdo do Concurso, implicara na eliminacdo sumaria do candidato. Serao
declaradas nulas, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de

eventuais sangdes de caréter judicial.

20.3 Seréa excluido do Concurso, por Ato do Presidente da Comissdo Organizadora, o candidato
que:

20.3.1 Torna-se culpado de incorre¢des ou descortesia para com qualquer um dos examinadores,
executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como para com 0S Seus concorrentes,

durante a realizacdo do Concurso.

20.3.2 Durante a realizacdo da Prova Escrita, for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,

notas ou impressos, ressalvados os legalmente permitidos.

20.4 A classificagcdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao
ingresso automatico na carreira, mas, apenas, a expectativa de nela ser admitido. A concretizagédo

deste ato fica condicionada a observancia das disposi¢fes legais pertinentes.

20.5 O candidato classificado sera convocado para a homeacao por telegrama, para o endereco
constante da Ficha de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, caso ndo aceite a nomeacao.
O nao pronunciamento do candidato, no prazo de 3 (trés) dias, apés sua convocacédo, permitira ao

IFMG tomar as providéncias previstas em legislacéo.

20.6 O candidato convocado devera entregar, dentre os documentos exigidos pela DGP, uma
Declaracdo de Ndo Acumulacdo de Cargos/Empregos Publicos e de ndo possuir outra atividade

remunerada, publica ou privada. Devera entregar também uma Declaragéo de Bens.

20.7 O candidato é o unico responséavel pelo correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo. Feita a

inscricdo, ndo serdo permitidas alteracoes.



20.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes no Diario Oficial da
Unido de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico, e também as

publicacdes no sitio www.ifmg.edu.br.

20.9 A admisséo far-se-a segundo o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das

Autarquias e das Fundacfes Publicas Federais, Lei n.° 8.112/90 e suas alteracdes.

20.10 O candidato nomeado devera desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo e as
inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na prépria
Instituicdo, no ambito de sua competéncia e em quaisquer dos niveis de ensino ofertados pela

instituicao.

20.11 N&o serad fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo e
classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario
Oficial da Uniéo.

20.12 A inscricdo ao Concurso implica, desde a data da inscricdo, o conhecimento e técita

aceitacdo das condigBes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos, partes

integrantes do mesmo, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

20.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Organizadora do Concurso.

Belo Horizonte, 16 de abril de 2014.

Edmar Geraldo de Oliveira
Reitor Substituto do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL MINAS GERAIS — CAMPUS OURO PRETO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS — EDITAL N° 061/2014

ANEXO |

AREA: CODAGASTRO
AREAS DE CONHECIMENTO: AREAS DE CONHECIMENTO: Producdo em Gastronomia com
énfase em Panificagcdo, Confeitaria, Contetdos afins e Projetos.

PROVA ESCRITA

AREAS DE CONHECIMENTO: Produgdo em Gastronomia com énfase em Panificacdo, Confeitaria,
Conteldos afins e Projetos.

PROVA ESCRITA
CONTEUDO PROGRAMATICO

Habilidades basicas na cozinha (nomenclatura, termos técnicos, cortes; manipulacéo
e preparo de legumes, frutas e hortalicas aves, carnes, pescados e crustaceos); Aromaticos;
Fundos e molhos; Técnicas de produg&o em panificagéo e confeitaria; tipos de massas; técnicas de
assar massas e outros produtos de confeitaria; acessoérios e equipamentos do setor; técnicas de
modelar, montar, rechear e cobrir massas de confeitaria; matérias-primas; Processos
administrativos do setor de cozinha; Estrutura fisica e funcional da cozinha; Higiene e seguranca na
manipulacdo de alimentos; Principios de Fisica e Quimica na cozinha; Principios de nutricdo na
cozinha; Engenharia de cardapios; Fundamentos e técnicas de producdo: cozinha internacional,
cozinha contemporanea, cozinha regional brasileira, cozinha para eventos, cozinha para pessoas
com restricBes alimentares, Garde Manger; Turismo e suas rela¢cdes com a producado de alimentos

em gastronomia; Combinacfes de alimentos e bebidas; Historia da Gastronomia.

PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

TEMAS A SEREM SORTEADOS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO:

1.Massas basicas em panificacao e confeitaria, técnicas e aplicagcdes em producdes classicas;

2.Chocolateria, técnicas e producoes;
3.Recheios classicos em panificacdo e confeitaria, técnicas e aplicacdes em producdes e servicos
contemporaneos;



4.Paes especiais técnicas e conceitos;
5.Paes tipicos mediterraneos.
O tema da Prova de Desempenho Didatico ser& Unico para todos os candidatos.

OBS.: Na PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO os UTENSILIOS E INGREDIENTES DEVERAO
SER PROVIDENCIADOS PELOS CANDIDATOS.



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL MINAS GERAIS — CAMPUS OURO PRETO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS — EDITAL N° 061/2014

ANEXO I
ITENS PARA AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
~ < PONTUACAO
ITENS DE AVALIACAO - DESEMPENHO DIDATICO MAXIMA
PLANO DE AULA 10
INTRODUCAO E MOTIVACAO 10
COMUNICACAO VERBAL (maximo 20 pontos)
- Clareza 05
- Seguranca 05
- Organizacao 05
- Adequacao 05
DOMINIO DO CONTEUDO 20
DINAMICA DA AULA 08
INTERACAO COM OS OBJETIVOS PROPOSTOS 08
UTILIZACAO DE RECURSOS DIDATICOS 08
INTEGRACAO 08
ADEQUACAO AO TEMPO 08
TOTAL 100




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL MINAS GERAIS — CAMPUS OURO PRETO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS — EDITAL N° 061/2014

ANEXO Il

ITENS PARA AVALIACAO DA PROVA DE PRATICA

= < PONTUACAO
ITENS DE AVALIACAO - PROVA PRATICA MAXIMA

PLANO 15
APLICACAO DE TECNICAS 15
DESENVOVLIMENTO DA PROVA PRATICA (MAXIMO 50
PONTOS)
- Organizacao 10
- Higiene 10
- Uso dos insumos ( totalidade, descarte e aparas) 10
- Dominio 20
UTILIZA‘QAO DE MATERIAIS 10
(UTENSILIOS/EQUIPAMENTOS)
ADEQUACAO AO TEMPO 10

TOTAL 100




ANEXO IV
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condigbes especiais para realizagdo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de

corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova

Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario ).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigbes especiais (Discriminar abaixo qual o tipo de

prova necessario)

E obrigatéria a apresentacido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Datar e assinar)

assinatura



