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EDITAL 088/2013 - PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO

CAMPUS OURO PRETO

1. AREA/DISCIPLINA/HABILITACAO/VAGAS/CARGA HORARIA

AREA AREA DE | HABILITACAO CARGA VAGAS |LOCAL DE
CONHECIMENTO HORARIA TRABALHO
- Estar cursando entre CAMPUS
Nucleo de 0 3° e o 7° periodo de 30HS / 02 OURO
Eventos e um dos cursos de: SEMANA PRETO
Projetos Artes Cénicas, Musica,

Comunicagdo, Letras,
Historia, Artes,
Jornalismo, Belas
Artes, Arquitetura,
Design, Publicidade,
Computacdo, Gestdo
Cultural,
Administracao,
Museologia, Filosofia
ou Turismo.

Eventos e Projetos

- CARGO: Estagiario de Projetos.

- BOLSA: O estagidrio percebera a titulo de Bolsa de Estudo R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais)

além de auxilio transporte no valor de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais).




- FUNCOES:

° Auxiliar no planejamento, na gestdo e na produgdo dos projetos e eventos da Instituicao.

° Desenvolver cronogramas e planilhas orcamentérias.

. Realizar planos de divulgagao.

. Realizar tomadas de precos para contratagdo de servicos e produtos especializados previstos

nos projetos.

. Estabelecer Interface com setores internos na execucao dos eventos e projetos.

° Relacionamento com empresas, patrocinadores, parceiros e fornecedores dos projetos e
eventos do IFMG.

° Realizar pesquisas de oportunidades de captacdo de recursos.

° Manter organizado o banco de dados de contatos, parceiros, fornecedores e redes de
relacionamento.

. Prover informagdes para a Home Page, para o Jornal Eletronico do setor e para redes
sociais.

. Manter atualizado o calenddrio de eventos do IFMG e acompanhar as necessidades

especificas de logistica e produgdo.

. Responsabilizar-se pelo controle do Almoxarifado de Eventos.

. Elaborar e arquivar correspondéncias e documentos do setor.

° Incumbir-se do encaminhamento de projetos as fontes financiadoras.

° Elaborar relatérios técnicos e de prestacao de contas.

° Registrar atividades desenvolvidas pelo setor (textos, depoimentos, imagens).
. Gerenciar equipes de bolsistas e monitores dos diversos eventos do IFMG.

- REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
e Atender aos requisitos da habilitacdo discriminada no item 1.
® Possuir destacado desempenho académico com coeficiente de rendimento igual ou superior a

70%.

2. DAS INSCRICOES:



Para se inscrever, os interessados deverao, no periodo de 06/06/2013 a 17/06/2013, se inscrever no

site do IFMG — www.ifmg.edu.br, por meio do link “Concursos”, e enviar curriculo e histérico

escolar para o e-mail ggp.ouropreto@ifmg.edu.br com o seguinte assunto: “Programa de Selecao

para Estagiario de Projetos”.

3. DO PERIODO DO ESTAGIO:

O periodo de duragdo do estdgio serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo de
acordo com as necessidades da Instituicio e em conformidade com a Lei de Estagio (Lei n°

11.788/08).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo serd composto das etapas de Andlise de Curriculo e Histérico Escolar,

(fase classificatoria), e de Entrevista (fase eliminatoria).

4.2. Na Analise dos Curriculos serdo considerados os critérios e habilidades desejaveis para o bom

desempenho da atividade em questao, conforme segue:

1. Experiéncia comprovada em organizagao de eventos..........cceeueeeruveenne. 15 pontos

2. Experiéncia comprovada em producao cultural (eventos,

Projetos € PublICACOES)......ceiviiiiiieeiiieeiieeeiee et e e sreeereree e e eeeareeebee e 15 pontos
3. Experiéncia comprovada em captacdo de reCUrSOS .........cccevoeeerveerriveernueeennne 5 pontos
4. Atuacdo em projetos sOcio-culturais € cientificos ..........ccoccveevvveeriueennnee. 15 pontos

5. Conhecimento de novas tecnologias da informacao e

comunicacao: internet, sites, blogs, redes SOCIaiS........ccevvveeriieerieeerreenns 5 pontos

6. Experiéncia com tratamento de planilhas e controles financeiros ................ 10 pontos

7. Dominio de programas de redes sociais e circulacdo de

INfOrmagBes Via WeDb.......ccuuvieiiiiiiieciie et 15 pontos

8. Habilidade com programas de criacdo e tratamento de

Imagens (photoshop, Corel, €1C).......ueiriiiiriiiiriiiiiiieeieeeeeee e 10 pontos

9. Habilidade com programas de criacio e edi¢ao de teXtos ........cccvcueeuennne 10 pontos




4.2.1. Na Andlise de Curriculos cada membro da Comissdo Interna de Selecdo atribuird ao
candidato uma nota de O(zero) a 100(cem).

4.2.2. Sera aprovado, nessa etapa, o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

4.3. Na Analise do Histérico Escolar a pontuacio sera considerada da seguinte forma:

Desempenho académico: indice de rendimento superior a 70%.............. 5 pontos

Carga hordria referente ao:

3° periodo de raduagao ..........cooveeeeiieeiiiieeniieeeeeeee e 30 pontos
4° periodo de graduacCo ........ceecvveeeeiieeeiiieeeiie et 35 pontos
5° periodo de graduacao .........cceeeveeeeiiieeeiiieeeie e 40 pontos
6° perfiodo de Eraduacao ..........ccceevveeriiiieriiieeiiie e 45 pontos
7° periodo de graduacao ..........cceeveeeeiiiieriiieenieeiee e 50 pontos

4.4. A classificagdo dos candidatos serd obtida pela média ponderada das notas obtidas na Andlise
de Curriculos e na Analise do Histdrico Escolar. O resultado da primeira etapa serd divulgado dia

20/06/2013, através da Internet, no endereco www.ifmg.edu.br.

4.5. Entrevista:

Os candidatos classificados na primeira etapa serdo contatados no telefone e e-mail
informados no curriculo para uma entrevista, no 25/06/2013, a partir das 9h, na sala de
reunides do Prédio da Administracdo. Nessa entrevista serd feita a selecdo final, sendo
avaliados os seguintes critérios:

Interesse e apresentag@o pessoal;

Potencial do candidato para o cargo;

Outras experiéncias e habilidades que agregam valor ao perfil desejado;

Capacidade de comunicagao;

Desenvoltura;

Capacidade de relacionamento;

Conhecimento prévio com relacdo as atividades a serem desenvolvidas;

® N,k

Disponibilidade e envolvimento.



4.5.1. Serd atribuida a entrevista uma nota de 0 a 10 pontos. Participard da entrevista com a

Coordenacdo de Eventos e Projetos pelo menos um membro da Comissao Interna de Selecao.

5. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

O resultado final da selecdo serd publicado pela Comissao Interna de Sele¢dao no dia 28/06/2013,

através da Internet no endereco www.ouropreto.ifmg.edu.br.

6. DOS RECURSOS

Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos a Comissdo Interna de
Selecao e protocolados no setor de Recursos Humanos do IFMG, Campus Ouro Preto,
situado a Rua Pandia Calégeras, 898, Bauxita, Ouro Preto - MG.

Os recursos serdo julgados pela Comissao Interna de Selecdo, formada pela coordenadora
de Eventos e Projetos, por um representante da Pedagogia, pelo Chefe de Gabinete e por um
representante da Geréncia de Gestao de Pessoas do campus Ouro Preto.

O candidato poderd recorrer da decisdo quanto ao julgamento das etapas do Processo
Seletivo no prazo de 1 (um) dia 1til, contado da data de publicagido do resultado.

N3ao seré aceito recurso via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos.

Os recursos interpostos fora do prazo serdo indeferidos.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo indeferidos sem julgamento do mérito.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

Inscri¢cdes incompletas ou que ndo atenderem rigorosamente as especificacOes constantes
deste Edital ndo serdo apreciadas, sendo devolvidas aos interessados.

Inscrigdes feitas fora do prazo estipulado no Item 2 serdo indeferidas de imediato.

Cada Estagidrio deverd cumprir carga horéria didria de 6 horas em periodo diurno (manha

ou tarde).



A qualquer tempo, a Dire¢ao Geral do IFMG Campus Ouro Preto, ouvida a Coordenacgao de
Eventos e Projetos, poderd autorizar a substitui¢cdo do estagidrio por motivos de desisténcia,
desempenho insatisfatério ou por outra razdo fundamentada pela Coordenacao.

O IFMG entrard em contato com os aprovados para execucdo dos procedimentos de

formalizacdo do estagio.

Belo Horizonte, 04 de junho de 2013.

CAIO MARIO BUENO SILVA
Reitor do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais



