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EDITAL 084/2014
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROFESSOR TEMPORARIO
CAMPUS OURO PRETO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS
GERAIS, nos termos da Lei 8.745, de 09-12-93, Lei 9.849/99 e Orientagdo Normativa SRH/MP n°
5, de 28/10/2009, publicada no DOU de 29/10/2009, Seg¢ado I, pagina 112, torna publico a abertura
de inscri¢des ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecao de candidatos, para

contratagdo como PROFESSOR TEMPORARIO, por tempo determinado e conforme o que se

segue:

1. DA AREA / DISCIPLINAS / HABILITACAO / VAGA / CARGA HORARIA /

REMUNERACAO MENSAL
1 CARGA -
AREA - , REMUNERACAO
DISCIPLINA HABILITACA 'AGA HORARIA
SC N CAO VAGA(®) (0) MENSAL
-Licenciatura ou
Bacharelado em
Sociologia;
CODACIS -Sociologia -Licenciatura ou 01 40 horas R$ 2.764,45

Bacharelado em
Ciéncias Sociais.

2. DO REGIME DE TRABALHO

40 (quarenta) horas semanais. Essa carga horaria serd distribuida para atendimento as aulas dos

cursos diurno e noturno, no IFMG — Campos Ouro Preto.



http://www.ifmg.edu.br/

3. DAS INSCRICOES:

3.1. Periodo de inscrigdo: de 19/05/2014 a 26/05/2014.

3.1.1 A inscricdo sera realizada exclusivamente por via eletronica através do sitio
www.ifmg.edu.br.

3.2 E vedada a inscri¢do por correspondéncia.

3.3 O IFMG Campus Ouro Preto ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo nao recebida
por motivo decorrente de falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de
comunicacdo da internet, bem como por outros motivos. O candidato devera ler atentamente o
presente Edital e seus anexos, preencher o requerimento eletronico de inscrigdao e envia-lo via
Internet.

3.4. Apos o preenchimento do requerimento de inscri¢do, o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario (GRU — Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o pagamento no Banco do Brasil
até o dia util subsequente ao dia de término das inscrigoes.

3.5. Em nenhuma hipotese havera devolu¢do da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em
casos de anulagdo ou revogagao do concurso por conveniéncia do IFMG — Campus Ouro Preto.
3.6. A inscricdo somente serd acatada apos a confirmac¢do do pagamento da taxa de inscricao
dentro do prazo estabelecido no subitem 3.4 deste Edital.

3.7. Ao confirmar sua inscricdo neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara
ter pleno conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

3.8. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua inscricdo. O [FMG Campus Ouro Preto ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.
3.9. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, as provas e o contrato de trabalho dos
candidatos aprovados, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer
irregularidade nas provas e documentos apresentados neste Processo Seletivo.

3.10. Valor da taxa de inscri¢do: R$ 50,00 (cinquenta reais).

4. ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao havera isenc¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos

amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.1.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.



4.1.2. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato no momento da
inscri¢do, disponivel, no periodo entre as 9 horas do dia 19/05/2014 até as 16 horas do dia
21/05/2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF, no endereco -eletronico
www.ifmg.edu.br, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b” do subitem 4.1.1.

42. O IFMG consultard o orgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.3. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé¢ publica, o que
acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.4. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 4.1.2.

4.5. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢ao via postal, via fax
ou via correio eletronico.

4.6. A relagdao dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 23/05/2014, no

endereco eletronico www.ifmg.edu.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo, para efetivar a sua

inscri¢do no concurso, acessar o endereco eletronico www.ifmg.edu.br, e imprimir o documento
de arrecadacao até o dia 21/05/2014, conforme procedimentos descritos neste edital.

4.8. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecido no subitem 3.4, estara automaticamente

eliminado do concurso publico.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e
pelo art. 5°, §2° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderdo, nos termos do presente
Edital, concorrer aos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com sua necessidade especial.
5.2. O candidato deverd informar, por escrito, a necessidade especial que apresenta e se
necessita de condi¢des especiais para a realiza¢do das provas, conforme Anexo II. Para tanto, o
candidato tera até o terceiro dia util a partir do inicio das inscri¢gdes para enviar o referido

formulario (digitalizado) por meio do e-mail ggp.ouropreto@ifmg.edu.br .
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5.3. Na hipotese de aprovagdao do candidato com necessidade especial, este serd submetido a
Junta Médica indicada pelo Instituto Federal de Minas Gerais, que decidira:

5.4. Se o mesmo encontra-se em condigdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

5.6. Se a necessidade especial alegada pelo candidato no ato da inscrigdo se enquadra ao
disposto no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99.

5.7. Caso a Junta Médica reconheca incompatibilidade entre a necessidade especial e o cargo a
ser ocupado, o candidato ndo sera considerado apto a nomeagao.

5.8. Os candidatos com necessidade especial participardo do concurso em igualdade de
condicoes.

5.9. Nao serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas detentoras de disturbios de

acuidade visual, passiveis de correcao.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo sera no que se refere a elaboracdo e aplicagdo das provas de
desempenho didatico e de titulos, bem como a classificagdo dos candidatos, desenvolvido por
uma Banca Examinadora, instituida por Ato do Reitor, sob a coordenagao da Geréncia de
Gestao de Pessoas do IFMG Campus Ouro Preto.

6.2. O Processo Seletivo sera constituido pelos tipos de avaliacdo que se seguem, nas datas e

horarios indicados:

) AREA DE TIPO DE .
AREA ~ DATA HORARIO
CONHECIMENTO AVALIACAO

Prova de
Desempenho
S 29/05/2014 08hs
-Ciéncias Humanas e Didatico
suas tecnologias;
CODACIS -Sociologia Posterior a
Sera realizada no
realizagdo da
dia da Prova de
Prova de Titulos Prova de
Desempenho
o Desempenho
Didatico o
Didatico

6.3. Da Prova de Desempenho Didatico

6.3.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatorio/ classificatorio, sera constituida



de uma aula com duracao de 20 (vinte) minutos, a nivel de ensino médio ou graduagao, com
tolerancia de 5 (cinco) minutos para mais ou para menos, ministrada perante a Banca
Examinadora e valorizada em 100 (cem) pontos. O tema da Prova de Desempenho Didéatico sera
Ginico para todos os candidatos: “O FATO SOCIAL, SEGUNDO EMILE DURKHEIM”.
6.3.2 Os critérios de avaliagao da prova de desempenho didatico serdo aqueles discriminados no
Anexo I deste Edital.

6.3.3. S6 sera permitida, durante a realiza¢do da prova de desempenho didatico, a presenca do
candidato que estiver sendo avaliado, bem como das pessoas previstas no subitem 6.1.

6.3.4. No inicio da prova de desempenho didatico, cada candidato deverd entregar a banca
examinadora o plano de aula, em trés vias, que ird integrar a avaliagdo descrita no Anexo I.
6.3.5. Ao Término de desempenho didatico, cada membro da Banca Examinadora atribuird ao
candidato uma nota de 0 (zero) a 100(cem).

6.3.6. A nota final da prova de desempenho didatico sera a média aritmética das notas
conferidas pelos examinadores. Antes de calcular tal nota, ¢ quando for o caso, a Banca
Examinadora devera adotar medidas no sentido de se evitar que notas discrepantes em relacao
as dadas pela maioria dos avaliadores contribuam para a aprovagao do candidato.

6.3.7. Sera aprovado nesta prova o candidato que obtiver o minimo de 60 (sessenta pontos).

6.4. Da Prova de Titulos

6.4.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, valera 100 (cem) pontos e constituir-se-a da
avaliacdo dos titulos apresentados pelos candidatos de acordo com os critérios definidos neste
Edital.

6.4.2 S6 serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova desempenho didatico.
6.4.3. A avaliagdo dos titulos sera feita pela Banca Examinadora.

6.4.4. Os titulos descritos no subitem 6.4. deverdo ser entregues pelo candidato em envelope
lacrado e identificado com o seu respectivo nome, a Banca Examinadora, nos dia e horario de
inicio da realizagdo da prova de desempenho didatico, juntamente com os seguintes
documentos:

a) Diploma ou Atestado de Colag@o de Grau que comprove a habilitagdo exigida no item 1 deste
edital;

b) Curriculum Lattes devidamente comprovado;

c) Copia da Carteira de identidade e CPF;

6.4.5. Os documentos discriminados nos subitens 6.4.3 e 6.4.4 deverdo ser entregues por meio
de copias autenticadas em cartoério — uma cdpia por documento - ou copias nao autenticadas

junto aos seus respectivos documentos originais.



6.4.6. A documentagdo mencionada nos subitens 6.4.3 ¢ 6.4.4 sera conferida e assinada por um

membro da Banca Examinadora, sendo os originais devolvidos ao candidato apds a conferéncia.

Na avaliacdo da prova de titulos serdo considerados:

I - FORMACAO UNIVERSITARIA: Até 40 (quarenta) pontos, sendo considerado somente o titulo

maior do candidato.

DESCRICAO

FORMA DE COMPROVACAO

PONTUACAO

GRAU DE DOUTOR,
docente, em campo diretamente
relacionado com a area de
conhecimento objeto do
Processo Seletivo Simplificado:

livre

Certificado ou Declaragdo recente de conclusdo de curso
emitidos por Instituicdo de Ensino Superior, devidamente
credenciada.

40 pontos

GRAU DE MESTRE
campo diretamente relacionado
com a area de conhecimento

cm

objeto do Processo Seletivo
Simplificado:

Certificado ou Declaragao recente de conclusdao de curso
emitidos por Instituicio de Ensino Superior, devidamente
credenciada.

30 pontos

ESPECIALIZACAO em campo
diretamente relacionado com a
area de conhecimento objeto do
Processo Seletivo Simplificado:

Certificado ou Declara¢ao recente de conclusdo de curso
emitidos por Instituicio de Ensino Superior, devidamente
credenciada.

20 pontos

IT — ATIVIDADE DOCENTE, devidamente comprovada e relacionada a area de conhecimento,

objeto do certame: até 25 (vinte e cinco) pontos.

DESCRICAO

FORMA DE COMPROVACAO

PONTUACAO

Experiéncia superior a 5 (cinco)
anos

a) Certidao atualizada de Tempo de Servico para servidores
publicos;

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS (Folha de identificagdo do trabalhador e¢ folha de
registro do empregador) ou do Contrato de Trabalho e
Declarag¢ao emitida pela Instituicdo contratante, com firma
reconhecida e carimbo de CNPJ/MF.

25 pontos

Experiéncia de 3 (trés) anos a
5(cinco) anos

a) Certidao atualizada de Tempo de Servico para servidores
publicos;

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS (Folha de identificagdo do trabalhador e folha de
registro do empregador) ou do Contrato de Trabalho e
Declaragao emitida pela Institui¢do contratante, com firma
reconhecida e carimbo de CNPJ/MF.

20 pontos

Experiéncia de I(um) ano e

a) Certidao atualizada de Tempo de Servico para servidores

15 pontos




inferior a 3(trés) anos

publicos;

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS (Folha de identificacdo do trabalhador e folha de
registro do empregador) ou do Contrato de Trabalho e
Declaragao emitida pela Instituicdo contratante, com firma
reconhecida e carimbo de CNPJ/MF.

IIT — TRABALHOS PUBLICADOS, devidamente comprovados e relacionados com a area de

conhecimento objeto do concurso: até 10 (dez) pontos.

DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO
LIVRO TECNICO EDITADO,
relacionado a area de | Copia do livro ou outra documentacdo que comprove a | 04 pontos por
conhecimento objeto do | titularidade da publicag¢ao. publicagdo
concurso (maximo 08 pontos):
PUBLICACOES, em revistas
ializad. t . .

espec?la izadas . Corfl ema Copia do trabalho publicado ou outra documentagcdao que | 1,0 ponto por
relacionado a area de . . o L

} ) comprove a titularidade da publicacao. publicacao
conhecimento objeto do
concurso:

IV — EXPERIENCIA PROFISSIONAL além da ATIVIDADE DOCENTE, devidamente

comprovados e relacionados com a area de conhecimento objeto do concurso: 25 (vinte e cinco)

pontos.
DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO
a) Certiddo atualizada de Tempo de Servigo para servidores
publicos;
. ) b) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
i;é:)EiiNCIA superior a 10 CTPS (Folha de identificagdo do trabalhador e folha de 25 pontos
registro do empregador) ou do Contrato de Trabalho e
Declaragao emitida pela Instituicao contratante, com firma
reconhecida e carimbo de CNPJ/MF.
a) Certidao atualizada de Tempo de Servigo para servidores
publicos;

. ) b) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
EXPERIENCIA de 05 (cinco) C)TPSp(Folha de identificacdo do trabalhador e folha de 20 pontos
anos a 10 (dez) anos: .

registro do empregador) ou do Contrato de Trabalho e
Declaragao emitida pela Instituicao contratante, com firma
reconhecida e carimbo de CNPJ/MF.
EXPERIENCIA de 1 (um) ano ¢ | a) Certiddo atualizada de Tempo de Servigo para servidores 10 pontos

inferior a 5 (cinco) anos:

publicos;




b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS (Folha de identificacdo do trabalhador e folha de
registro do empregador) ou do Contrato de Trabalho e
Declarag¢do emitida pela Instituicdo contratante, com firma
reconhecida e carimbo de CNPJ/MF.

7. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Nos dia da prova, o candidato devera comparecer a Geréncia de Gestdo de Pessoas do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia de Minas Gerais Campus Ouro Preto
situado a Rua Pandia Caldgeras, 898, Bauxita, Ouro Preto — MG, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido do cartdo de inscrigio (INDISPENSAVEL), documento oficial de
identidade com foto (INDISPENSAVEL) e Comprovante de Pagamento original
(INDISPENSAVEL)

7.2. A ordem e o hordrio para apresentacdo dos candidatos serdo divulgados no sitio

www.ifing.edu.br.

8. DO RESULTADO

8.1. A classificacdo final dos candidatos sera calculada por meio da média ponderada das notas
obtidas nas provas de Desempenho Didatico e de Titulos, com pesos 6 (seis) e 4 (quatro),
respectivamente.

8.2. A classificagdo final do candidato dar-se-4 por ordem decrescente de pontos obtidos. Em
caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios:

a) Candidato que possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo nesse Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, pardgrafo tnico da Lei n°
10.741 de 1° de outubro de 2003, que dispoe sobre o Estatuto do Idoso;

b) Obtiver maior pontuagdo na Prova de Desempenho Didético;

c¢) Tiver maior idade.

8.3. A classificacao final do candidato no Processo Seletivo Simplificado serd divulgada, apos

homologac¢do pelo Reitor do IFMG, no sitio www.ifmg.edu.br.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos, devidamente fundamentados, deverao ser dirigidos ao presidente da Banca
Examinadora, protocolados e entregues na Geréncia de Gestao de Pessoas do [IFMG - Campus
Ouro Preto, situado a Rua Pandid Calogeras, 898, Bauxita, Ouro Preto - MG.

9.2. O candidato podera interpor recurso quanto ao julgamento das etapas deste certame no

prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da data e do horario de publicacdo do respectivo
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resultado.

9.3. Niao serao aceitos recursos enviados fora do prazo estipulado no subitem 9.2.

9.4. Nao serao aceitos recursos enviados de modo diverso ao disposto no subitem 9.1.

9.5. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos.
9.6. Os recursos interpostos fora do prazo serao indeferidos.

9.7. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo indeferidos sem julgamento do mérito.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de
sua homologagdo pelo Reitor do IFMG, podendo ser prorrogado, a interesse do IFMG Campus
Ouro Preto, por igual periodo.

10.2. O prazo de contrato serd de, no minimo, trés meses €, no maximo, doze meses, podendo

ser prorrogado pelo prazo de até vinte e quatro meses.

11. DO APROVEITAMENTO DE CANDIDATO

11.1 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado podera ser contratado como
PROFESSOR TEMPORARIO e nos termos da Lei 8.745/93 e Lei 9.849/99, desde que tenha
decorrido, no minimo, 24 (vinte € quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, caso
o candidato tenha sido contratado nos termos das referidas leis.

11.2. A contratagdo mencionada obedecera a ordem de classificagdo final obtida e sera feita
ap6s homologacao do resultado do Processo Seletivo pelo Reitor do IFMG.

11.3. Para firmar contrato como Professor Temporario do IFMG, o candidato devera apresentar
e entregar a Diretoria de Gestdao de Pessoas do IFMG todos os documentos a ele solicitados e
necessarios a perfeita observacao da legislagdo vigente.

11.4. Para firmar contrato como Professor Temporario o candidato ndo podera ser ocupante de
cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que tratam as leis federais n® 7596/87,
Lei 8745/93 e Lei 9.849/99.

11.5. Os candidatos classificados nesse Processo Seletivo poderdo ser aproveitados, durante a

validade do mesmo, no Campus Ouro Preto ou em qualquer outro Campus do IFMG.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, implicard na eliminagcdo sumadria
do candidato. Serao declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela

decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangoes de carater judicial.



12.2. Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado por Ato do Presidente da Comissao
Organizadora o candidato que se tornar culpado de incorre¢des ou descortesia para com algum
dos examinadores, executores, seus auxiliares e autoridades presentes, durante a realizagdo deste
Processo Seletivo.

12.3. A Classificagao no Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao candidato o direito ao
contrato imediato, mas apenas a expectativa de ser contratado. A concretizacdo desse ato fica
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, observados os interesses da
administracao.

12.4. O candidato classificado sera convocado pelo IFMG obrigando-se a declarar, por escrito,
caso ndo queira ser contratado. O ndo pronunciamento do candidato, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, apos sua convocagdo, permitira ao IFMG — Campus Ouro Preto — convocar o
proximo candidato.

12.5. O candidato convocado, que ndo aceitar sua contratagdo podera uma uUnica vez, ser
incluido ao final da relag@o dos classificados, desde que requeira esse reposicionamento durante
o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.6. O candidato sera o tnico responsavel pelo correto preenchimento da Ficha de Inscrigao.
Feita a inscri¢do, ndo serdo permitidas alteracdes.

12.7. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao e classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado valendo, para esse fim, a homologagdo publicada nos Quadros
de Avisos do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais € no sitio.
12.8. A inscricdo nesse Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e
aceitagdo tacita das condicdes estabelecidas no inteiro teor desse Edital e seus Anexos, parte
integrante do mesmo, expediente do qual ndo podera alegar desconhecimento.

12.9. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do certame, com a

participagdo da respectiva Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

Belo Horizonte, 16 de maio de 2014

Professor CAIO MARIO BUENO SILVA
Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 084/2014

PROFESSOR TEMPORARIO
ANEXO 1
Data: / /
Local:
Area Avaliada / Disciplina:
Nome do Candidato:
MAGISTERIO
ANEXO 1

ITENS PARA AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

ITENS DE AVALIACAO - DESEMPENHO DIDATICO PON,TUACAO
MAXIMA

PLANO DE AULA 10
INTRODUCAO E MOTIVACAO 10
COMUNICACAO VERBAL (maximo 20 pontos)

- Clareza 05
- Segurancga 05
- Organizagao 05
- Adequagao 05
DOMINIO DO CONTEUDO 20
DINAMICA DA AULA 08
INTERACAO COM OS OBJETIVOS PROPOSTOS 08
UTILIZACAO DE RECURSOS DIDATICOS 08
INTEGRACAO 08
ADEQUACAO AO TEMPO 08

TOTAL

Assinatura do avaliador:




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 084/2014
PROFESSOR TEMPORARIO

ANEXO II
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Municipio/Orgéo:
Nome do Candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢des especiais para realizacao da prova.

Tipo de necessidade especifica da qual € portador:

(OBS: Nao serdo considerados como necessidades especificas os disturbios de acuidade visual
passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).
Dados especiais para aplicacio das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova

Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigdes especiais (Discriminar abaixo qual o tipo

de prova necessario)

Obs.: E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Local e Data:

Assinatura



