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EDITAL 45/2023

Dispde sobre a selecio de estudantes para Estagio Nao-Obrigatério no IFMG-Reitoria

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto da Instituiciio, republicado com alteracdes no Diario Oficial da Unisio do dia 08/05/2018, Secdo 1, Paginas 09 e 10, ¢ pelo Decreto
de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU de 18 de setembro de 2019 Secdo 2, pagina 01, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o
preenchimento de vagas de estagio ndo-obrigatorio ofertado pela Diretoria de Desenvolvimento Institucional da Reitoria, conforme disposigdes a seguir:

1. DA VAGA

Area . de Area de atuacio | Nivel Requ.ls.ltos. Minimos Vagas C?,r £a Horiria Atividades a serem exercidas
conhecimento (Habilitacdo) Didria

Administragdo  ou Estud'a nte de curso d.e mVFl Contribuir para o desenvolvimento,

. ~ . . superior de Administragdo . <

Administragdo Diretoria de ~ o implantagdo e acompanhamento de
P ~ . ou Gestdo Publica ou . =
Publica ou Gestdo || Desenvolvimento . . . o . ferramentas estratégicas de gestdo
e N Superior Administracdo Publica ou || 01 6h/dia . X o oS

Publica ou || Institucional - . alinhadas a estratégia institucional,

Processos Gerenciais,

Processos DDI matriculado a partir do 3° buscando a alavancagem dos

Gerenciais perfodo P resultados e indicadores do IFMG.
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1.1 As atividades a serem exercidas constardo do plano de atividades do estagiario, elaborado em comum acordo entre as partes envolvidas, com a supervisao do
responsavel pelo setor concedente do estagio.

1.2 Somente podera concorrer as vagas de estagio ndo-obrigatorio o aluno devidamente matriculado em Instituicdo credenciada pelo MEC. O estagio nao-
obrigatorio ndo podera ser realizado apds a conclusdo dos componentes curriculares obrigatorios (disciplinas obrigatorias, carga horaria optativa obrigatoria, ou
outros componentes curriculares obrigatorios) vinculados a matriz curricular do aluno.

1.3 Das vagas destinadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos

1.3.1 Serdo providas, de acordo com a legislagdo vigente e com Decreto 9.427/2018, por candidatos que se autodeclararem negros, 30% (trinta por cento) das
vagas destinadas a cada vaga de estagio e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, devendo, estas, observar as regras de
aproveitamento previstas no subitem 1.5.

1.3.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera aumentado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 nos termos
do art. 1°, §2° do Decreto 9.427/2018.

1.3.3 Para as areas de conhecimento cujo numero de vagas for inferior a 03 (trés), ndo sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que se
autodeclaram pretos ou pardos, uma vez que a reserva de uma unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 30% (trinta por cento).

1.3.4 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no edital tera seu nome publicado em lista especifica e em lista de classificagdo geral para a
vaga a que concorre por ordem de classificagao.

1.3.5. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE devera
informar que deseja participar da reserva de vagas aos autodeclarados pretos e pardos enviando a Formulario do Anexo II para o e-mail ddi@ifmg.edu.br.

1.3.6 Consideram-se pessoas negras aquelas que se enquadrarem nas categorias de pretas ou pardas conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE, dispostas
no art. 2° do Decreto 9.427/2018.

1.3.7 Em cumprimento ao art. 2°, paragrafo unico, do Decreto 9.427/2018, os candidatos aprovados que, no ato da inscri¢do, se autodeclararam pretos ou pardos
serdo convocados pelo IFMG para se submeterem ao procedimento de heteroidentificagdo em data anterior ao resultado final do processo seletivo.

1.3.8 Para os procedimentos de verificagdo da declaragéo sera aplicado o disposto na Portaria Normativa n° 4, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/04/2018, que regulamenta o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos
termos Decreto 9.427/2018.

1.3.9 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissdo designada pelo Reitor e sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes,
distribuidos por género, cor e naturalidade.

1.3.10 O procedimento de heteroidentificacdo acontecera por meio de entrevista, presencial e/ou de forma remota, gravada em dudio e video e considerard, tdo
somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

1.3.11 Em data anterior a publica¢do do resultado final do processo seletivo, o candidato aprovado sera convocado para comparecer em dia, local e horario
determinados pela comissdo organizadora, munido do documento oficial e original de identificagdo, sem o qual ndo podera submeter-se a entrevista.

1.3.12 O candidato tera sua autodeclaragio indeferida quando:

1. Nao comparecer a entrevista em dia, horario e local determinados, conforme convocagio;
Recusar-se a seguir as orientagdes da comissao;
Recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista;

Nao apresentar o fen6tipo declarado por decisdo da comissao;

RAREE I e

Utilizar de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificagdo.

1.3.13 O candidato que tiver sua autodeclaragdo indeferida pela comissdo serd eliminado do processo seletivo, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos nao habilitados.
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1.3.14 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificag@o sera eliminado do processo seletivo, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

1.3.15 A autodeclaragdo terd validade somente para este processo seletivo.

1.3.16 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

1.3.17 Na hipdtese de constatagdo de declaragio falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

1.3. 18 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
1.3.18.1 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.
1.3.19 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

1.3.19.1 Na hipoétese de nao haver candidatos negros aprovados em niimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas descritas no subitem 1.3.5, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no concurso.

1.4 Das vagas destinadas a candidatos deficientes

1.4.1 Serdo providas, de acordo com a legislagdo vigente, em especial, nos termos do art. 17, §5°, da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, por candidatos
deficientes, 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada vaga de estagio e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo,
devendo, estas, observar as regras de aproveitamento previstas no subitem 1.5

1.4.1.1 O candidato que for deficiente e for classificado no edital tera seu nome publicado em lista especifica e em lista de classificacdo geral para a vaga a que
concorre por ordem de classificacdo.

1.4.2 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

1.4.2.1 Para as areas de conhecimento cujo numero de vagas for inferior a 3 (trés), ndo sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos deficientes, uma
vez que a reserva de uma unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 10% (dez por cento).

1.4.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar deficiente devera: encaminhar ao e-mail ddi@ifmg.edu.br. copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e laudo médico, apresentado em original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, que indique
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de
20/12/1999 e suas alteragdes.

1.4.3.1 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias fixadas pelos Decretos 3.298/99 e 5.296/04.

1.5 Da ordem de convocagdo e aproveitamento

1.5.1 A reserva de vagas para os autodeclarados pretos ou pardos seguira as determinagdes da legislagdo vigente e as regras constantes deste subitem.
1.5.2 A reserva de vagas para os deficientes seguira as determinag¢des da legislacdo vigente e as regras constantes deste subitem.

1.5.3 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero total de vagas e
o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

1.5.4 De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da legislagdo vigente, com o surgimento de novas vagas, elas
serdo providas conforme tabela a seguir:

Ordem de classificacio Ordem de nomeagio || Tipo de vaga

1° colocado na classificagdo da vaga de estagio por local de lotagao 1° Vaga de ampla concorréncia

1° colocado dentre os classificados para 30% de vagas reservadas para os candidatos que 20 Vaga reservada para candidato que se autod
se autodeclaram pretos ou pardos por local de lotagdo preto ou pardo

2° colocado na classificagdo da vaga de estagio por local de lotagao 3° Vaga de ampla concorréncia

3° colocado na classificagdo da vaga de estagio por local de lotagado 4° Vaga de ampla concorréncia

1° colocado dentre os classificados para 10 % de vagas reservadas para os candidatos 50 Vaga reservada para candidato deficiente

deficientes

2° colocado dentre os classificados para 30% de vagas reservadas para os candidatos que 6° Vaga reservada para candidato que se autod
se autodeclaram pretos ou pardos por local de lotagdo preto ou pardo

4° colocado na classificagdo da vaga de estagio por local de lotagao 7° Vaga de ampla concorréncia

5° colocado na classificagdo da vaga de estagio por local de lotagdo 8° Vaga de ampla concorréncia

3° colocado dentre os classificados para 30% de vagas reservadas para os candidatos que 90 Vaga reservada para candidato que se autod
se autodeclaram pretos ou pardos por local de lotagdo preto ou pardo

6° colocado na classificagdo da vaga de estagio por local de lotagido 10° Vaga de ampla concorréncia

1.5.5 Os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, havendo a autorizagdo de novas vagas durante a validade do presente certame, serdo convocados para
ocupar a 2%, 6" vagas, conforme demonstrado na tabela do subitem 1.5.4, ¢ assim por diante (9°, 12* ...), observada a ordem de classificagdo, exceto se melhores
classificados na ampla concorréncia.

1.5.6 Os candidatos deficientes, havendo a autoriza¢do de novas vagas durante a validade do presente certame, serdo convocados para ocupar a 5* vaga, conforme
demonstrado na tabela do subitem 1.5.4, e assim por diante (15" ...), observada a ordem de classifica¢ao, exceto se melhores classificados na ampla concorréncia.

1.5.7 Em caso de aproveitamento de candidato em vaga nova que venha surgir em unidade diversa a da concorréncia ou 6rgdo distinto do IFMG, sera elaborada
lista geral de convocagdo onde figurardo todos os candidatos aprovados, segundo critério de antiguidade de homologagdo do certame, seguido pelo critério de
maior nota.

1.5. 7.1 Ocorrendo o disposto no item anterior, a convocac¢do deve observar os critérios de alternancia e de proporcionalidade disposto no quadro do item 1.5.4.

2. DAS INSCRICOES
2.1 O periodo de inscri¢des sera do dia 01/06/2023 a 16/06/2023.
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2.2 As inscrig0es serdo realizadas exclusivamente por via eletronica através do site www.ifmg.edu.br. O candidato devera acessar a opg¢ao “Concursos” e em
seguida clicar no campo “Faga sua inscri¢ao”.

2.2.1 Apos realizar a inscrigdo os candidatos deverdo encaminhar documentagio para o enderego eletronico ddi@ifmg.edu.br, conforme item 2.3.

2.2.2. O endereco de e-mail informado pelo candidato no ato da inscri¢ao devera ser compativel com o Google Meet, ferramenta utilizada para as entrevistas on-
line da selecao.

2.2.1.1 O IFMG nao se responsabiliza por problemas técnicos que o candidato enfrente durante a realizagdo das etapas do Edital.

2.3 Apos realizar a inscri¢do no site, o candidato devera encaminhar, no periodo de 01/06/2023 a 16/06/2023, para o endereco eletronico ddi@ifmg.edu.br,
colocando no assunto “Processo Seletivo de Estagiario — Vaga DDI", os seguintes documentos:

1. Historico Escolar ou Ficha Académica;

II. Curriculo em formato PDF contendo os seguintes elementos:

a) Dados pessoais e contatos (obrigatério): Nome completo, enderego, documento de identidade, telefone, e-mail.

b) Formagao académica, com especificagdo do periodo em que se encontra matriculado (obrigatorio);

¢) Nivel de conhecimento de Informatica: Microsoft Word, Excel ¢ PowerPoint, Internet ¢ demais ferramentas, se houver;

d) Experiéncias profissionais, se houver;

e) Atividades Extracurriculares e projetos ja desenvolvidos na area, se houver.

II1. Documento de identificagdo com foto recente digitalizado.

2.4 A inscrigdo no processo seletivo compreende o preenchimento do formulario eletronico, conforme item 2.2 e o envio da documentagéo, conforme item 2.3.
2.4.1 Caso o candidato ndo faga a inscri¢do pelo site ou ndo envie a documentagao exigida por este Edital, o candidato sera desclassificado.
2.5 E vedado ao candidato a inscrigio por via postal, fax ou pessoalmente.

2.6 O IFMG néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivo decorrente de falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de
comunicagdo da internet, bem como por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderegos incorretos fornecidos pelo candidato.

2.7 As informagdes apresentadas no ato da inscri¢do serdo comprovadas no ato da entrega da documentag@o, podendo ocorrer, na auséncia comprobatoria, a
desclassifica¢ao do candidato.

2.8 Para esclarecimentos de diividas pertinentes a este processo seletivo, o candidato devera usar exclusivamente o e-mail: ddi@ifmg.edu.br

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O aluno de curso superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo Programa de Financiamento Estudantil — FIES tera
prioridade para a realizagdo de estagio, como critério de desempate entre candidatos para a mesma vaga, na primeira etapa do processo seletivo.

3.2 - Os candidatos submeter-se-a0 ao Processo de Selecdo de Estagiarios, regido por este Edital que constara de:

17 Etapa: Analise Documental

3.3. Os critérios de avaliag@o para classificagéo estdo contidos no Anexo I deste Edital, e totalizam 100 (cem) pontos.

3.4. Devera constar no curriculo:

a) Dados pessoais: Nome completo, enderego, documento de identidade, telefone, e-mail.

b) Formagao académica até o momento, com especificagdo do periodo em que se encontra matriculado;

¢) Nivel de conhecimento de Informatica: Microsoft Word, Excel ¢ PowerPoint, Internet ¢ demais ferramentas (se houver);
d) Experiéncias profissionais (se houver);

e) Atividades Extracurriculares e projetos ja desenvolvidos na area (se houver).

3.5 Da etapa de analise documental

3.5.1 Os documentos serdo avaliados pela Diretoria de Desenvolvimento Institucional, segundo adequagdo com os requisitos minimos exigidos, explicitados no
item 2.3.

3.5.2 Nao serdo considerados documentos enviados ap6s o prazo estabelecido no item 2.1.

3.5.3 A lista com o nome dos candidatos com curriculos selecionados, bem como o horario das entrevistas, sera divulgada no site do IFMG (www.ifmg.edu.br)
conforme data prevista no cronograma.

3.5.4 Os candidatos selecionados na etapa de analise documental serfo contatados no e-mail informado no curriculo.

2% Etapa: Entrevista

3.6. Os candidatos aprovados na Etapa 1 serfo convocados para realiza¢@o de entrevista para avaliagdo dos perfis em consondncia aos requisitos minimos para a
selegdo e critérios de acordo com o Anexo I.

3.6.1 No momento da entrevista o candidato devera estar munido de um documento de identidade com foto.
3.6.2 A entrevista sera realizada pelo gestor responsavel da unidade de lotagdo da vaga de estagio.
3.7. A entrevista serd, individualmente, por ordem de numero de inscri¢do e no horario previsto na convocagao.

3.8 Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdo de forma virtual, por videoconferéncia, utilizando uma das seguintes ferramentas:
Google Meet ou Microsoft Teams.

3.9 O candidato recebera o link de acesso a sala virtual no e-mail informado no ato de inscri¢do, a ser encaminhado pela Diretoria de Desenvolvimento
Institucional no dia anterior ao do horario agendado para a entrevista do candidato.

3.10 O candidato tera 10 minutos de tolerancia, contados do horario previsto para sua entrevista, para ingressar na sala virtual, apds esse periodo sera considerado
excluido do processo seletivo. O ndo cumprimento desse item implicara na desclassificagdo do candidato do processo seletivo.

3.11 A participagdo na entrevista somente sera permitida a candidatos que constem na relagdo de inscrigdes deferidas e aprovados na Etapa 1 deste processo
seletivo.

3.12 Os documentos de comprovagdo de matricula e rendimento escolar, bem como aqueles necessarios a comprovagao das informagdes constantes no curriculo
poderio ser solicitados ao candidato a qualquer tempo.

3.12.1 Na auséncia de documentagdo comprobatoria das informagdes constantes no curriculo o candidato sera desclassificado.
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4. DO RESULTADO

4.1 A pontuagdo para classificagdo dos candidatos sera a soma dos resultados das etapas, em ordem de classificacdo, utilizando-se, de acordo com o Anexo I, a
seguinte formula:

PF=AD +EN

PF (Pontuagéo Final);

AC (Analise Documental);

EN (Entrevista)

4.1.1 O candidato que ndo obtiver o minimo de 60 pontos na nota geral serd desclassificado no processo seletivo.

4.2 O resultado com a pontuagdo e classificagdo dos candidatos, serdo publicados no site da Institui¢do, pelo site: www.ifmg.edu.br, conforme data prevista no
cronograma.

4.2.1 O candidato sera classificado de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas duas etapas do processo.

4.2.2 Para desempate no resultado final, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios:

1. contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo Programa de Financiamento Estudantil — FIES;
2. maior nota na Entrevista;

3. maior nota na Analise Documental;

4. maior idade.

4.3 A classificagdo, fora do nimero de vagas previsto neste Edital, ndo assegura o direito ao estagio, mas apenas a expectativa de ser convocado a partir do
surgimento de novas vagas, durante a validade do processo.

5. DOS RECURSOS
5.1 Os candidatos poderao interpor recurso contra a nota obtida na entrevista e classificagéo final, desde que devidamente fundamentado.

5.2 O recurso deve enviado ao e-mail ddi@ifmg.edu.br, preenchendo no assunto do e-mail: "Recurso do Resultado do Edital de Estagio - Vaga DDI", no prazo de
até 24 horas da divulgagdo do resultado preliminar no site do IFMG (www.ifmg.edu.br).

5.3 Os recursos serdo julgados pela Diretoria de Desenvolvimento Institucional.

5.4 O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no site do IFMG (www.ifmg.edu.br) na data prevista no cronograma.

6. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 02 (anos) a partir de sua homologagao.

7. DA REALIZACAO DO ESTAGIO

7.1 A realizag@o do estagio nao-obrigatorio dar-se-a mediante celebragdo de Termo de Compromisso entre o estudante, o IFMG - Reitoria, com a interveniéncia da
Institui¢do de Ensino a qual o estagiario estiver vinculado e ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

7.2 O Termo de Compromisso de Estagio (TCE) seguira o modelo padronizado pelo IFMG que ¢ o 6rgao contratante do estagio.

7.3 O estagio tera duragao de seis meses, podendo ser prorrogado no interesse do IFMG, através de Termo Aditivo, ndo podendo exceder 02 anos de atividade.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocagao para a contratagdo sera realizada mediante e-mail com todas as orientagdes ao estudante necessarias a formalizagdo do Termo de Compromisso
de Estagio, em especial, do cadastramento prévio no sistema SEI-IFMG.

8.2 A formalizagdo do processo ocorrera de forma eletronica através do sistema SEI-IFMG, sendo de inteira responsabilidade do candidato e da sua respectiva
Instituigdo de Ensino providenciarem os documentos solicitados, bem como o cadastro prévio de ambos no sistema SEI-IFMG que ¢ indispensavel a assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio.

8.3 Os documentos indispenséaveis para que o estudante possa iniciar a pratica do estagio no IFMG sdo os seguintes:

8.3.1 Termo de Compromisso de Estagio (assinado eletronicamente, via SEI-IFMG);

8.3.2 Plano de Atividades do Estagio formulario do SEI-IFMG;

8.3.3 Ficha cadastral formulario do SEI-IFMG;

8.3.4 1 Foto 3x4 recente;

8.3.5 Cédula de identidade — Obrigatoria, outros documentos ndo a substituem;

8.3.6 Titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral recente (Obtida gratuitamente no link http://www.tre-mg.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral );
8.3.7 Comprovante de residéncia;

8.3.8 Cartdo do CPF;

8.3.9 Certidao de nascimento ou de casamento;

8.3.10 Comprovante bancario de conta na modalidade salario. Se o estagiario ndo tiver conta saldrio, devera nos solicitar emissdo de declaragdo para abertura em
um dos bancos conveniados.

8.3.11 Declaragdo da instituicdo de ensino na qual estuda, emitida pelo sistema da faculdade ou secretaria académica, informando que o respectivo aluno se
encontra regularmente matriculado.

8.3.12 Historico escolar, emitido pelo sistema da faculdade ou secretaria académica;

8.3.13 Se homem, documento militar (certificado de reservista ou de alistamento);

8.3.14 Cadastro basico do auxilio-transporte para estagiarios para a inclusdo na folha de pagamento, em caso de estagio ndo-obrigatorio;

8.3.15 Outros documentos que o IFMG venha a considerar indispensavel, conforme o interesse publico e/ou em virtude de eventuais alteragdes normativas.

8.4 O prazo para a apresentagdo dos documentos indicados no item anterior sera de 3 dias uteis, a contar da data da confirmagdo do recebimento da convocagao
para a contratagdo, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, mediante requerimento justificado do estudante.

8.5 Eventuais discordancias da Institui¢do de Ensino com alguma clausula do Termo de Compromisso de Estagio do IFMG deverdo ser apresentadas formalmente,
com a devida fundamentacdo legal, dentro do prazo para a apresentagdo dos documentos pelo candidato, conforme item 8.3, solicitando possiveis alteragdes das
respectivas clausulas, que serdo analisadas pelo IFMG.
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8.5.1 A mera recusa da Institui¢ao de Ensino do estudante em assinar o Termo de Compromisso de Estagio padronizado pelo IFMG, sob a alegagdo de que possui
modelo proprio do referido Termo, ndo sera considerada como justificativa.

8.5.2 Da decisdo do IFMG sobre o pedido de alteragdo do Termo de Compromisso de Estagio, por se tratar de um ato discricionario da entidade contratante do
estagio, dentro dos limites permitidos pela lei, ndo cabera recurso.

8.5.3 Na decisdo do IFMG, independente do resultado da mesma, sera concedido novo prazo ao estudante e a sua Institui¢do de Ensino para a assinatura do Termo
de Compromisso de Estagio.

8.6 Sera eliminado da lista de classificados o estudante que:
1. Nao atender a convocagdo no prazo fixado, sem motivo justificado formalmente e aceito pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas que efetivou sua
convocagao;

2. Deixar de providenciar, no prazo fixado, juntamente com sua respectiva Institui¢do de Ensino, os documentos solicitados, bem como o cadastro no sistema
SEI-IFMG;

3. Se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condigdes estipuladas pelo IFMG.

8.7 O estudante que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificagao.

8.8 O estudante pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagdo. O requerimento deve ser apresentado, através do e-mail
(concursos@ifmg.edu.br), para a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas responsavel pela sua convocagdo.

8.9 Nio sera fornecido ao estudante declaragdo de classificagdo no processo seletivo, uma vez que tal informagao estara disponivel no site de concursos do IFMG
através da homologagao do resultado do presente edital.

8.10 O estagiario devera cumprir obrigatoriamente uma carga horaria de 30 horas semanais. A forma do cumprimento das horas sera decidida entre o estagiario e
o chefe do setor. Caso ndo haja disponibilidade do estagiario em cumprir a carga horaria entre os turnos matutino e vespertino, conforme necessidade da unidade
organizacional, o candidato podera ser desclassificado.

9. DOS BENEFICIOS AO ESTAGIARIO

9.1 O estagiario recebera bolsa de estagio e auxilio-transporte pagos mensalmente nos seguintes valores:

Nivel Carga Horaria || Bolsa

Superior || 6 horas didrias R$ 1.125,69 (mil cento e vinte e cinco e sessenta e nove centavos)

9.2 O valor do auxilio-transporte sera pago em pecunia no valor de R$ 10,00 por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados. Para o célculo do
auxilio-transporte, considera-se a proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias no més.

9.3 Sera contratado pelo IFMG - Reitoria, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com o valor de mercado.

9.4 E assegurado ao estagiario periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares,
observada a seguinte propor¢ao:

01 (um) semestre, 15 dias consecutivos;

02 semestres, 30 dias;

03 semestres, 45 dias; €

Eal o S

04 semestres, 60 dias.

9.5 Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE e aqueles de que tratam os incisos II a IV do item 9.4 poderdo ser parcelados em até
trés etapas, a critério do supervisor do estagio.

10. DO CRONOGRAMA

EVENTO DATA LOCAL

Periodo de inscrigdo e envio da documentagdo de inscrigdo 01/06/2023 a 16/06/2023 || www.ifmg.edu.br
Divulgagao preliminar das inscri¢des deferidas e indeferidas 19/06/2023 www.ifmg.edu.br
Recursos contra o resultado preliminar das inscrigdes deferidas e indeferidas 20/06/2023 ddi@jifmg.edu.br
Divulgagao final das inscri¢oes deferidas e indeferidas 21/06/2023 www.ifmg.edu.br

1* Etapa: Analise Documental

Publicagdo do resultado preliminar dos candidatos classificados na Etapa 1 21/06/2023 www.ifmg.edu.br
Recursos contra o resultado preliminar dos candidatos classificados na Etapa 1 || 22/06/2023 ddi@jifmg.edu.br
Publicagdo do resultado final dos candidatos classificados na Etapa 1 23/06/2023 www.ifmg.edu.br

2" Etapa: Entrevista

Divulgagdo do cronograma de datas e horarios das entrevistas 23/06/2023 ddi@jifmg.edu.br
Realizagdo das entrevistas 26/06/2023 e 27/06/2023 || Sala Virtual

Publicagdo do resultado preliminar dos candidatos classificados na Etapa 2 28/06/2023 www.ifmg.edu.br
Recursos contra o resultado preliminar dos candidatos classificados na Etapa 2 || 29/06/2023 ddi@jifmg.edu.br
Publicagdo do resultado final dos candidatos classificados na Etapa 2 30/06/2023 ddi@jifmg.edu.br

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1767295&infra_siste...
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Publicagdo do Resultado Final (1* etapa + 2" etapa) 30/06/2023 www.ifmg.edu.br

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 As datas, locais, horarios e quaisquer alteragdes referentes ao Processo Seletivo para estagio ndo remunerado, objeto deste Edital, bem como seu resultado,
serdo divulgadas no espago reservado aos editais de concursos do site da Instituicdo: www.ifmg.edu.br.

11.2 Para esclarecimentos de dividas pertinentes a este processo seletivo, o candidato devera usar exclusivamente o e-mail: ddi@ifmg.edu.br.

11.3 Conforme previsdo do art. 12, § 2° da Lei n°® 11.788/2008, ¢ assegurado ao aluno estagiario (que assim desejar) inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

11.4 Nao sera expedido termo de realizacdo de estagio na hipotese em que o estudante ndo obtiver aproveitamento satisfatério ou no caso de desligamento
antecipado causado pelo estagiario.

11.5 O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo, auxilio-satide, conforme disposto na legislagio vigente.

11.6 Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria de Desenvolvimento Institucional e/ou pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas do IFMG.

ANEXO 1

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO

1* ETAPA: Analise Documental

Critérios Avaliacio

Pontuagio Maxima Nota

1 - CURRICULO ou HISTORICO ESCOLAR ou FICHA ACADEMICA

Obs: Ficha académica autenticada pela Institui¢do. 30 PONTOS
2" ETAPA: Entrevista

Critérios Avaliaciao
Pontuagio Maxima Nota

2 - ENTREVISTA / AVALIACAO PRATICA 70 PONTOS
Verificacdo de habilidades necessarias para o estagio Maéximo 30 pontos
Reagdo e atitudes do candidato frente as questdes apresentadas Maximo 20 pontos
Interesse na area em questao Maéximo 20 pontos
Conforme Item 8.7 deste Edital — Caso ndo haja a disponibilidade de horario conforme | () Classificado
necessidade da unidade organizacional, o candidato podera ser desclassificado. () Desclassificado

ANEXO II

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO COTISTA

Eu, (NOME DO CANDIDATO), CPF n° (INSERIR O NUMERO DO CPF) inscrito no Processo Seletivo de Estagiarios do IFMG-Reitoria, venho declarar que

tenho interesse em concorrer as vagas reservadas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, conforme dispde o Decreto 9427/2018 e estou ciente das
regras dispostas no presente edital.

(LOCAL E DATA)

(ASSINATURA DO CANDIDATO)

Belo Horizonte, 31 de maio de 2023.

sel o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Kleber Gongalves Gléria, Reitor do IFMG, em 31/05/2023, as 10:01, conforme Decreto n® 10.543, de 13 de novembro
de 2020.
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