MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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GABINETE DO REITOR
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EDITAL N° 56/2013 - CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
RETIFICACAO N° 01

O EDITAL n° 056 de 10 de abril de 2014 - CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS, publicado no DOU n° 70, de 11 de abril de 2014, na secdo 3, pagina 56, fica
retificado conforme se segue:

No item 5 — DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Onde se lé:
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Reitoria 1 111 1 4 |2 |1
Betim 1|1 1 2 |1
Congonhas 1
Governador 1
Valadares
Ouro Branco 1|1
Ouro Preto 1 1 1
Ribeirdo das Neves 1 1 1
Sabara 1 1|1
Santa Luzia 1|1 1 11
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Leia-se:
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Reitoria 1 1|1 1 11512 |1
Betim 111 2 2 |1
Congonhas 1|1 2
Governador 1 1 1
Valadares
Ouro Branco 1|1
Ouro Preto 1 1 1
Ribeirdo das Neves 1 1 1
Sabara 1 11
Santa Luzia 1|1 1 11

No subitem 6.7:

Onde se |é:
Requisito para investidura: Curso Superior em Comunicacgdo Visual ou Comunicacéo
Social com Habilitacdo em Producédo Editorial ou Desenho Industrial com habilitacdo

em Programacéo Visual ou Producéo Editorial.

Leia-se:
Requisito para investidura: Curso Superior em Comunicagdo Visual ou Comunicacao
Social com habilitagdo em Publicidade ou Desenho Industrial com habilitacdo em

Programacao Visual.
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No subitem 10.1 — O processo seletivo sera realizado conforme o quadro abaixo:

Onde se |é:
ELIMINATORIA
CONTADOR | PROVA OBJETIVA 25/05/2014 14 horas CLASSIFICATORIA
Leia-se:
PROVA OBJETIVA .
CONTADOR 25/05/2014 14 horas | ELIMINATORIA

PROVA

DISSERTATIVA

CLASSIFICATORIA

No subitem 11.4 — As questdes da prova objetiva e dissertativa, para 0s cargos
constantes deste Edital serdo distribuidas conforme quadro abaixo:

Onde se |é:
Nivel Cargo Provas Obijetivas/ Discursivas € NUmero de Questdes
Tipo de Portugués | Matemética Informéatica | Legislacdo | Especifica Valor
Prova (pontos)
Jornalista Objetiva 10 5 25 100
E
Dissertativa 3 100
Leia-se:
Nivel Cargo Provas Obijetivas/ Discursivas e Numero de Questdes
Tipo de Portugués | Matematica Informética | Legislacdo | Especifica Valor
Prova (pontos)
Jornalista Objetiva 10 5 25 100
E
Dissertativa 2 100
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No anexo | — Cargo Engenheiro Civil, o Contetido Programatico fica acrescentado:

Legislacéo:

- Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteracdes resultantes da Lei 8.883, de 08
de junho de 1994 e da Lei 9.648, de 27 de maio de 1998. Regulamenta o art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa
do Brasil, Brasilia, DF, 21 jun 1993.

- Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, seu anexo e alteracbes — Aprova o Codigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

- Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracfes — Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais.

- Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias e suas alteracGes posteriores até a publicacdo desse
edital.

- Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (e suas alteracfes). Estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo.

Bibliografia basica sugerida

O texto integral das Leis e Decretos indicados pode ser obtido através do sitio da
Presidéncia da Republica: http://www.presidencia.gov.br.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/1ei/111892.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/lei/111091.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8666cons.htm
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No anexo | — Cargos de Assistente Social, Pedagogo, Secretario Executivo e Técnico
em Assuntos Educacionais, o0 Contetldo Programatico fica acrescentado:

Legislacédo:

- Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteracdes resultantes da Lei 8.883, de 08
de junho de 1994 e da Lei 9.648, de 27 de maio de 1998. Regulamenta o art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa
do Brasil, Brasilia, DF, 21 jun 1993.

- Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994, seu anexo e alteracbes — Aprova o Cadigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

- Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracbes — DispBe sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac6es publicas
federais.

- Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia, e d& outras providéncias e suas alterages posteriores até a publicacdo desse
edital.

- Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (e suas alteracOes). Estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educag&o.

Bibliografia bésica sugerida

O texto integral das Leis e Decretos indicados pode ser obtido através do sitio da
Presidéncia da Republica: http://www.presidencia.gov.br.

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111892.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/1ei/111091.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm

Noc0es de Informatica:

Sistema operacional Windows 7: Conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos. Hardware: Periféricos, unidades de entrada e saida, USB,
Interacdo homem maquina componentes basicos de um computador. Navegacao
Internet: conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Uso de correio
eletronico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Pacote MICROSOFT
OFFICE 2010: Processador de texto WORD, estrutura basica dos documentos, edi¢éo e
formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, e tabelas, impressdo, Geracdo de arquivos PDF, ortografia e gramatica,
controle de quebras, numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Planilha Eletronica com EXCEL, estrutura béasica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de
tabelas e gréaficos, uso de formulas, funcbes e macros, impressdo, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo. Apresentacédo de slides com POWERPOINT, arquivos de audio,
video e imagens.
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Bibliografia bésica sugerida

VELLOSO, F.C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campos, 2007.
SOUSA, Sérgio. Microsoft Office 2010: para todos nés. Rio de Janeiro: FCA, 2011.
TELLES, Reynaldo. Descomplicando o Windows 7 e 0 Microsoft Office 2007 e 2010
para Concursos: Teoria, Pratica e Questdes. Rio de Janeiro: Campus, 2010.
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No anexo | — Cargo Jornalista / Prova de Titulos:
Onde se |é:

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - até 60 pontos.

A) DOCUMENTOS COMPROBATORIOS da experiéncia profissional relacionada a
area do concurso (até 30 pontos).

1 — EXPERIENCIA superior a 5 (cinco) anos - 30 pontos

2 — EXPERIENCIA de 3 (trés) anos a 5 (cinco) anos - 30 pontos

3 - EXPERIENCIA de 1 (um) ano e inferior a 3 (trés) anos — 10 pontos

B) PORTFOLIO - Analise de portfélio dos trabalhos ja realizados pelo candidato,
observados 0s seguintes critérios: apresentacao, selecdo e montagem; qualidade e
diversidade dos trabalhos; e pertinéncia dos trabalhos a area do concurso (até 30
pontos).

As imagens que compdem o portfélio do candidato devem ser entregues encadernadas e
impressas no formato A3 ou A4. Este material ndo seré devolvido.

Leia-se:

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL, devidamente comprovada e relacionada a area
de conhecimento, objeto do concurso, até 60 pontos.

1 — EXPERIENCIA superior a 5 (cinco) anos - 60 pontos

2— EXPERIENCIA de 3 (trés) anos a 5 (cinco) anos - 40 pontos
3 - EXPERIENCIA de 1 (um) ano e inferior a 3 (trés) anos — 20 pontos
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No anexo | — Cargo Programador Visual / Prova de Titulos:
Onde se |é:

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - até 60 pontos.

A) DOCUMENTOS COMPROBATORIOS da experiéncia profissional relacionada a
area do concurso (até 30 pontos).

1- EXPERIIENCIA superior a 5 (cinco) anos - 30 pontos
2 — EXPERIENCIA de 3 (trés) anos a 5 (cinco) anos - 30 pontos
3 — EXPERIENCIA de 1 (um) ano e inferior a 3 (trés) anos — 10 pontos

B) PORTFOLIO - Analise de portfélio dos trabalhos ja realizados pelo candidato,
observados 0s seguintes critérios: apresentacdo, selecdo e montagem; qualidade e
diversidade dos trabalhos; e pertinéncia dos trabalhos a area do concurso (até 30
pontos). As imagens que compdem o portfolio do candidato devem ser entregues
encadernadas e impressas no formato A3 ou A4. Este material ndo sera devolvido.

Leia-se:
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - até 60 pontos.

A) DOCUMENTOS COMPROBATORIOS da experiéncia profissional relacionada a
area do concurso (até 30 pontos).

1- EXPERII?NCIA superior a 5 (cinco) anos - 30 pontos
2 — EXPERIENCIA de 3 (trés) anos a 5 (cinco) anos - 20 pontos
3 — EXPERIENCIA de 1 (um) ano e inferior a 3 (trés) anos — 10 pontos

B) PORTFOLIO - Anélise de portfélio contendo trabalhos ja realizados pelo candidato
(até 30 pontos).

- Critérios para analise do portfolio: apresentacdo, selecdo e montagem; qualidade e
diversidade dos trabalhos; e pertinéncia dos trabalhos a area do concurso.

- A autoria dos trabalhos devera ser comprovada por meio de créditos ou certificados, os
quais deverdo estar contidos no portfolio.

- Apresentacdo do portfolio: as imagens que compdem o portfolio do candidato devem
ser impressas no formato A3 ou A4 e entregues encadernadas . Este material ndo sera
devolvido.

Obs.: O portfdlio que nédo atender as exigéncias acima descritas ndo sera pontuado.

Belo Horizonte, 22 de abril de 2014.

Professor CAIO MARIO BUENO SILVA
Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
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