MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

GABINETE DO REITOR

Avenida Professor Mario Werneck, 2590, Bairro Buritis — Belo Horizonte — Minas Gerais — CEP: 30.575-180
TEL: (31) 25135209 / FAX: (31) 25135214 / e-mail: Concurso s@ifmg.edu.br

CAMPUS AVANCADO DE OURO PRETO NA CIDADE DE OURO BRANCO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N° 006/2013

MAGISTERIO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, nos termos da Lei 8.112/90, do Decreto 6.944/2009; do Decreto 7.312 de 22 de
setembro de 2010, publicado no DOU de 23 de setembro de 2010, Portaria 1.476 de 20 de dezembro de
2012 e demais regulamentacfes pertinentes, torna publica a abertura das inscricdes ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, destinado a selecdo de candidatos para provimento de cargo
publico, da Carreira de Magistério do Quadro de Pessoal Permanente deste Instituto Federal de Ensino,
conforme o disposto no presente Edital e seus anexos — partes integrantes deste instrumento — que
contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso. Este Edital e seus anexos estdo disponiveis no

Portal do IFMG www.ifmg.edu.br

1. DO CARGO
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Classe D, Nivel 101.

2. DO REGIME DE TRABALHO
40 horas semanais com Dedicacdo Exclusiva®.

3. DO REGIME JURIDICO
Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU) e suas alteragdes.

! Dedicacéio exclusiva, regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho que impede ao servidor o exercicio de outra
atividade remunerada.
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4. DA REMUNERACAO

REGIME DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS, COM

TITULACAO DEDICAGAQ EXCLUSIVA, EM R$

VENCIMENTO | RETRIBUICAO AUXILIO TOTAL
BASICO-VB | TITULAGCAO | ALIMENTACAO

Graduacdo 2.872,85 - 373,00 3.245,85
Aperfeigoamento 2872,85 194,81 373,00 3440,66
Especializacio 2.872,85 372,03 373,00 3.617,88
Mestrado 2.872,85 1.489,63 373,00 4.735,48
Doutorado 2.872,85 3477,92 373,00 6.723,77

5. DOS REQUISITOS E DAS VAGAS

AREAS DE HABILITACAO
CONHECIMENTO EXIGIDA VAGAS

Financas, contabilidade, | Graduagdo em
disciplinas competentes a| Administracao ou

AREAS

ADMINISTRAGAG Administracdo e areas Graduacdo em 01
afins. Ciéncias Contabeis
_ i Disciplinas, atividades e Licenciatura em
EDUCACAO FISICA |projetos afins a Educagéo 01

.- . . Educacdo Fisica
Fisica e areas afins.

6. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
6.1. O Concurso objeto deste Edital sera coordenado por uma Comissdo Organizadora, designada por
Portaria do Reitor do IFMG.

7. DAS INSCRICOES
7.1. As inscricdes estardo abertas no periodo de 11/01/2013 a 04/02/2013.

7.2. O valor da taxa de inscricdo é de: R$ 100,00 (cem reais).

7.3. A inscricdo, exclusivamente via Internet, sera efetuada no site www.ifmg.edu.br a partir de 9
horas do dia 11/01/2013 até 22 horas e 59 minutos do dia 04/02/2013.

7.4. O pagamento da taxa de inscricdo sera efetuado via boleto bancario, emitido no momento da
inscrigdo, com data de vencimento do dia Gtil seguinte ao da realizag&o da inscricéo.

7.5. Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

7.5.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e
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b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

7.5.2. A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel no periodo de 9
horas do dia 11/01/2013 até 22 horas e 59 minutos do dia 25/01/2013, observado o horério oficial de
Brasilia/DF, contendo:

a) A indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e

b) Declaracdo de que atende a condicao estabelecida na alinea “b” do subitem 7.5.1.

7.5.3. O IFMG consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

7.5.4. As informacOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.5.5. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c¢) Ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 7.5.2.

7.5.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou
via correio eletronico.

7.5.7. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada, até o dia 31/01/2013, no endereco
eletrébnico www.ifmg.edu.br.

7.5.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no Concurso, acessar o endereco eletrénico www.ifmg.edu.br e imprimir o documento de
arrecadacdo para pagamento da respectiva taxa, até o dia 05/02/2013, conforme procedimentos
descritos neste Edital.

7.5.9. O candidato que n&o tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente eliminado
do Concurso Pablico.

7.6. O candidato devera indicar na ficha de inscricdo o cargo e a area a que concorre, 0s nimeros dos
documentos de Identidade e CPF, dados de preenchimento obrigatorio.

7.6.1. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelacBes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valham como documento de identidade:
OAB, CREA, CRM, CRC, CREF, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97).

7.7. O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo.
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7.8. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato todas as informacgdes prestadas no ato da
inscricdo. O IFMG ndo se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgoes
incorretas ou incompletas, fornecidas pelo candidato.

7.9. Apds a realizagdo da inscricdo ndo serdo aceitas alteragdes de cargo ou areas para 0s quais 0
candidato inscreveu-se.

7.10. Nao serd aceita a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condicdes
previstas no item 7.

7.11. A inscricdo somente serd aceita apos a confirmagdo, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscri¢do, dentro do prazo estabelecido no item 7.

7.12. A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida.
7.13. O IFMG nado se responsabilizara pelas inscri¢des via internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacao, bem

como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.14. Todos os candidatos deverdo imprimir o comprovante de inscricdo com a confirmacdo de
PAGAMENTO CONFIRMADO, a partir de 15/02/2013, no sitio www.ifmg.edu.br.

7.14.1. O comprovante de inscri¢do, conforme descrito no subitem anterior, sera documento de porte
obrigatério para a realizacdo das provas.

7.15. A inscricdo para o Concurso implica, desde a data da mesma, o conhecimento e tacita aceitacdo
das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos, partes integrantes do
documento, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

8. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1. Para as pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir ou forem criadas no periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com o Art. 37, VIII da
Constituicdo Federal; o Decreto Federal n° 3.298/99 e suas posteriores alteragcdes, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo.

8.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteracOes previstas no Decreto Federal n® 5.296/04.

8.3. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

8.4. No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera especificar o correspondente cddigo da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

8.5. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigOes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de
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aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

8.6. O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital,
além de figurar na lista geral de classificacdo por Cargo, terd seu nome constante da lista especifica de
portadores de deficiéncia, por Cargo.

8.7. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Formulério de Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal
n°® 3.298/99 e suas alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacédo geral.

8.8. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicfes deste item 8 e seus subitens
implicard a perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a surgir para portadores de
deficiéncia.

8.9. As vagas que vierem a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por
candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo
providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacéo.

8.10. O candidato com deficiéncia que for convocado devera, obrigatoriamente, entregar, no ato da
posse, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedicdo ndo
superior a 90 dias, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID.

8.10.1. O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area de
deficiéncia que o candidato é portador.

8.10.2. O laudo médico devera ser homologado pelo Servico Médico-Odontolégico do IFMG.

8.11. O Servico Médico-Odontoldgico do IFMG procedera a avaliacdo da compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatdrio. O candidato devera estar
ciente de que estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no
estagio probatorio.

8.12. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os distarbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

9. DO PROCESSO SELETIVO
9.1. O processo seletivo deste Edital seré constituido de:

9.1.1. Prova Escrita de conhecimentos especificos (eliminatéria/classificatéria);
9.1.2. Prova de Desempenho Didatico (eliminatdria/classificatoria);
9.1.3. Prova de Titulos (classificatdria).
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9.2. As provas mencionadas no subitem 9.1. serdo assim realizadas:

PROVA DATA HORARIO DURACAO
Prova Escrita de
Conhecimentos 17/02/2013 14:00 4h
Especificos

Divulgada com o
resultado da Prova A CONFIRMAR 50 minutos
Escrita.

Prova de Desempenho
Didético

Definido pela
Banca -
Examinadora

Definida pela Banca

Prova de Titulos "
Examinadora

9.3. As Provas Escrita, de Desempenho Didatico e de Titulos serdo atribuidos pontos de 0 (zero) a
100(cem), a cada uma delas, levando-se em consideracdo os décimos.

9.4. Os pontos da Prova de Titulos serdo distribuidos, conforme disposto no item 12.7.
9.5. O processo seletivo de que trata este Edital sera conduzido por Banca Examinadora, constituida de
5 (cinco) membros, incluido 1 (um) membro da Area Pedagdgica, sendo no minimo 2 (dois) de outras

Instituicdes, cuja formacdo sera orientada pela Comissdo Organizadora do Concurso.

9.5.1. A elaboracdo da Prova Escrita e sua correcdo, a avaliacdo da Prova de Desempenho Didatico e
da Prova de Titulos serdo de competéncia e responsabilidade exclusivas da Banca Examinadora.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1. A Prova Escrita levara em conta o contetido do programa relacionado no Anexo |, com duragdo
méaxima de 04 horas, improrrogaveis.

10.1.1. A Prova Escrita para os candidatos da Area de Administracio sera constituida de questdes
dissertativas e de questdes objetivas.

10.1.2. A Prova Escrita para os candidatos da Area de Educagéo Fisica compreendera um dos temas do
anexo |, sobre o qual o candidato devera dissertar.

10.1.2.1. O tema para a Prova Escrita destinada a Area de Educacéo Fisica sera sorteado (01) uma hora
antes do horario previsto para o inicio da prova.

10.1.2.2. No periodo compreendido entre o sorteio do tema e o inicio da prova, o candidato podera
consultar sua bibliografia.

10.1.2.3. Durante a realizacdo da prova de que trata este item, nenhum tipo de consulta serd permitido.
10.2. A Prova Escrita sera realizada no dia 17 de fevereiro de 2013 (domingo), as 14 horas, no

Campus Ouro Branco/IFMG, situado a Rua Afonso Sardinha, 90, Bairro Pioneiros, Ouro Branco
- MG.
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10.3. O candidato que necessitar de condicBGes especiais para realizacdo da Prova Escrita devera
preencher o requerimento proprio (Anexo I1l) e entrega-lo na Diretoria de Gestdo de Pessoas, Reitoria,
IFMG a Av. Professor Mario Werneck, 2590, Buritis, Belo Horizonte/MG — CEP: 30.575-180,
acompanhado de Laudo Médico com CID, até o dia 08/02/2013.

10.4. A Prova Escrita, antes de sua correcdo pela Banca Examinadora, serd desidentificada pela
Comissao Organizadora do Concurso.

10.5. Na Prova Escrita, o candidato devera escrever seu nome somente na “Folha de Rosto”.
Qualquer marca ou registro que possa identifica-lo, resultara em sua eliminacéo do concurso.

10.6. A Prova Escrita devera ser realizada com caneta esferografica azul ou preta. As provas realizadas
a lapis ou com caneta de outra cor serdo atribuidas a nota 0 (zero).

10.7. Sera aprovado, nessa prova, o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

10.8. O resultado preliminar da Prova Escrita sera publicado no Portal www.ifmg.edu.br, até as 18
horas do dia 08 de fevereiro de 2013.

10.9. Os candidatos somente poderdo deixar a sala onde estara se realizando a Prova Escrita, 1 (uma)
hora ap6s o seu inicio.

10.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estardo sendo realizadas a Prova Escrita
somente poderdo entregar suas provas e retirarem-se do local, simultaneamente, e depois de assinarem
a ata de regéncia da prova.

11. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

11.1. A Prova de Desempenho Didatico sera constituida de uma aula com duracdo de 50 (cinquenta)
minutos, ministrada em nivel de ensino médio, perante a Banca Examinadora e passivel de arguicdo ao
seu término, por membros da mencionada banca.

11.2. A esta prova concorrerdo todos os candidatos aprovados na Prova Escrita.

11.3. A data, o horério e o local para realizacdo das provas de Desempenho Didatico serdo divulgados
junto com o resultado da Prova Escrita.

11.4. O tema para a Prova de Desempenho Didético para os candidatos da Area de Administracdo, um
tema Unico, sera sorteado no dia da Prova Escrita, antes do horario de inicio da mesma e sera extraido
do Contetdo Programatico (Anexo ).

10.5. O tema para a Prova de Desempenho Didatico para os candidatos da Area de Educaco Fisica, um
tema Unico, serd no dia da prova escrita, logo apds a realizacdo do sorteio do tema da prova escrita e
sera extraido do Conteudo Programético (Anexo ).

11.5. A ordem para apresentacdo dos candidatos nessa prova sera correspondente a ordem de inscricao
ao Concurso Publico desconsiderando-se, no entanto, os candidatos ndo aprovados na Prova Escrita.
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11.6. Transcorrido o prazo de interposi¢do de recurso relativo ao resultado da Prova Escrita, a relagdo
contendo a ordem e os horéarios para realizacdo da Prova de Desempenho Didatico sera publicada no
Portal www.ifmg.edu.br, no momento da divulgacdo do Resultado Final da Prova Escrita.

11.7. Na avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico serdo considerados os critérios constantes do
Anexo 1.

11.8. Os candidatos deverdo entregar a Banca Examinadora o Plano de Aula da Prova de Desempenho
Didatico, antes da sua realizacéo.

11.9. A ndo observancia do tempo estipulado para duracéo da aula implicard em perda de pontos para o
candidato em avaliacao.

11.10. Ao término da Prova de Desempenho Didatico, cada membro da Banca Examinadora atribuira
ao candidato uma nota de 0 (zero) a 100 (cem).

11.11. A nota final da Prova de Desempenho Didatico serd a média aritmética das notas conferidas
pelos examinadores. Antes de calcular essa nota, e quando for o caso, a Banca Examinadora devera
adotar medidas, no sentido de evitar que notas discrepantes em relacdo as dadas pela maioria dos
avaliadores contribuam para aprovacao ou reprovacao do candidato.

11.12. Seré aprovado nessa prova o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

11.13. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada em sessdo publica e gravada para efeito de
registro e avaliacdo, conforme art. 13 do Decreto n° 6.944, de 21/08/20009.

11.13.1. O acesso a sessao publica seré orientado pela Comissao Organizadora do Concurso.

11.14. O resultado da Prova de Desempenho Didatico sera publicado no Portal www.ifmg.edu.br.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. A Prova de Titulos constituir-se-4 da avaliacdo pela Banca Examinadora de titulos académicos,
da atividade de ensino, extensdo e experiéncia profissional e da producdo académica/cientifica e
tecnoldgica

12.2. A esta prova concorrerdo os candidatos aprovados na Prova de Desempenho Didatico.

12.3. Os titulos relacionados no item 12 deverdo ser entregues pelo candidato a Banca Examinadora,
antes da realizacdo da Prova de Desempenho Didético.

12.4. A documentacédo relacionada no item 12, organizada pelo candidato nos termos deste Edital e
uma copia do Curriculo Lattes, devera ser entregue em duas vias (uma original e outra cépia),

12.5. A documentacdo mencionada sera recebida, conferida e assinada por um membro da Banca
Examinadora. Os originais seréo devolvidos ao candidato, apos conferéncia.

12.6. O resultado da Prova de Titulos sera publicado no Portal www.ifmg.edu.br.
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12.7. Na Avaliagdo de Titulos, serdo considerados:

GRUPO 1: TITULOS ACADEMICOS
ITEM (Limitado a 40 pontos) VALOR
1 |Doutorado na area objeto do Concurso. 40,00
2 |Mestrado na area objeto do Concurso. 30,00
3 |Especializacdo na &rea objeto do Concurso (carga horaria minima de 10,00
360 h)
GRUPO 2: ATIVIDADE DE ENSINO, EXTENSAO E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Limitado a 35 pontos)
Docéncia em cursos de Graduacdo, Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado na &rea ou areas afins, comprovado em carteira profissional
4 |ou por atos institucionais, quando se tratar de entidades publicas. 8,0
(1,0 ponto/semestre, sendo computado apenas numero inteiro de
semestres letivos trabalhados, limitado a 8,0 pontos).
Orientacdo de alunos de iniciacdo cientifica financiados por agéncias
5 de fomento ou por programas institucionais comprovados, na area do 30
Concurso . ’
(0,5 ponto/trabalho, limitado a 3,0 pontos).
Coordenagdo de Projetos de Extensdo e/ou Inovagdo Tecnoldgica
6 |financiados por agéncias de fomento. 3,0
(0,5 ponto/projeto, limitado a 3,0 pontos).
Orientacdo de tese de doutorado ou dissertacdo de mestrado na area ou
areas afins do Concurso concluida e comprovada por folha de
7 |aprovacdo ou ata de defesa que contenha a assinatura da banca 5,0
examinadora e do orientador.
(1 ponto/tese, limitado a 5,0 pontos).
Orientacdo de dissertacdo de mestrado na area ou areas afins do
Concurso concluida e comprovada por folha de aprovacédo ou ata de
8 |defesa que contenha a assinatura da banca examinadora e do 40
orientador.
(1 ponto/dissertacédo, limitado a 4,0 pontos).
Orientacdo de monografias em cursos de pés-graduacdo lato sensu
9 comprovada por folha de aprovacdo ou ata de defesa que contenha a 40
assinatura da banca examinadora e do orientador. ’
(0,5 ponto/monografia, limitado a 4,0 pontos).
Experiéncia profissional na area do Concurso, exercida em qualquer
nivel de ensino, comprovada em carteira profissional ou por atos
10 |[institucionais quando se tratar de entidades publicas. 6,0
(0,5 ponto/semestre, sendo computado apenas numero inteiro de
semestres de efetivo trabalho, limitado a 6,0 pontos).
Experiéncia profissional na area do Concurso relativa a participacéo
em comités técnicos de pesquisa, de extensdo e como avaliador(a) em
11 |bancas examidoras de Concursos e defesas de trabalhos académicos 2,0
(tese, dissertacdo, monografias), comprovada por atos institucionais.
(0,5 ponto/por documento comprobatério, limitado a 2,0 pontos).
GRUPO 3: PRODUGAO ACADEMICA/CIENTIFICA E
TECNOLOGICA
(Limitado a 25 pontos)
12 Autoria de livro na &rea do Concurso, cadastrado no ISBN. 60
(2,0 pontos/livro, limitado a 6,0 pontos). ’
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Organizacdo de livro publicado na area do Concurso, cadastrado no
ISBN. (1 ponto/livro, limitado a 3,0 pontos).

Autoria de capitulo de livro na area do Concurso, cadastrado no ISBN.
(0,5 ponto/capitulo, limitado a 2,0 pontos).

Publicacdo técnica ou tecnologica na area do Concurso (manual,
15 |relatorio técnico ou material didatico), publicada por editora (0,5 2,0
ponto/publicacdo, limitado a 2,0 pontos).

Artigo completo publicado e/ou aceito em periddicos cientificos com
16 |["Qualis" - CAPES (Al e A2). 4,0
(2 pontos/trabalho, limitado a 4,0 pontos).

Artigo completo publicado e/ou aceito em periddicos cientificos com
17 |"Qualis" -CAPES (Bl e B2). 4,0
(2 pontos/trabalho, limitado a 4,0 pontos).

Artigo completo publicado em anais de congressos na area do
18 |Concurso com "Qualis" - CAPES. 4,0
(1 ponto/artigo, limitado a 4,0 pontos).

13 3,0

14 2,0

TOTAL| 100,0

12.7.1. No que se refere ao Grupo 1 vale a maior titulacdo do candidato. Em caso de mais de uma
titulacdo, no mesmo nivel, ndo haverd acimulo de pontos.

12.7.2. No que se refere ao Grupo 2, nos casos onde houver mais de um item contemplado no mesmo
periodo de tempo, a Banca Examinadora podera considerar, para critério de pontuacdo, os tempos de
cada item.

13. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O candidato devera cumprir todo o cronograma estabelecido, comparecendo aos locais nas datas e
horéarios conforme estabelecidos neste Edital.

13.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Escrita e para a Prova de
Desempenho Didéatico, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagdo ao horério previsto
para o inicio dos trabalhos, munido de cart3o de inscricdo, conforme item 7 (INDISPENSAVEL) e de
documento oficial de identidade (INDISPENSAVEL).

13.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, um dos
documentos relacionados no item 7, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

13.4. Havendo candidata com necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova Escrita devera
levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local
onde a prova estiver sendo realizada. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem
necessarios, sem a presenca do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensagdo em
relacdo ao tempo de prova perdido com a amamentacdo. A auséncia do acompanhante para a guarda da
crianga impossibilitard a candidata de realizar as provas.

13.5. Apos o inicio da Prova Escrita, ndo serd permitido ao candidato retardatario, o ingresso ao local,
onde a mesma esteja sendo realizada.
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13.6. Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para quaisquer das provas que compdem o
processo seletivo.

13.7. Seré excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer em uma das provas que compdem o
processo seletivo.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado das provas que compdem o processo seletivo deste Edital serd divulgado no Portal
www.ifmg.edu.br.

14.2. O resultado final obtido pelo candidato sera a média ponderada das notas obtidas nas provas
Escrita, de Desempenho Didatico e de Titulos, obedecendo aos pesos 03 (trés), 05 (cinco) e 02 (dois),
respectivamente.

14.3. A CLASSIFICACAO FINAL no Concurso sera publicada no Portal www.ifmg.edu.br e se fara
na ordem decrescente do total de pontos obtidos.

14.4. O resultado final do Concurso respeitard o disposto no artigo 16, § 1° do Decreto 6.944/09, ou
seja, os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
referido Decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
Concurso Publico.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Em caso de empate no total de pontos, aplicar-se-a, para desempate, o disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de
idoso, nos termos do art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

15.2. Para os candidatos que ndo amparados pelo art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, o desempate
beneficiard, sucessivamente, o (a) candidato(a) que obtiver o maior nimero de pontos:

a) Na Prova de Desempenho Didatico;

b) Na Prova Escrita;

c) Na Prova de Titulos.

16. DOS RECURSOS

16.1. O candidato podera ter vista da sua Prova Escrita no prazo de dois dias Uteis a contar do dia
subsequiente ao da divulgacdo do Resultado Preliminar, conforme item 10.

16.2. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da Prova Escrita, dispondo de dois dias
Gteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo do resultado conforme item 10.

16.3. O candidato podera recorrer da decisdo quanto ao julgamento da Prova de Desempenho Didatico,
no prazo de dois dias Uteis, contados da data de publicacéo do resultado.

16.4. O candidato podera recorrer da decisdo quanto ao julgamento da Prova de Titulos, no prazo de
dois dias uteis, contados da data de publicacdo do resultado.
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16.5. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos, via Sedex, ao Presidente da
Comissdo Organizadora do Concurso e encaminhados a Diretoria de Gestdo de Pessoas- Reitoria
(Avenida Professor Mario Werneck, n°. 2590. Bairro Buritis. Belo Horizonte. CEP 30.575-180. Estado
de Minas Gerais), com Aviso de Recebimento (AR). Para fins de contagem final do prazo recursal sera
considerada a data do protocolo de entrada nos Correios.

16.6. N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.7. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recursos dos resultados de recursos
interpostos.

16.8. Os recursos interpostos fora do prazo seréo preliminarmente indeferidos.
16.9. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo preliminarmente indeferidos.
17 - DA VALIDADE E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

17.1. O Concurso sera valido por 01 (um) ano a contar da data de publicacdo da sua homologagdo no
Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

17.2. O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado de acordo com a classificacdo final
obtida, considerando a legislacdo pertinente e as vagas existentes ou que vierem a existir, para o cargo
de Professor da Carreira do Magistério, do Quadro Permanente do Instituto Federal Minas Gerais e na
area indicada neste Edital.

17.3. Para 0 ato da nomeacdo o candidato entregara a Diretoria de Gestdo de Pessoas/Reitoria/IFMG o0s
documentos necessarios, conforme exigido pela legislagdo vigente.

17.4. Este Concurso podera ser aproveitado por qualquer dos Campi do IFMG, bem como por qualquer
outra Instituicdo de Ensino Publico Federal.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inexatidao de informacdes ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente
a realizacdo do Concurso, implicara na elimina¢do sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de
pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sanc¢6es de carater
judicial.

18.2. Sera excluido do Concurso, por Ato do Presidente da Comissdo Organizadora o candidato:

a) Culpado de incorrecGes ou descortesia para com qualquer um dos examinadores, executores, seus
auxiliares e autoridades presentes, bem como para com os seus concorrentes, durante a realizacdo do
Concurso .

b) Que durante a realizacdo da Prova Escrita, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, notas ou
impressos, ressalvados os legalmente permitidos.

18.3. A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automatico na carreira, mas, apenas, a expectativa de nela ser admitido. A concretizagdo deste ato fica
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes.
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18.4. O candidato classificado sera convocado para a nomeacdo por telegrama, para o endereco
constante da Ficha de Inscrigéo, obrigando-se a declarar, por escrito, caso ndo aceite a nomeagdo. O
ndo pronunciamento do candidato, no prazo de 3 (trés) dias, ap6s sua convocacdo, permitird ao IFMG
tomar as providéncias previstas em legislacéo.

18.5. O candidato convocado deverd entregar, dentre os documentos exigidos pela DGP, uma
Declaragdo de Ndo Acumulacdo de Cargos/Empregos Publicos e de ndo possuir outra atividade
remunerada, publica ou privada e ainda uma Declaracéo de Bens.

18.6. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacéo e classificagdo
no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacédo publicada no Diario Oficial da Unido.

18.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso.

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Minas Gerais

Belo Horizonte, 09 de janeiro de 2013.

CAIO MARIO BUENO SILVA
Reitor do IFMG
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ANEXO |
AREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRACAO
PROVA ESCRITA
CONTEUDO PROGRAMATICO

Administragdo Financeira de Curto Prazo.
Planejamento e Controle Orcamentario-Financeiro.
Custo de Capital

Alavancageme Estrutura de Capital.

DecisOes de Investimento e Risco.

Analise de Projetos.

Modelos de Precificacdo de Ativos Financeiros.
Mercado de Capitais e Derivativos.

Contabilidade Geral.

10. Analise de Demonstracdes Financeiras.

11. Métodos de Custeio

12. Custos para Planejamento e Decisao.

13. Nogoes de Microeconomia (Oferta e Demanda; e Teoria da Firma).

14. Nocoes de Macroeconomia (Renda Nacional, Sistema Financeiro e Sistema Monetéario).
15. Nogdes de Direito Empresarial, Tributario e Trabalhista.

ook wnE

PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
TEMAS

Analise de Demonstracdes Financeiras.
Administracdo Financeira de Curto Prazo.
Custo de Capital

Decis0es de Investimento e Risco.
Analise de Projetos.

Mercado de Capitais e Derivativos.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ASSAF NETO, A.; SILVA, C. A. T. Administracdo do capital de giro. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
ASSAF NETO, Alexandre. Financas Corporativas e Valor. 3. ed., Sdo Paulo: Editora Atlas, 2007.
BORINELLI, M.L. e PIMENTEL, R. C. Curso de Contabilidade para Gestores, Analistas e Outros
Profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

COTRIM, Gilberto Vieira. Direito Fundamental: Institui¢des de Direito Publico e Privado. Editora
Saraiva. 2009.

GITMAN, L. J. Principios de Administracéo Financeira. Rio de Janeiro: Addison Wesley, 2010
IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; KANITZ, S. C.; RAMOS, A. T.; CASTILHO, E.; BENATTI, L.;
WEBER FILHO, E.; DOMINGUES JUNIOR, R. Contabilidade Introdutéria. 10 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2007. (Equipe de professores da USP)

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBECKE, Ernesto Rubens e SANTOS, Ariovaldo dos.
Manual de Contabilidade Sociedade. 1. ed., S&o Paulo: Editora Atlas, 2010.

MANKIW, N. Gregory. Introdugdo a economia: principios de Micro e Macroeconomia. 28. Ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2001.

MARTINS, E. Contabilidade de Custos. Sao Paulo: Altas, 2000.

MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade Basica: Fundamentos Essenciais. Sdo Paulo; Pearson
Prentice Hall, 2009.

PADOVEZE, Clovis Luis e BENEDICTO, Gideon Carvalho de. Analise das Demonstractes
Financeiras. 3. ed., Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Bésica. 7. ed., Sdo Paulo: Editora Atlas, 2011.
PALAIA, Nelson. No¢Oes Essenciais de Direito. Sdo Paulo: Saraiva. 42 Ed. 2011.

SALAZAR, German Torres. Fundamentos de Financas Corporativas. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2010.
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ANEXO |
AREA DE CONHECIMENTO: EDUCACAO FISICA
PROVA ESCRITA E DE DESEMPENHO DIDATICO)

CONTEUDO PROGRAMATICO

TEMAS

1. Possibilidades de contetdos para aulas de Educacdo Fisica no contexto do Ensino Bésico Técnico e
Tecnologico.

2. Planejamento das aulas de Educacdo Fisica para o Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico
(sistematizacdo e organizacao).

3. Compreensdo e respeito a diversidade cultural, racial, social, etaria e de género na Educacéo Fisica
para 0 Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico.

4. O jogo (cooperativo, competitivo e ludico) e o brinquedo na Educacédo Fisica para o Ensino Béasico
Técnico e Tecnoldgico.

5. O esporte na Educacdo Fisica para o Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico.

6. A educacdo pelo/para o lazer na Educacéo Fisica para o Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da educacao fisica. S&o Paulo, Cortez, 1992.
DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Autores Associados, 1995.

DARIDO, S. C.. Educagéo fisica na escola: Questdes e Reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: pontos/contrapontos/Maria Tereza Eglér Mantoan,
Roséangela Gavioli Prieto; Valéria Amorim Arantes, organizadora. — Sdo Paulo: Summus Editorial,
2006.

Ministério da Educacéo e Cultura (MEC). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, N°. 9.394
de 20 de dezembro de 1996.
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MAGISTERIO
ANEXO 11
ITENS PARA AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
ITEM VALOR NOTA
01. Planejamento 5,00
02. Incentivacdo da aula 5,00
03. Correcdo da linguagem 5,00
04. Facilidade e clareza de expressdo e comunicagdo 5,00
05. Capacidade de sintese 10,00
06. Adequacdo do contetdo ao nivel de ensino 10,00
07. Relacdo da teoria com a pratica 10,00
08. Expressdo Contato visual 2,00
Gesticulacao 2,00
Postura 2,00
Movimentagao 2,00
Voz 2,00
09. Escrita legivel (textos e escritas legiveis) 5,00
10. Utilizacao de recursos didaticos 5,00
11. Recursos adequados ao contetdo 5,00
12. Dominio, aplicabilidade do conteudo e ordem de 25,00
exposicao
TOTAL 100,00

OBSERVACOES:

No Item 8, Expressao, no aspecto VOZ, considerar: intensidade, timbre, ritmo e inflexdes.
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ANEXO I11
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condicdes especiais para realizacdo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario ).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condic¢es especiais (Discriminar abaixo qual o tipo de
prova necessario)

E obrigatoria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
(Datar e assinar)

Assinatura
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