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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS - EDITAL N° 017/2011

CAMPUS AVANCADO DE OURO PRETO NA CIDADE DE OURO BRANCO

MAGISTERIO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS, nos termos da Lei 8.112/90, do Decreto 6.944/2009; do Decreto 7.312
de 22 de setembro de 2010, publicado no DOU de 23 de setembro de 2010 e demais
regulamentagdes pertinentes, torna publica a abertura das inscricdes a0 CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TITULOS, destinado a sele¢io de candidatos para provimento de cargo
publico, da Carreira de Magistério do Quadro de Pessoal permanente deste Instituto Federal de
Ensino, Campus Avancado de Ouro Preto na cidade de Ouro Branco, conforme o disposto no
presente Edital e seus anexos — partes integrantes deste instrumento — que contém todas as
informacdes pertinentes ao concurso. Este Edital e seus anexos estdo disponiveis no portal do

IFMG www.ifmeg.edu.br

1 - CARGO: Professor de Ensino de Basico, Técnico e Tecnoldgico, Classe D, Nivel 101.

2 - REGIME DE TRABALHO - 40 horas semanais com Dedicacao Exclusiva.

OBS.: Dedicacao exclusiva, com obrigacao de prestar 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho. Esta carga horaria sera distribuida para atendimento as aulas dos cursos



diurno e noturno na unidade de ensino de Ouro Branco. Este regime impede o
exercicio de qualquer outra atividade remunerada.

3 - REMUNERACAO:

Remuneracao inicial 40 (quarenta) horas semanais com DE
Titulagdo Classe | Vencimento | Gpppr | RT Auxilio Total
/ bdsico - VB alimentagio
Nivel | (R$) RS | RY (RS) ®S)
Graduacio 1.728,28 | 1.034,80 | 0,00 304,00 3.067,08
Aperfeicoamento 1.728,28 | 1.034,80 | 187,32 304,00 3.254,40
Especializacio DI-1 | 1.728.28 | 1034,80 | 357,72 304,00 3.424,80
Mestrado 1.728,28 | 1.034,80 | 1.432,34 304,00 4.499,42
Doutorado 1.728,28 | 1.034,80 | 3.344,15 304,00 6.411,23
4 —- REGIME JURIDICO: Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU).
5 - DA DISTRIBUICAO DA VAGA E DA HABILITACAO EXIGIDA:
) AREA DE i LOCAL DE
AREA CONHECIMENTO HABILITACAO |y, - [TRABALHO
- Filosofia da Educacio;
- Metodologia Cientifica; - Graduagao em
- Diddtica: Pedagogia.
- Politica Educacional;
- Organizagao da Educagdo Bésica;
PEDAGOGIA | - Fundamentos de Gestao em Educacao; 02 Campus Ouro

- Teoria de Curriculo;
- Avaliac¢do Educacional;

- Conteudos Afins e Projetos

Branco




AREA

AREA DE

CONHECIMENTO

HABILITACAO

VAGA

LOCAL DE
TRABALHO

CIENCIA DA

COMPUTACAO

- Matematica Discreta;

- Introdug¢do a Computagao;

- Algoritmos Estruturados;

- Manuten¢do de Computadores;
- Conteudos Afins e Projetos

- Licenciatura ou
Graduagdo em
Ciéncia da
Computagdo ou;
- Graduagdo em
Engenharia da
Computagdo ou;
- Graduagdo em
Sistemas de
Informacdo ou;
- Tecnélogo em
TI ou,

- Graduacdo na
area de
computagao ou
informatica.

02

Campus Ouro
Branco

6 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

6.1 — O concurso objeto deste Edital serd coordenado por uma Comissdo Organizadora,
designada por Portaria do Reitor deste Instituto Federal Minas Gerais.

7 — DAS INSCRICOES:

7.1 - Periodo: As inscri¢des estardo abertas no periodo de 30/12/2011 a 30/01/2012.

7.2 — Taxa de Inscri¢do: R$ 100,00 (cem reais).

7.3 — A inscri¢do, exclusivamente via Internet, serd efetuada no site www.ifmg.edu.br a
partir de 9 horas do dia 30/12/2011 até 22 horas e 59 minutos do dia 30/01/2012.

7.4 — O pagamento da taxa de inscricdo serd efetuado via boleto bancédrio emitido no
momento da inscri¢do, com data de vencimento do dia util seguinte ao da realizacdo da

inscrigao.

7.5 - Nao haverd isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

7.5.1 - Estard isento do pagamento da taxa de inscricdao o candidato que:



a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

7.5.2 - A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel no
periodo entre 9 horas do dia 30/12/2011 até 23 horas e 59 minutos do dia 10/01/2012,
observado o horério oficial de Brasilia/DF, no enderego eletronico http://www.ifmg.edu.br,
contendo:

a) indicacdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida na alinea “b” do subitem 7.5.1.
7.5.3 O IFMG consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

7.54 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.5.5 Nao serd concedida isen¢@o de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao;
¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 7.5.2.

7.5.6 Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via postal,
via fax ou via correio eletronico.

7.5.7 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 15/01/2012, no
endereco eletronico http://www.ifmg.edu.br

7.5.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar
a sua inscricdo no concurso, acessar o endereco eletrénico http://www.ifmg.edu.br e
imprimir o documento de arrecadacdo para pagamento até o dia 31/01/2012, conforme
procedimentos descritos neste edital.

7.5.9 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior
estard automaticamente eliminado do concurso publico.

7.5.10. Todos os candidatos deverdo imprimir o comprovante de inscricio com a
confirmacdo de PAGAMENTO CONFIRMADQO a partir de 06/02/2012, no sitio
www.ifmg.edu.br.

7.5.11. O comprovante de inscri¢do, conforme subitem anterior serd documento de porte
obrigatorio para a realizacdo das provas.



7.6 — Dos procedimentos:

7.6.1 — O candidato deverd especificar na ficha de inscri¢do o cargo e a drea a que concorre,
bem como os niimeros dos documentos de Identidade e do CPF cujos dados, dentre outros,
sdo de preenchimento obrigatorio.

7.6.1.1 Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97).

7.6.2 — O candidato sé podera concorrer a um Unico cargo.

7.6.3 — O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo da prova devera
preencher o requerimento proprio (Anexo III) e entregar na Diretoria de Gestdo de
Pessoas/Reitoria/IFMG juntamente Laudo Médico com CID até o dia 30/01/2012. (Av.
Professor Mario Werneck, 2590, Buritis, Belo Horizonte/MG — CEP: 30.575-180

7.6.4 — Serao de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no
ato de sua inscricdo. A Instituicdo ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes e endereco incorreto ou incompleto fornecido pelo candidato.

7.6.5 — A inscri¢do somente serd acatada apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento da
taxa de inscricdo, dentro do prazo estabelecido nos itens 8.3 e 8.4.

7.6.6 — Nao serd vilida a inscri¢cdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as
condicdes previstas nos itens 7.3 e 7.4.

7.6.7 — ApOs a realizacdo da inscrigdo ndo serd aceita em hipétese alguma alteracdo de
cargo ou drea a qual se inscreveu.

7.6.8 — A taxa de inscri¢do, uma vez paga, nao sera restituida.

7.6.9 — O IFMG nido se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo via internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

8 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1 Para as pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a surgir ou forem criadas no periodo de validade do Concurso Publico de acordo



com o Art. 37, VIII da Constituicdo Federal; o Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
posteriores alteracoes, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo.

8.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes previstas no Decreto
Federal n° 5.296/04.

8.3 O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

8.4 No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd especificar o cdédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID).

8.5 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.6 O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista
neste Edital, além de figurar na lista geral de classificacdo por Cargo, terd seu nome
constante da lista especifica de portadores de deficiéncia, por Cargo.

8.7 Serad eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus
incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, devendo o mesmo permanecer
apenas na lista de classificacdo geral.

8.8 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Oes deste item 8 e seus
subitens implicard a perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a surgir para
portadores de deficiéncia.

8.9 As vagas que vierem a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem
preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovacdo no certame ou na
pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a
ordem de classificacao.

8.10 O candidato portador de deficiéncia que for convocado deverd, obrigatoriamente,
entregar no ato da posse, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com data de expedi¢do ndo superior a 90 dias, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da CID.

8.11 O laudo médico apenas serd considerado valido se emitido por médico especialista na
area de deficiéncia que o candidato € portador.

8.12 O laudo médico deverd ser homologado pelo Servico Médico-Odontolégico do IFMG.



8.13 O Servico Médico-odontolégico do IFMG procederd a avaliacdo da compatibilidade
entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estdgio probatorio. O
candidato deverd estar ciente de que estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigdes, para fins de habilitacio no estdgio probatdrio.

8.14 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual
passiveis de correc¢ao.

9 - DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 — O processo seletivo serd realizado 3 (trés) fases:

1*) Prova Dissertativa de conhecimentos especificos (eliminatdria/classificatoria);
2%) Prova de Desempenho Didético (eliminatdria/classificatoria);

3%) Prova de Titulos (classificatéria)

PROVA DATA HORARIO DURACAO
Prova Dissertativa de
Conhecimentos 12/02/2011 14:00 4h
Especificos
Prova de Desempenho Divulgados juntamente | A CONFIRMAR 50minutos
Didatico com o resultado da Prova
Dissertativa
Prova de Titulos Divulgados juntamente | A CONFIRMAR 50minutos
com o resultado da Prova
Dissertativa

9.2 — As Provas Dissertativas, de Desempenho Didético e de Titulos serdo atribuidos
pontos de 0 (zero) a 100(cem), a cada uma, levando-se em consideragc@o os décimos.

9.3— Os pontos da Prova de Titulos serdo atribuidos a cada um de seus componentes,
conforme disposto no item 13.6.

9.4 — A elaboragdo da Prova Dissertativa e sua corre¢do, da Prova de Desempenho Didético
e da Prova de Titulos serdo de competéncia e responsabilidade exclusiva da Banca
Examinadora.

9.5 — A formacdo da Banca Examinadora serd orientada pela Comissdo Organizadora do
Concurso.

9.6 — A Banca Examinadora sera constituida de 5 (cinco) membros, incluido 1 (um)

membro da Area Pedagdgica, sendo no minimo 2 (dois) de outras Institui¢des.



10 - DA PROVA DISSERTATIVA:

10.1 — Esta prova serd realizada no dia 12 de fevereiro de 2012 (domingo), as 14 horas, no
Campus Ouro Branco/IFMG, situado Rua Afonso Sardinha , 90, Bairro Pioneiros, Ouro
Branco - MG.

10.2 — A Prova Dissertativa compreenderd questdes abertas sobre os conteidos do
programa (Anexo I) e terd duracdo maxima de 04 horas, improrrogaveis, tendo um valor
de 100 (cem) pontos.

10.3 — A prova devera ser escrita com caneta esferografica azul ou preta. Sendo que as
provas respondidas a lapis ou com caneta de outra cor serao atribuidas a nota 0

(zero).

10.4 — Serd aprovado, nessa prova, o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta)
pontos.

10.5 - O Resultado Preliminar da Prova Dissertativa serd publicado no Portal
(www.ifmg.edu.br ) até as 18 horas do dia 20 de fevereiro de 2012.

10.6 — A Prova Dissertativa, antes de sua correcdo pela Banca Examinadora, serd
desidentificada pela Comissao Organizadora do Concurso.

10.7 — O candidato terd que escrever seu nome na Prova Dissertativa somente na “Folha
de Rosto”. Nio podera fazer qualquer marca ou registro que possa identificd-lo. Caso ndo
obedeca tal procedimento, o candidato serd automaticamente desclassificado.

10.8 — Os candidatos somente poderdo se retirar do local da Prova Dissertativa apds 1
(uma) hora de seu inicio.

10.9 — Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente e devem fazé-lo apds a assinatura
da ata de sala.

11 - DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO:

11.1 — A esta prova concorrerdo todos os candidatos aprovados na Prova Dissertativa .

11.2 — A data, o horério e o local das provas de Desempenho Didético serdo divulgados
junto com o resultado da Prova Dissertativa.

11.3—- O tema para a prova de desempenho diditico serd sorteado no dia da prova
dissertativa e serd extraido do Contetido Programatico (Anexo I).

11.4 - A prova de Desempenho Didético constituird de uma aula com duracdo de 50
(cinquenta) minutos, ministrada em nivel de ensino superior, perante a Banca Examinadora
e terd valor de 100 (cem) pontos.



11.5 — Serd aprovado nessa prova o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta)
pontos.

11.6 — A ndo observancia do tempo estipulado para duragdo da aula implicard em perda de
pontos pelo candidato.

11.7 — A ordem para apresentacdo dos candidatos nessa prova serd correspondente a ordem
de inscricdo ao Concurso Publico desconsiderando-se, no entanto, os candidatos
reprovados, na Prova Dissertativa.

11.8 — A relacdo contendo a ordem e os horarios para as apresentacdes dos candidatos a
Prova de Desempenho Didético serd publicada no Portal (www.ifmg.edu.br), no momento
da divulga¢do do Resultado Final da Prova Dissertativa.

11.9 — Na avaliagdo da Prova de Desempenho Didético serdo considerados os critérios
constantes do Anexo II.

11.10 — Ao término da Prova de Desempenho Diddtico, cada membro da Banca
Examinadora atribuira ao candidato uma nota de O (zero) a 100 (cem).

11.11 — A nota final da Prova de Desempenho Didatico serd a média aritmética das notas
conferidas pelos examinadores. Antes de calcular tal nota — e quando for o caso — a Banca
Examinadora devera adotar medidas, no sentido de evitar que notas discrepantes em relacao

as dadas pela maioria dos avaliadores, contribuam para aprovagdo ou reprovagdo do
candidato.

11.12 — A Prova de Desempenho Didético serd realizada em sessdo publica e gravada para
efeito de registro e avaliacdo, conforme art. 13 do Decreto n® 6.944, de 21/08/2009.

12 - DA PROVA DE TITULOS

12.1 — A esta prova concorrerdo os candidatos aprovados na Prova de Desempenho
Didatico.

12.2 — Os titulos abaixo discriminados deverdo ser entregues pelo candidato a Banca
Examinadora, antes da realizacdo da Prova de Desempenho Didético.

12.3 — A documentagdo mencionada deverd ser entregue em duas vias (uma original e outra
copia).

12.4 — A documentacdo acima mencionada serd conferida e assinada por um membro da
Banca Examinadora. Os originais serdo devolvidos ao candidato, apés conferéncia.

12.5 — A Avaliagao dos Titulos serd feita pela respectiva Banca Examinadora.

12.6 — Na Avaliacdo de Titulos, serdo considerados:



GRUPO 1: TITULOS ACADEMICOS

ITEM (Limitado a 40 pontos) VALOR
1 - Doutorado na area 40,00
2 - Mestrado na drea 30,00

GRUPO 2: ATIVIDADE DE ENSINO, EXTENSAO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
(Limitado a 40 pontos)

- Docéncia em cursos de Graduacdo, Pos Graduagdo Lato Sensu, Mestrado ou
Doutorado na drea ou dreas afins, comprovado em carteira profissional ou por

3 atos institucionais quando se tratar de entidades publicas. 4,0
(0,5 ponto/semestre, sendo computado apenas nimero inteiro de semestres
letivos trabalhados, limitado a 4,0 pontos).
- Orientacdo de alunos de iniciagdo cientifica financiados por agéncias de

4  |fomento ou por programas institucionais comprovados, na drea do concurso. 2,0
(0,5 ponto/trabalho, limitado a 2 pontos).
- Coordenacdo de projetos de Extensdo e/ou Inovagdao Tecnoldgica financiados

5 por agéncias de fomento. 5,0
(0,5 ponto/projeto, limitado a 5 pontos).
- Orientacdo de tese de doutorado na drea ou dreas afins do concurso concluida e

6 comprovada por folha de aprovacdo ou ata de defesa que contenha a assinatura da 50
banca examinadora e do orientador. ’
(1 ponto/tese, limitado a 5 pontos).
- Orientacdo de dissertacdo de mestrado na drea ou dreas afins do concurso

7 concluida e comprovada por folha de aprovagdo ou ata de defesa que contenha a 50
assinatura da banca examinadora e do orientador. ’
(1 ponto/dissertacdo, limitado a 5 pontos).
- Orientac¢do de monografias em cursos de pds-graduacio lato sensu comprovada

] por folha de aprovacdo ou ata de defesa que contenha a assinatura da banca 50
examinadora e do orientador. ’
(0,5 ponto/monografia, limitado a 5 pontos).
- Orientacdo de estdgios supervisionados em cursos de licenciatura.

9 (0,5 ponto por semestre em atividades de coordenacdo de estdgios 2,0
supervisionados comprovados por ato institucional, limitado a 2,0 pontos)
- Experiéncia profissional na drea do concurso, exercida no ensino infantil e
fundamental, comprovada em carteira profissional ou por atos institucionais

10  |quando se tratar de entidades publicas. 5,0
(0,5 ponto/semestre, sendo computado apenas nimero inteiro de semestres de
efetivo trabalho, limitado a 5,0 pontos).
- Experiéncia profissional na drea do concurso relativa a participacdo em comités
técnicos de pesquisa, de extensdo e como avaliador(a) em bancas examidoras de

11 concursos e defesas de trabalhos académicos (tese, dissertacdo, monografias) 2,0
comprovada por atos institucionais.
(0,5 ponto/por documento comprobatério, limitado a 2,0 pontos).
-Experiéncia profissional técnico-pedagdgica na drea do concurso (coordenacdo,

12 |supervisdo, orientacdo, gestdo de escolas de ensino fundamental e médio). 3,0
(0,5 ponto/por semestre limitado a 3,0 pontos)
- Experiéncia profissional comprovada por ato institucional em cursos de

13 formacdo docente para a educacdo bdsica como agente capacitador comprovado 20

por ato institucional.
(0,5 por curso acima de 60 h/a limitado a 2,0 pontos)




GRUPO 3: PRODUCAO ACADEMICA/CIENTIFICA E TECNOLOGICA
(Limitado a 20 pontos)

14

- Autoria de livro na area do concurso cadastrado no ISBN.

(1,5 ponto/livro, limitado a 3 pontos). 3,0

15

- Organizacdo de livro publicadona drea do concurso cadastrado no ISBN. (1

ponto/livro, limitado a 1 ponto). 1,0

16

- Autoria de capitulo de livro na drea do concurso cadastrado no ISBN.

(0,5 ponto/capitulo, limitado a 1 ponto). 1,0

17

- Publicagdes técnicas ou tecnoldgicas na drea do concurso (manual, relatério
técnico ou material didatico), publicadas por editora ou (0,2 ponto/publicagdo, 1,0
limitado a 1 ponto).

18

- Artigos completos publicados e/ou aceitos em periddicos cientificos com
"Qualis" -CAPES (Al e A2), internacionais. 4,0
(2 pontos/trabalho, limitado a 4 pontos).

19

- Artigos completos publicados e/ou aceitos em periddicos cientificos com
"Qualis" -CAPES (A1l e A2), nacionais. 2,0
(1 ponto/trabalho, limitado a 2 pontos).

20

- Artigos completos publicados e/ou aceitos em periddicos cientificos com
"Qualis" -CAPES (B1 e B2,), internacionais. 3,0
(1,5 ponto/trabalho, limitado a 3 pontos).

21

- Artigos completos publicados e/ou aceitos em periddicos cientificos com
"Qualis" -CAPES (B1 e B2), nacionais. 2,0
(0,5 ponto/trabalho, limitado a 2 pontos).

22

- Artigo completo publicado em anais de congressos internacionais na drea do
concurso com "Qualis" - CAPES. 2,0
(0,5 ponto/artigo, limitado a 2 pontos).

23

- Artigo completo publicado em anais de congressos nacionais na area do
concurso com "Qualis" - CAPES. 1,0
(0,2 ponto/artigo, limitado a 1 ponto).

TOTAL| 100,0

13 - DA REALIZACAO DO CONCURSO

13.1 — O candidato deverd cumprir todo o cronograma estabelecido, comparecendo aos
locais nas datas e hordrios conforme estabelecidos nesse Edital.

13.2 — O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Dissertativa com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao horario previsto para o inicio dos
trabalhos, munido de cartao de inscricio, conforme subitem 7.5.10,
(INDISPENSAVEL), de documento oficial de identidade (INDISPENSAVEL) bem como
caneta esferografica azul ou preta.

13.3 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, um dos documentos relacionados no item 7.6.1.1, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha no méximo, trinta dias.




13.4 — Apos o inicio da Prova Dissertativa, ndo serd permitido, em hipétese alguma, ao
candidato retardatario, o ingresso ao local, onde a mesma esteja sendo realizada.

13.5 — Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para quaisquer das provas que
compdem esse processo seletivo.

13.6 — Serd excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer em uma das provas que
compdem esse processo seletivo.

14 - DO RESULTADO FINAL

14.1 — O resultado das provas, serd divulgado no Portal (www.ifmg.edu.br).

14.2 — O resultado final obtido pelos candidatos serd a média ponderada das notas obtidas
nas provas Dissertativa, de Desempenho Didatico e de Titulos, obedecendo aos pesos 03

(trés), 05 (cinco) e 02 (dois), respectivamente.

143 — A CLASSIFICACAO FINAL no concurso serd publicada no Portal
(www.ifmg.edu.br) e se fard na ordem decrescente do total de pontos obtidos.

14.4 — O resultado final do concurso respeitard o disposto no artigo 16, § 1° do Decreto
6.944/09, ou seja, os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que
trata 0 Anexo II do referido Decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

15 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 — Em caso de empate no total de pontos, aplicar-se-4, para desempate, o disposto no
pardgrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003, para os candidatos que se
enquadrarem na condicao de 1doso nos termos do art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60
anos completos ou mais).

15.2 - Para os candidatos que ndo estdo amparados pelo item anterior, o desempate
beneficiard, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didético;

b) obtiver o maior nimero de pontos na Prova Dissertativa;

¢) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Titulos;



16 - DOS RECURSOS

16.1 — Os candidatos que desejarem poderdo ter vista da sua Prova Dissertativa no prazo de
dois dias uteis a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo do Resultado Preliminar,
conforme item 10.4.

16.2 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da Prova Dissertativa
dispora de dois dias tteis para fazé-lo a contar do dia subseqiiente ao da divulgagcdo do
resultado conforme item 10.4.

16.3 — Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos, via Sedex, ao
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso e encaminhados a Diretoria de Gestao
de Pessoas- Reitoria (Avenida Professor Mario Werneck, n°. 2590. Bairro Buritis. Belo
Horizonte. CEP 30.575-180. Estado de Minas Gerais) com Aviso de Recebimento (AR).
Sera considerada a data do protocolo de entrada nos Correios para fins de contagem final
do prazo recursal.

16.4 — O candidato poderd recorrer da decisdo quanto ao julgamento da Prova de
Desempenho Didatico no prazo de dois dias tteis, contados da data de publicacdo do
resultado;

16.5 — O candidato podera recorrer da decisdo quanto ao julgamento da Prova de Titulos no
prazo de dois dias tteis, contados da data de publicacdo do resultado.

16.6 — Nao serd aceito recurso via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

16.7 — Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos.

16.8 - Os recursos interpostos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

16.9 — Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

17 - DA VALIDADE

17.1 - O concurso serd vdlido por Ol (um) ano a contar da data de publicacdo da
homologacdo no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

17.2 Este concurso poderd ser aproveitado por qualquer dos Campi do IFMG, bem como
por qualquer outra Instituicao de Ensino Publico Federal.
18 - DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

18.1 — O candidato aprovado neste Concurso Puiblico serd nomeado de acordo com a
classificacao final obtida, considerando a legislacdo pertinente, e as vagas existentes ou que



vierem a existir, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério, do Quadro
Permanente do Instituto Federal Minas Gerais e na area indicada neste Edital.

18.2 — Para o ato da nomeacdo, o candidato entregard a Diretoria de Gestdo de
Pessoas/Reitoria/IFMG os documentos necessarios, conforme o exigido pela Legislacdo
vigente.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo das provas
deverd levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e
diferente do local onde a prova estiver sendo realizada. A amamentacdo se dard nos
momentos que se fizerem necessdrios, sem a presenca do acompanhante, além de nao ser
dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de prova perdido com a
amamentacdo. A auséncia do acompanhante para a guarda da crian¢a impossibilitard a
candidata de realizar as provas.

19.2 — A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a realizagdo do Concurso, implicard na eliminagdo sumaria do candidato.
Serdo declarados nulos de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

19.3 — Seré excluido do Concurso, por Ato do Presidente da Comissdo Organizadora, o
candidato que:

19.3.1 — Os culpados de incorrecdes ou descortesia para com qualquer um dos
examinadores, executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como para com 0s
seus concorrentes, durante a realizagdo do Concurso.

19.3.2 — Aquele que durante a realizacdo da Prova Dissertativa, for surpreendido em
comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma,
bem como utilizar de livros, notas ou impressos, ressalvados os legalmente permitidos.

19.4 — A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito
ao ingresso automadtico na carreira, mas, apenas, a expectativa de nela ser admitido. A
concretizacdo deste ato fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes.

19.5 — O candidato classificado serd convocado para a nomeagdo por telegrama, para o
endereco constante da Ficha de Inscri¢do, obrigando-se a declarar, por escrito, caso nao
aceite a nomeac¢do. O ndo pronunciamento do candidato, no prazo de 3 (trés) dias, apds sua
convocagdo, permitird ao IFMG tomar as providéncias previstas em legislacao.

19.6 — O candidato convocado devera entregar, dentre os documentos exigidos pela DGP,
uma Declara¢do de Nao Acumulac¢do de Cargos/Empregos Publicos e de ndo possuir outra
atividade remunerada, publica ou privada. Deverd entregar também uma Declaragdo de
Bens.



19.7 — O candidato € o tnico responsdvel pelo correto preenchimento da Ficha de Inscricéo.
Feita a inscri¢do, ndo serdo permitidas alteragoes.

19.8 — Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovacio e
classificacdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no
Diério Oficial da Unido.

19.9 — A inscric¢do ao Concurso implica, desde a data da inscri¢cdo, o conhecimento e ticita
aceitacdo das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos, partes

integrantes do mesmo, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

19.10 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso.

Instituto Federal Minas Gerais

Belo Horizonte, 29 de dezembro de 2011..

CAIO MARIO BUENO SILVA
Reitor do IFMG
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ANEXO1

AREA DE CONHECIMENTO
Filosofia da Educagdo, Metodologia Cientifica, Didatica, Politica Educacional,
Organizacao da Educacio Basica, Fundamentos de Gestdao em Educacdo, Teorias de
Curriculo, Avalia¢do Educacional

PROVA DISSERTATIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO

A formacao de professores e a educagdo bdsica no curso de Pedagogia.

O fend6meno educativo como objeto de estudo da Pedagogia- Pesquisa em Educacio.
O papel da Didatica na formacao de professores da educacio bésica e superior.

A Didatica no contexto da énfase a dimensdo politica do ato pedagogico.

M S

As transicdes da organizacdo curricular do curso de Pedagogia apds a publicacdo da
LDBEN9394/96.

. O lugar da formacao filoséfica na formacao de professores e pedagogos.

As abordagens atuais do campo pedagdgico sobre a gestdo escolar.

Avaliacdo: um tema recorrente nas pesquisas educacionais: como aborda-lo no curso de
Pedagogia?

9. O Curriculo do Curso de Pedagogia: expressao da sintese entre teoria e pratica?

10. A Filosofia como fundamento para a Educacdo.

% N o

PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
TEMAS

1. Formacao de professores na educacdo basica no curso de pedagogia.
2. Educacio, pesquisa e pedagogia: cendrio atual.




A A

A didética no curso de pedagogia: que enfoques tém predominado?
Legislacdo do curso de pedagogia.

Filosofia e formacdo conceitual no curso de pedagogia: por qué e para qué?
Filosofia, educacao e formacao de professores: encontros mais atuais.
Gestao escolar: desafios politicos e formacdo pedagdgica.

Avaliacdo escolar: possiveis abordagens no curso de pedagogia.

Curriculo do curso de pedagogia:.trés eixos entre limites e possibilidades.
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Auténtica, Belo Horizonte: 2010 (Col. Didatica e Pratica de Ensino)
DELEUZE, Gilles e GUATARRI, Felix. O que é a Filosofia. 3. ed. Sao Paulo: Editora
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ANEXO1

AREA DE CONHECIMENTO
Matematica Discreta, Introducdo a Computagdo, Algoritmos Estruturados, Manutencao de
Computadores.

PROVA DISSERTATIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO

MATEMATICA DISCRETA

Loégica nas linguagens de programacao
Tautologia e contradigdo

Implicagdo e equivaléncia

Quantificadores

Diagramas de Venn

Paradoxo de Russel

Operagdes nao-revesiveis : unido, interse¢ao
Operagdes reversiveis: complemento, conjunto das partes
Produto cartesiano

. Unido disjunts

A S A T e

—_— —
— O

. Relagdo entre Légica e Algebra de Conjuntos

—
\S]

. Algebra de Conjuntos nas linguagens de programacio

—
98]

. Algebra de Conjuntos e Teoria da Computacio
. Relacdo
. Endorrela¢do como grafo

—_—
(o) N, QNN

. Relacdo como matriz

—
~

. Relacdo dual e composi¢do de relacdes

—
o0

. Tipos de relacdes: funcional e injetora, total e sobrejetora, monomorfismo e
epimorfismo, isomorfismo




19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

Banco de dados relacional

Rede de Petri: modelo e exemplos, rede de Petri como relacdo

Relacdes nas linguagens de programacgao

Propriedades de uma endorrelagio

Fecho de uma endorrelacio

Ordenacdo: relacdo de ordem, classificacdo de dados, Diagrama de Hasse, conjuntos

ordenados e semantica de sistemas concorrentes

Equivaléncia e parti¢do

Limitantes de conjuntos parcialmente ordenados

Reticulados: reticulados como relagdo de ordem, reticulado como Algebra

Tipos especiais de reticulados: reticulado distributivo, reticulado limitado, reticulado
complementado

Sub-reticulado

Primitivas para Programacao Concorrente

Algebra Booleana

Circuitos Logicos

Homomorfismos: ~ homomorfismos de conjuntos parcialmente  ordenados,

homomorfismos de reticulados, homomorfismos de Algebras Booleanas

LINGUAGENS DE PROGRAMACAO

1.
2.

Paradigmas de Linguagens de Programacao.
Programacdo em Logica (Resolugdo SLD, Arvores de Prova, Negacdo em Prolog,
Estruturas de dados em Prolog).

. Nocdes de Programacao Funcional (Sistema de tipos, inferéncia de tipos.
. Polimorfismo, casamento de padrdes, funcdes de ordem superior, aplicacdo parcial,listas

e list compreension, tipos de dados algébricos).

TEORIA DA COMPUTACAO:

A S AN e e

—_
o

Logica de Primeira Ordem

Demonstragao de Teoremas

Andlise de Algoritmos

Relacdes de Recorréncia

Automatos Finitos Deterministicos e Nao Deterministicos.

Expressoes Regulares

Autdmatos de Pilha e Gramadticas Livres de Contexto.

Maéquinas de Turing e suas variagdes.

Nocdes de Decidibilidade (problemas indecidiveis, redu¢do de problemas).
Intratabilidade (problemas NP-completo, redu¢@o de problemas).



—_—

kW

S

9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.

PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
TEMAS

Algoritmos de ordenacdo e pesquisa.

Estruturas de dados (pilhas, filas, tabelas hash, arvores de pesquisa, técnicas de
balanceamento de arvores, conjuntos, heaps).

Algoritmos em grafos.

Estratégias de projeto de algoritmos.

Andlise de complexidade de algoritmos (complexidade de tempo e de espaco, classes de
complexidade).

Problemas NP-Completos.

Algoritmos Aproximados.

Conjuntos

Algebra de conjuntos

Relacoes

Funcdes

Estruturas algébricas

Reticulados

Algebra Booleana

Técnicas de demonstracdo de teoremas
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ANEXO 11
ITENS PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
ITEM VALOR NOTA

01. Planejamento 5,00
02. Incentivagdo da aula 5,00
03. Corre¢do da linguagem 5,00
04. Facilidade e clareza de expressdo e comunicagio 10,00
05. Capacidade de sintese 15,00
06. Adequacao do conteddo ao nivel de ensino 5,00
07. Relagdo da teoria com a pratica 5,00

08. Expressao Contato visual 2,00

Gesticulagao 2,00

Postura 2,00

Movimentacao 2,00

Voz 2,00

09. Escrita Legivel 5,00

10. Utilizagdo de recursos didaticos 5,00

11. Recursos adequados ao contetdo 5,00
12. Dominio do contetiido e ordem de exposi¢ao 25,00
TOTAL 100,00

OBSERVACOES:

Expressao — no aspecto VOZ, considerar: intensidade, timbre, ritmo e
No Item 8 inflexdes.




ANEXO III
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico: Municipio/Orgio:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condicdes especiais para realizacdo da prova.

Tipo de deficiéncia de que € portador:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacio das PROVAS: (marcar com X no local caso
necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario

).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢des especiais (Discriminar abaixo
qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura



