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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS
EDITAL N° 044/2013 REITORIA

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERALIS, torna publico que, nos termos deste Edital, estardo abertas as inscrigdes para
CONCURSO PUBLICO de Provas e de Provas e Titulos para provimento de cargos efetivos da
carreira de Técnico-Administrativos em Educacdo, do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, de acordo com as Leis n° 8.112/1990,
com suas posteriores alteragdes, n° 11.091/2005, com as alteracdes, da Lei n° 11.784/2008, com a
Portaria Interministerial n® 56 de 20/04/11, publicada no DOU de 25/04/11, com o Decreto 6.944/20009,
Portaria MEC 1.134/2009, Portaria 1.476 de 20 de dezembro de 2012 e demais regulamentacfes
pertinentes.

Este Edital e seus anexos estdo disponiveis no portal do Instituto, www.ifmg.edu.br.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado por uma Comissdo Organizadora de
CONCURSO PUBLICO, nomeada pelo Reitor.

1.2. O Concurso Publico sera constituido de Prova Escrita e de Prova de Titulos.

1.3. A jornada de trabalho dos candidatos a serem nomeados serd de 40 horas semanais, podendo
ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Instituicéo.

1.4. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, apds sua nomeacéo, tera como
unidade de exercicio a REITORIA DO IFMG.

1.5. O regime de trabalho é o estatutario, regido pela Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU) e
suas alteracoes.
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2. DO CARGO

2.1. As informac0es relativas a cargo, classe e nivel, vagas e remuneracdo estdo dispostas no quadro
que se segue:

REMUNERAGCAO
CARGOS CLASSE/ |\ aGAsS INICIAL
NIVEL
(R9)

ARQUITETO E

URBANISTA E-101 01 R$ 3.138,70
ENGENHEIRO

CIVIL E-101 02 R$ 3.138,70

2.2. A remuneracdo inicial do candidato nomeado, empossado e em exercicio, expressa no quadro do
item 2.1 serd acrescida de auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais) e
de outras vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo vigente.

2.3. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

ATRIBUICOES:

- Para o cargo de Arquiteto e Urbanista: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas
as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econdbmicos e ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no
estabelecimento de politicas de gestdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

- Para o cargo de Engenheiro Civil: Planejar, coordenar e executar as atividades de engenharia civil; Elaborar
projetos, especificacdes, orgamentos, execucgdes e fiscalizacbes de obras de construcdo, reformas ou ampliagéo
de prédios; Desenvolver estudos para racionalizacdo dos projetos de construcdo; Estabelecer normas para a
manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e equipamentos; Fornecer dados estatisticos de sua
especialidade; Elaborar orcamentos e estudos sobre viabilidade econdmica e técnica; Executar outras tarefas
correlatas; Elaboracdo de laudos técnicos, laudos periciais, vistoria e assisténcia técnica; Acompanhamento do
atendimento das notificagdes dos Orgaos fiscalizadores; Assessoramento nos processos licitatorios, bem como
nos de alienacdo e contratacdo; Elaboracdo de pareceres para liberacdo de pagamento as empresas contratadas,
bem como para Termo Aditivo ao Contrato para ajuste de obras; Acompanhamento de projetos e de obras
contratadas, compreendendo a situagdo fisico-financeira da obra, com verificagdo "in loco”, durante todo o
periodo da construgdo; Emissdo de parecer referente ao Laudo de Avaliacdo de imoveis; Execugdo de outras
atividades da mesma natureza e decisdo sobre assuntos expressamente delegados; Prestar servicos de consultoria
e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS:
- Para a vaga de Arquiteto e Urbanista o candidato devera possuir graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo e Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU).

- Para a vaga de Engenheiro Civil o candidato devera possuir Graduagdo em Engenharia Civil e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).
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3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir ou forem criadas no periodo de validade do Concurso Publico de acordo com o Art. 37, VIII da
Constituicdo Federal; com o Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas posteriores alteracfes, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicées do cargo.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteracOes previstas no Decreto Federal n® 5.296/04.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

3.4. No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera especificar o codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID).

3.5. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigcOes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horério e local de realizacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.6. O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital,
além de figurar na lista geral de classificacdo por cargo, terd seu nome constante da lista especifica de
portadores de deficiéncia, por cargo.

3.7. Serdo eliminados da lista de pessoas com deficiéncia os candidatos cuja deficiéncia assinalada no
formulario de inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal
n°® 3.298/99 e suas alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

3.8. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste item 5 e seus subitens
implicard a perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a surgir para portadores de
deficiéncia.

3.9. As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia e que ndo forem preenchidas por
candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovacdo no Concurso ou na pericia médica, serdo
providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacéo.

3.10. O candidato portador de deficiéncia que for convocado para nomeacédo deverd, obrigatoriamente,
entregar no ato da posse, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com data
de expedicdo ndo superior a 90 dias, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID.

3.11. O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area de
deficiéncia que o candidato é portador.

3.12. O laudo médico devera ser homologado pelo Servico Médico-Odontolégico do IFMG.
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3.13. O Servico Médico-Odontologico do IFMG procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as
atribuicGes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatdrio. O candidato devera estar
ciente de que estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicGes, para fins de habilitacdo no
estagio probatorio.

3.14. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo no Concurso Publico implica no conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente por via eletrénica, no
sitio www.ifmg.edu.br e no periodo de: 20/03/2013 a 18/04/2013.

4.3. No dia 18/04/2013, as inscri¢des serdo encerradas as 22h59min.

4.4. As inscrigdes com isencdo de taxa serdo realizadas no periodo de 20/03/2013 a 10/04/2013.

4.5. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

4.6. As informaces prestadas no ato da inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato,
reservando-se ao IFMG o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o

formulario de inscricdo de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7. Para efetivacdo da inscricdo o candidato deverd pagar taxa de inscricdo, conforme valor
discriminado a seguir:

CLASSE/ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO (R$)
E / Superior 70,00

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito, exclusivamente, por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) até as 23h59min do dia 19/04/2013. Caso seja necessario,
durante todo o periodo de inscri¢do havera possibilidade do candidato gerar uma nova GRU através do
sitio www.ifmg.edu.br.

4.9. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais ndo se responsabilizara
pela ndo emissdo da GRU decorrente de falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
comunicagdo da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida
emissao.

4.10. N&o se devolverd o valor da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento/anulacdo do
Concurso por conveniéncia do IFMG.

4.11. A relacédo das inscri¢Oes deferidas e indeferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br, até o
dia 24/04/2013.
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4.12. Os candidatos que tiveram sua inscri¢do indeferida poderdo contestar o indeferimento por meio
de recurso devidamente fundamentado junto & Comissdo Organizadora de CONCURSO PUBLICO /
Diretoria de Gestao de Pessoas, devendo ser protocolado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da data de publicacéo da relacdo das inscrigdes deferidas e indeferidas, na Reitoria do IFMG,
situada na Av. Professor Mario Werneck, 2590, Buritis, Belo Horizonte/MG, nos horéarios de 08:00 as
17:00h.

4.13. Apds andlise dos recursos, a relacao das inscri¢cGes deferidas e indeferidas sera divulgada no sitio
www.ifmg.edu.br, no dia 15/04/2013.

4.14. O candidato devera imprimir o comprovante de inscricdo com PAGAMENTO CONFIRMADO,
a partir de 24/04/2013, no sitio www.ifmg.edu.br.

4.15. O comprovante de inscricdo de que trata o item 3 sera documento de porte obrigatorio para a
realizacdo das provas.

4.16. O documento de identificacdo a ser apresentado no dia da realizacdo das provas devera conter o
ndmero do documento utilizado para a realizagdo da inscricéo.

4.17. Séo considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Orgéos
Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Passaportes; Carteira Nacional de
Habilitacdo (com foto); Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario; Carteiras
Funcionais expedidas por Orgdos Publicos que valham como identidade na forma da lei, com foto;
Carteira de Trabalho e Certificado de Reservista.

4.18. O documento de que trata o item 3 devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato (pela foto) e sua assinatura.

4.19. Néo serdo aceitos cOpia de documento de identidade, ainda que autenticada e protocolo de
documento.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Nos termos do Decreto 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o artigo 11 da Lei n° 8.112, de
11/12/90, poder-se-a conceder isencdo de pagamento de taxa de inscricdo em Concursos Publicos

realizados no &mbito do Poder Executivo Federal ao candidato que:

5.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de
que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07.

5.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.
5.2. Aisencdo de que trata o item 4.1. devera ser solicitada no sitio www.ifmg.edu.br, no periodo de 20

de marcgo de 2013, a partir de 9 horas a 10 de abril de 2013, até e 23 horas e 59 minutos,
observado o horério oficial de Brasilia/DF, sendo necessaria:

5.2.1. Indicag&o do Numero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e
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5.2.2. Declaracao de que atende a condigdo estabelecida no item 4.

5.3. O IFMG consultard o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara
sua eliminacdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso contra
o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricéo.

5.6. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 15/04/2013, no sitio
www.ifmg.edu.br.

5.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no Concurso, acessar 0 endereco eletrénico www.ifmg.edu.br e imprimir a GRU Cobranga,
por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 19/04/2013, conforme
procedimentos descritos neste Edital.

6. DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. O processo seletivo que compde o Concurso Publico objeto deste Edital serd conduzido por Banca
Examinadora, constituida por cinco profissionais, sendo trés deles do Instituto e dois de outras
instituicdes.

6.2. Os critérios para a formacdo da Banca Examinadora serdo definidos pela Comissdo Organizadora
do Concurso com fundamento na legislagéo pertinente.

6.3. A Banca Examinadora compete a elaboragio da Prova Objetiva e a avaliagio da Prova de Titulos e
da Experiéncia Profissional, conforme demonstra o quadro dado:

CARGOS TIPOS DE PROVA VALOR

ARQUITETO E URBANISTA Prova Obijetiva 100 pontos
Prova de Titulos e Experiéncia 100 pontos

Profissional
Média final entre as provas acima 100 pontos
ENGENHEIRO CIVIL Prova Objetiva 100 pontos
Prova de Titulos e Experiéncia 100 pontos

Profissional
Média final entre as provas acima 100 pontos
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7. DA PROVA ESCRITA (eliminatéria)

7.1. Para os cargos de Arquiteto e Urbanista e de Engenheiro Civil o processo de selecdo seréd
realizado em duas fases, respectivamente: a primeira fase sera constituida da Prova Obijetiva,
constituida de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, havendo apenas uma
correta, sobre conhecimentos especificos, totalizando 100,0 pontos; e a segunda fase sera constituida da
Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, no valor de 100,0 pontos, resultando na distribuicdo total
de 100,0 pontos.

7.2. As Provas Objetivas especificas serdo elaboradas com base no conteudo programatico. constante
nos Anexo |.

7.3. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio, terd duracdo de 04 (quatro) horas para o cargo de que
trata o subitem 6.3. e serd realizada no dia .28/04/2013, a partir das 14 horas.

7.4. O local de realizacdo da Prova Objetiva serd divulgado juntamente com a homologacdo das
inscricoes.

7.5. O candidato que obtiver, na Prova Objetiva (eliminatéria), pontuacao inferior a 60 % (sessenta por
cento) dos pontos sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (classificatoria)

8.1. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (classificatdria) constituir-se-4 da avaliacdo dos
titulos apresentados e da comprovacdo da experiéncia profissional pelos candidatos e somente serdo
avaliados os titulos e as comprovacges de experiéncia dos candidatos classificados na Prova Obijetiva.

8.2. Os documentos de que trata o subitem anterior, originais e copias a serem autenticadas no ato da
entrega, deverdo ser entregues no dia da Prova Objetiva e em local indicado pela Comissdo
Organizadora do Concurso.

8.3. Como resultado final, sera feita a média aritmeética entre os pontos obtidos na Prova Objetiva e na
Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, obtendo-se dessa maneira a pontuacdo final obtida pelo
candidato no CONCURSO PUBLICO, objeto deste Edital.

8.4. Na avaliacéo de titulos e experiéncia profissional, serdo considerados:

GRUPO 1: FORMACAO /PROVA DE TITULOS
'TEM (Limitado a 40 pontos) VALOR

1 |Doutorado na area objeto do Concurso ou areas afins, nos termos da| 40 pontos
Lei 11.091/2005.
2 |Mestrado na area objeto do Concurso ou areas afins, nos termos da Lei| 30 pontos
11.091/2005.
3 |Especializagdo na area objeto do Concurso ou areas afins, nos termos| 20 pontos
da Lei 11.091/2005, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior,
com duragdo minima de 360 horas
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4 |Curso de Aperfeicoamento na area objeto do Concurso ou areas afins,| 10 pontos
nos termos da Lei 11.091/2005, ministrado por Instituicdo de Ensino
Superior, com duracdo minima de 180 horas.
GRUPO 2: EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Limitado a 60 pontos)

5 |Experiéncia profissional comprovada, superior a 10 (cinco) anos 40 pontos

6 |Experiéncia profissional comprovada, entre 5(cinco) e (10) dez anos 30 pontos

7  |Experiéncia profissional comprovada, de 3 (tres) a5 (cinco) anos 20 pontos

8 |Experiéncia profissional comprovada, de 1(um) ano e inferior a 3(tres)| 10 pontos
anos

PONTUAGAO MAXIMA DA AVALIACAO DE TITULOS E| 100
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: MEDIA ARITMETICA DA SOMA| pontos
DOS GRUPOS 1 e 2:

9. REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Os portdes do local de realizagdo da Prova Objetiva serdo abertos com 01 (uma) hora de
antecedéncia e fechados 10 (dez) minutos antes do horario indicado para inicio da prova, ndo
sendo permitido o acesso de candidatos ao local da prova, apés o fechamento dos portdes.

9.2. Para realizacdo da Prova Objetiva o candidato devera apresentar-se no local e horario, conforme
previsto no item 7, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo porosa, cartdo de
inscri¢do e documento oficial de identidade ou equivalente, nos termos descritos no item 4.

9.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias.

9.4. Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente, que néo
apresentarem cartdo de inscricdo e/ou que chegarem atrasados, ndo terdo acesso as salas indicadas
para a realizacdo da Prova Objetiva e estardo automaticamente eliminados do CONCURSO PUBLICO
de que trata este Edital.

9.5. Serad expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrénico ou de comunicacdo nas
instalacBes do local de prova, tais como: bip, relogios digitais, Mp3/Mp4, agenda eletrénica, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores
auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato.

9.6. Nao serd permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, Oculos escuros ou outros
acessorios similares que impecam a visao total das orelhas do candidato.

9.7. Seré terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova, portando armas de
qualquer espécie, mesmo que disponham de autorizacdo para o respectivo porte.

9.8. A Prova Obijetiva devera ser feita a caneta esferografica azul ou preta; as provas feitas a lapis
sera atribuida NOTA ZERO.
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9.9. O candidato recebera um Unico Gabarito para a transcricdo das respostas das questdes da Prova
Obijetiva, ndo sendo concedido, em hipétese alguma, outro Gabarito.

9.10. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo
porosa, as respostas das questdes da Prova Objetiva para o Gabarito, que sera o Unico documento
valido para correcdo eletrénica por leitura 6tica. (os gabaritos sdo corrigidas eletronicamente)

9.11. O preenchimento do Gabarito serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instrucdes contidas neste Edital e no Caderno de Provas, sendo, ainda de sua
responsabilidade os prejuizos advindos de marcacfes feitas incorretamente, ndo sendo acatadas,
portanto, quaisquer reclamacdes nesse sentido.

9.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o Gabarito devidamente assinado,
levando o Caderno de Prova Objetiva.

9.13. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova cuja Gabarito contenha dupla marcacéo,
marcacdo rasurada e resposta que nao tenha sido transcrita do caderno de prova para o gabarito.

9.14. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotagBes, maquinas
calculadoras (também em rel6gios), agendas eletrénicas ou similares.

9.15. O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no local a ser indicado pelo
regente, juntamente com os pertences pessoais do candidato até a sua saida da sala de provas e do
prédio.

9.16. O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro, durante a realizacdo da Prova
Obijetiva, somente podera fazé-lo devidamente acompanhado do fiscal, deixando o Caderno de Prova e
a Folha de Respostas, quando for o caso, na sala onde estiver sendo realizada a prova.

9.17. Apo6s 1 (uma) hora do inicio das provas sera permitida a saida definitiva do candidato do local de
realizagdo da prova.

9.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala da prova, juntos e apds a assinatura
da ata de encerramento da realizacdo da Prova Objetiva.

10. DO GABARITO OFICIAL

10.1. O IFMG divulgard o gabarito preliminar da Prova Objetiva no endereco eletronico
www.ifmg.edu.br, a partir das 17 horas do dia 29/04/2013.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do Concurso, representado pela classificacdo dos candidatos na ordem
decrescente do total de pontos obtidos, sera publicado no portal do IFMG, www.ifmg.edu.br, até as 17
horas do dia 08/05/2013.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TiTULOS — EDITAL N° 044/2013


http://www.ifmg.edu.br/
http://www.ifmg.edu.br/

11.2. O resultado final do Concurso respeitara o disposto no artigo 16, 8 1° do Decreto 6.944/09, ou
seja, os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
referido Decreto, ainda que tenham alcancado pontuacdo minima, estardo automaticamente eliminados
do Concurso Pdblico.

11.3. A classificacdo final dos candidatos no Concurso Publico, para efeito de nomeacdo, sera
publicada no Diario Oficial da Unido.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Para os cargos de Arquiteto e Urbanista e de Engenheiro Civil:

12.1.1. Havendo empate nas notas finais, para efeito de classificacdo no Concurso Publico, os critérios
de desempate seréo sucessivamente:

a) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva.

b) ldade mais elevada (dia, més e ano).

12.1.2. Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 anos
completos até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso, conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei
10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

a) Idade mais elevada (dia, més e ano).

b) Maior nimero de pontos de na Prova Objetiva.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares dispora de 3
(trés) dias Uteis para fazé-lo a contar do dia subsequente ao da divulgacao desse resultado.

13.2. O candidato poderé recorrer da decisao quanto ao julgamento da Prova de Titulos, no prazo de 3
(trés) dias Gteis, contados da data de publicacao do resultado.

13.3. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido, via Sedex com AR (Aviso de
Recebimento), a Comissdo Organizadora do Concurso Publico e encaminhado a Diretoria de Gestdo
de Pessoas, na Reitoria, situada & Avenida Professor Mario Werneck, n°. 2590, Bairro Buritis, Belo
Horizonte, CEP 30.575-180, Estado de Minas Gerais, sendo considerada a data do protocolo de entrada
nos Correios para fins de contagem final do prazo recursal.

13.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que
desrespeite a Banca Examinadora serdo indeferidos.

13.5. Néo sera aceito recurso via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.6. Se do exame do recurso resultar anulacdo de questdo da prova, a pontuacdo correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7. Se do exame do recurso resultar alteragdes de gabarito, estas serdo divulgadas no enderego
eletrébnico www.ifmg.edu.br ,quando da divulgacéo do resultado oficial definitivo.
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13.8. N&o serdo aceitas solicitacOes de revisdo de recurso.
14. DA VALIDADE

14.1. O Concurso sera valido por 01 (um) ano a contar da data de publicacdo de sua homologacdo no
Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15. DA NOMEACAO E DA POSSE

15.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado de acordo com a classificagéo final
obtida, considerando a legislacéo pertinente e as vagas existentes ou que vierem a existir.

15.2. A posse do candidato nomeado estara condicionada ao atendimento dos pré-requisitos basicos

abaixo relacionados:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Estar em dia com as obrigac¢des do Servico Militar, se do sexo masculino;

c) Apresentar certiddo de quitacdo eleitoral, comprovando estar em situacdo regular com a Justica
Eleitoral;

d) Possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no item 2.3 deste Edital, apresentando
diploma de conclusdo de curso superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo, devidamente
registrado;

e) Apresentar Registro Profissional no Conselho de Classe competente, quando for o caso;

f) Apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica, no caso dos candidatos
inscritos nas vagas para deficientes fisicos;

g) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, comprovado mediante exame médico pelo
servico médico do IFMG;

h) Apresentar declaracdo de que exerce ou ndo cargo ou funcdo publica na administracdo publica
federal, estadual ou municipal, nos termos do § 10, Art. 37, da Constituigdo Federal;

i) Néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura do cargo
publico, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90 com suas respectivas alteracdes;

J) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio.

15.3. Para o ato da posse, o candidato entregara na Diretoria de Gestdo de Pessoas/Reitoria/IFMG 0s
documentos relacionados no subitem 15.2.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera preencher o
requerimento, ANEXO 11 e enviar juntamente com o laudo médico original ou copia autenticada do
mesmo. O requerimento juntamente com o laudo médico devera ser postado impreterivelmente via
sedex, dentro do prazo de inscricdo, para 0 seguinte endereco: Comissdo Organizadora de
CONCURSO PUBLICO/ Diretoria de Gestdo de Pessoas, Reitoria, situada na Av. Professor Mario
Werneck, 2590, Buritis, Belo Horizonte/MG. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

16.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera trazer um acompanhante que ficara em sala reservada para
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esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante
ndo poderé permanecer no local da prova com a crianca.

16.3. O IFMG néo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

16.4. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no sito
www.ifmg.edu.br, em 25/04./2013.

16.5. A inexatidao de informacdes ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente
a realizagdo do Concurso, implicard na eliminacdo sumaéria do candidato. Serdo declaradas nulas, de
pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater
judicial.

16.6. Seré excluido do Concurso, por Ato do Presidente da Comissdo Organizadora, o candidato que:
16.6.1. Tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesia para com qualquer um dos examinadores,
executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como para com 0s seus concorrentes, durante a
realizagdo do Concurso.

16.6.2. Durante a realizacdo da Prova Objetiva for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, notas ou
impressos, ressalvados os legalmente permitidos.

16.7. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automatico na carreira, mas, apenas, a expectativa de nela ser admitido. A concretizacao deste ato fica
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes.

16.8. O candidato classificado sera convocado para a nomeagao por telegrama, e-mail ou telefonema de
acordo com as informac6es da Ficha de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, caso ndo aceite
a nomeacdo. O ndo pronunciamento do candidato, no prazo de 3 (trés) dias, ap6s sua convocagao,
permitira ao IFMG tomar as providéncias previstas em legislacéo.

16.9. Néo seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovacéo e classificacao
no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial da Unido.

16.10. Os candidatos classificados neste Concurso, para fins de nomeacédo, poderdo ser aproveitados
por quaisquer Campi do IFMG, bem como por outra Instituicdo de Ensino Publico Federal.

16.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso.
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Belo Horizonte, 15 de margo de 2013.

Caio Mario Bueno Silva
Reitor do Instituto Federal Minas Gerais
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REITORIA

ANEXO |

CARGO ARQUITETO E URBANISTA

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1) TECNOLOGIA DAS EDIFICACOES
1.1 - Materiais e Técnicas de Construcéo;
1.2 - Sistemas estruturais;
1.3 - InstalacOes prediais;
1.4 — Sustentabilidade na construcéo civil.
2) PROJETO DE ARQUITETURA
2.1 - Metodologia do projeto arquitetdnico;

2.2 - Informatica aplicada a arquitetura e urbanismo - desenho assistido por Autocad , Sketchup e

programas afins.
2.3 - Acessibilidade a edificagdes e espacos e urbanos;
2.4 - Conforto ambiental e eficiéncia energética das edificacoes;

2.5 - Aspectos simbdlicos e funcionais relativos aos projetos de campi e de edificios destinados a

educagéo;
2.6 - Projetos complementares e sua interagdo/compatibilizacdo com o projeto arquiteténico;
2.7 - Conservagao e restauragdo de monumentos historicos;

2.8 — Sustentabilidade nos projetos de arquitetura e urbanismo;
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2.9 - Normas, leis e regulamentos aplicaveis ao desenho técnico, as questBes de acessibilidade, a

protecdo contra incéndio e a protecdo do patriménio.

3) URBANISMO E MEIO AMBIENTE

3.1 - Estatuto da Cidade;

3.2 - Legislacdes urbanisticas de Minas Gerais;

3.3 — Sustentabilidade ambiental.

4) HISTORIA E ANALISE CRITICA DA ARQUITETURA

4.1 - Arquitetura moderna e contemporanea;

4.2 - Arquitetura brasileira: do periodo colonial & contemporaneidade.

5) LEGISLACAO

5.1 - Legislagdo sobre Acessibilidade;

5.2 — Legislacéo para licitagdes e contratos da Administracdo Publica;

5.3 — Legislacéo sobre o Servidor Pablico.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1)

2)

RESISTENCIA DOS MATERIAIS E TEORIA DAS ESTRUTURAS:

1.1 Resisténcia dos materiais e analise estrutural.

1.2 Deformagdes e analise de tensdes.

1.3 Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem.

1.4 Esforgos em uma secdo: esforgo normal; esforco cortante; tor¢do e momento fletor.

1.5 Diagrama de esforgos solicitantes. Estruturas isostaticas: vigas simples, vigas gerber, quadros,
arcos e trelicas.

1.6 Estruturas hiperestaticas: métodos dos esfor¢os; método dos deslocamentos.

CONCRETO ARMADO E PROTENDIDO:

2.1 Dimensionamento de estruturas em concreto.

2.2 Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto.

2.3 Tipos de aco para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo.

2.4 Dimensionamento de elementos estruturais: pilares, lajes e vigas.

2.5 Detalhamento de armacdo em concreto armado.
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3)

4)

5)

6)

7)

2.6 Concreto protendido: nocGes gerais e tipos de protensdo.

MECANICA DOS SOLOS:

3.1 Origem e formagc&o dos solos. Indices fisicos.

3.2 Caracterizacao e propriedades dos solos.

3.3 Pressdes nos solos.

3.4 Prospeccao geotécnica.

3.5 Permeabilidade dos solos.

3.6 Compactacdo, compressibilidade e adensamento dos solos; estimativa de recalques.

3.7 Resisténcia dos solos ao cisalhamento.

3.8 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; classificacdo granulométrica dos solos; limite de
consisténcia, limite de contragdo, limite de liquidez, limite de plasticidade, ensaios de
laboratorio; determinacédo do limite de plasticidade.

MATERIAIS DE CONSTRUCAO:

4.1 Aglomerantes: cimento Portland: defini¢Oes, classificagdes e fabricacéo.

4.2 Agregados para concreto: definicOes, classificagdes e propriedades dos agregados.

4.3 Concreto: propriedades do concreto fresco e propriedades do concreto endurecido, tipos de
concreto, dosagem ndo-experimental de concretos.

4.4 Ensaios de laboratorio: moldagem e cura de corpos de prova de concreto; determinacgdo do teor
de materiais pulverulentos Agregados; determinacdo da massa unitéria: determinagdo da massa
especifica; cimento; determinacdo da resisténcia a compressdo; cimento; determinacdo do
moédulo de finura; determinagdo da agua de consisténcia normal; Cimento; determinacdo dos
tempos de pega; determinacdo da expansibilidade

TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES:

5.1 Execucdo de fundagdes rasas e profundas (alvenarias, blocos, sapatas, tubuldes e estacas),
alvenarias, estruturas em concreto armado (armacao, formas e concretagem), estruturas em ago,
estruturas em madeira.

PLANEJAMENTO E ORCAMENTACAO:

6.1 Planejamento de projetos e obras de engenharia: programacao e controle.

6.2 Viabilidade, planejamento e controle das construcdes.

6.3 NBR n°® 12.721:2006: avaliacdo de custos unitarios; preparo de or¢camento de construcao;
definicdo de areas.

6.4 Levantamento de servigos e seus quantitativos. Orcamento analitico e sintético. Composicéo
analitica de servicos. Cronograma fisico-financeiro. Célculo de beneficio e despesas indiretas
(BDI). Calculo de encargos sociais. Indices de atualizacdo de custos na construcdo civil.
Sistemas referenciais oficiais: SINAPI.

FISCALIZACAO DE OBRAS:
7.1 controle de medigdes; controle de materiais empregados na obra; emissdo de relatérios de
acompanhamento; vistoria e elaboracdo de pareceres.
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ANEXO II
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condic¢Oes especiais para realizacdo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario ).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condiges especiais (Discriminar abaixo qual o tipo de
prova necessario)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Datar e assinar

Assinatura
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