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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N° 162/2014
CAMPUS CONGONHAS

MAGISTERIO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, nos termos da Lei 8.112/90, do Decreto 6.944/2009; do Decreto 7.312 de 22
de setembro de 2010 e demais regulamentacBes pertinentes, torna publica a abertura das
inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, destinado a selegdo de
candidatos para provimento de cargo publico, da Carreira de Magistério do Quadro de Pessoal
Permanente deste Instituto Federal de Ensino, conforme o disposto no presente Edital e seus
anexos — partes integrantes deste instrumento — que contém todas as informacdes pertinentes
ao Concurso. Este Edital e seus anexos estédo disponiveis no Portal do IFMG www.ifmg.edu.br.

1 - DO CARGO E SUAS ATRIBUICOES BASICAS (descricdo sumaria)
1.1 — Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

1.2 - As atribuicbes gerais do cargo que integra o Plano de Carreira e Cargos do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolbgico, conforme art. 2° da Lei n° 12.772/2012, sem prejuizo
das atribuicbes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias definidos
séo:

| - As relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao no ambito, predominantemente, das
InstituicBes Federais de Ensino.

Il - As inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia na
propria instituicdo, além de outras previstas na legislagcéo vigente.

2 - DO REGIME DE TRABALHO

2.1 — O regime de trabalho dos candidatos aprovados neste concurso publico, a serem
nomeados para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nas areas
ARTES, EDUCAQAO FISICA E LIBRAS, conforme indicado no guadro do item 5 serd o de
tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais, conforme inc. Il do art. 20 da Lei n°® 12.772/2012.

2.2 — O regime de trabalho dos candidatos aprovados neste concurso publico, a serem
nomeados para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, nas areas
LETRAS, MECANICA e QUIMICA, descritas no quadro constante do item 5, sera o de 40
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(quarenta) horas semanais com Dedicacao Exclusiva, conforme inc. | do art. 20 da Lei 12.772
de 28 de dezembro de 2012.

OBS.: Essas horas serao distribuidas para atendimento as aulas dos cursos diurno e noturno. O
docente podera atuar, conforme a necessidade da Instituicdo, nos cursos Técnicos nas
modalidades integrado, PROEJA, Subsequente, Concomitante ou Superior e em demais
atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao e as inerentes ao exercicio de dire¢éo,
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria instituicdo, além daquelas
previstas em legislacdo especifica.

3 - DO REGIME JURIDICO
Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU).

4 — DA REMUNERACAO

REGIME DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS, COM DEDICACAO
. EXCLUSIVA, EM R$
TITULACAO - -
VENCIMENTO RETRIBUICAO AUXILIO TOTAL
BASICO - VB TITULACAO ALIMENTACAO
Graduacgéo 3.804,29 - 373,00 4.177,29
Aperfeicoamento 3.804,29 351,49 373,00 4.528,78
Especializacéo 3.804,29 608,22 373,00 4.785,51
Mestrado 3.804,29 1.931,98 373,00 6.109,27
Doutorado 3.804,29 4.540,35 373,00 8.717,64
REGIME DE 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS, EM R$
TITULACAO _
VENCIMENTO RETRIBUICAO AUXILIO 3 TOTAL
BASICO - VB TITULACAO ALIMENTAGCAO
Graduacéo 1.966,67 - 186,50 2.153,17
Aperfeicoamento 1.966,67 69,82 186,50 2.222.99
Especializagéo 1.966,67 152,35 186,50 2.305,52
Mestrado 1.966,67 428,07 186,50 2.581,24
Doutorado 1.966,67 785,93 186,50 2939,10
5 — DOS REQUISITOS E DAS VAGAS — CAMPUS CONGONHAS
. . CARGA
AREA AREAS DE CONHECIMENTO HABILITACAO VAGAS HORARIA
Graduacédo em Artes com
habilitacdo em: Artes Cénicas,
ARTES | 1-LINGUAGENS E CODIGOS | Ates Plasticas, Artes Visuais, | ) 20H
Cinema, Educacéo Artistica ou
Musica (Licenciatura ou
Bacharelado).
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EDUCAGAO
FISICA

Licenciatura Plena em

Educacao Fisica 01 20H

2 - EDUCACAO FISICA

Licenciatura em Letras, com

LIBRAS 3 - LINGUAGENS E CODIGOS habilitacio em LIBRAS.

01 20H

Licenciatura Plena em Letras,
com habilitagdo em Lingua 01 40H
Portuguesa e Literatura.

4 - LINGUA PORTUGUESA E

LETRAS RESPECTIVAS LITERATURAS

5 - ELETRONICA,
ELETROTECNICA,
INSTRUMENTACAO,
AUTOMACAO, MODELAMENTO
DE SISTEMAS DINAMICOS,
PROJETOS E CONTEUDOS
AFINS.

MECANICA 6 - PROCESSOS
METALURGICOS, CIENCIAS E
TECNOLOGIA DOS
MATERIAIS,
CARACTERIZACAO DE
MATERIAIS, PROCESSOS DE
FABRICACAO, PROJETOS E
CONTEUDOS AFINS.

Graduacdo em Engenharia ou

L. 01 40H
em Fisica

Graduacdo em Engenharia ou
em Fisica ou em Design de 01 40H
Produto.

7 - QUIMICA GERAL, QUIMICA | Licenciatura ou Bacharelado

QUIMICA INORGANICA, FISICO-QUIMICA em Quimica

01 40H

6 — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

6.1 — O concurso objeto deste Edital sera coordenado por uma Comissdo Organizadora,
designada por Portaria do Reitor do IFMG.

7 — DAS INSCRICOES

7.1 — As inscri¢Bes estardo abertas no periodo de 03/12/2014 a 28/12/2014.

7.2 — O valor da taxa de inscri¢cdo é de: R$ 100,00 (cem reais).

7.3 — Alinscrigdo, exclusivamente via Internet, sera efetuada no site www.ifmg.edu.br a partir de
9 horas do dia 03/12/2014 até 23 horas e 59 minutos do dia 28/12/2014.

7.4 — E vedada a inscric8o por correspondéncia ou qualquer outro meio que n&o o disposto no
item 7.3.

7.5 — O pagamento da taxa de inscricdo sera efetuado via boleto bancario, emitido no momento

da inscricdo, com data de vencimento do dia Util seguinte ao do término do periodo das
inscricbes, conforme item 7.3.
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7.6 — O candidato devera especificar na ficha de inscricdo o cargo e a &rea a que concorre, bem
como os numeros dos documentos de Identidade e do CPF cujos dados, dentre outros, sdo de
preenchimento obrigatorio.

7.6.1 — Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valham
como documento de identidade: OAB, CREA, CRM, CRC, CREF, etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitac&do (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97).

7.7 — O candidato s6 podera concorrer a um unico cargo e area de conhecimento.

7.8 — Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato todas as informacfes prestadas no ato
da inscricdo. O IFMG nao se responsabilizard por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas ou incompletas, fornecidas pelo candidato.

7.9 — Apés a realizacdo da inscricdo ndo serdo aceitas alteracdes de cargo ou areas para 0S
guais o candidato inscreveu-se.

7.10 — N&o serd aceita a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as
condicdes previstas no item 7.5.

7.11 — Ainscrigdo somente sera aceita apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento da taxa
de inscricdo, dentro do prazo estabelecido no item 7.5.

7.12 — A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida.

7.13 — O IFMG néo se responsabilizara pelas inscricdes via internet nédo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7.14 — O IFMG néo se responsabilizara pelo ndo recebimento das inscrigbes cujo pagamento
nao foi efetuado com os dados pessoais do candidato constantes da GRU (Guia de
Recolhimento) emitida no momento da inscrigéo.

7.15 — Os comprovantes de inscricdo com a informacdo de PAGAMENTO CONFIRMADO
poderdo ser impressos a partir de 05/01/2015, no sitio www.ifmg.edu.br.

7.15 — A inscricdo para o Concurso implica, desde a data da mesma, o conhecimento e técita
aceitacdo das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos, partes
integrantes do documento, expedientes dos quais nao podera alegar desconhecimento.

8 — ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Nao havera isencédo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

8.2. A isencéo da taxa de inscricdo podera ser requerida pelo candidato que:
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a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

8.3. A isencéo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel, no periodo
entre 9 horas do dia 03 de dezembro de 2014 até as 23 horas e 59 minutos do dia 12 de
dezembro de 2014, observado o horéario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico
http://www.ifmg.edu.br, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracao de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b” do subitem 8.2.

8.4. O IFMG consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informag0des prestadas pelo candidato.

8.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

8.6. Nao seréa concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 4.1.2.

8.7. N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigcdo por qualquer
outro meio que nao o previsto no item 8.3.

8.8. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Org&o Gestor do CadUnico.

8.9. A relacdo dos pedidos de isencao deferidos serd divulgada no dia 16 de dezembro de
2014, no endereco eletrénico www.ifmg.edu.br .

8.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo, para efetivar a
sua inscricdo no concurso, acessar o endereco eletrdnico www.ifmg.edu.br durante o periodo
de inscri¢cbes, imprimir o documento de arrecadacdo e efetuar o pagamento até o dia 29 de
dezembro de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.

8.11. O interessado que nao tiver seu pedido de isengcdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 8.10, estara
automaticamente eliminado do concurso publico.

9 — DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 — As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal;
pelo art. 5°, § 2°, da Lei n° 8.112/90 e pelo Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes, poderdo, nos
termos deste edital e nas areas cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, concorrer as vagas reservadas no percentual de 5% (cinco por cento) do total
oferecido no Item 5, em nimero inteiro.
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9.2 — A vaga reservada sera destinada a area do concurso em que houver candidato(s) com
deficiéncia inscrito(s).

9.3 — O candidato com deficiéncia classificado figurard na lista geral de classificacdo e em lista
especifica de classificagdo para os candidatos inscritos na reserva de vaga.

9.4 — Caso haja um numero de candidatos com deficiéncia superior ao nimero de vagas
reservadas, sera selecionado aquele que obtiver melhor classificacdo na lista especifica,
independente da area para a qual se inscreveu.

9.5 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04.

9.6 — Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual
passiveis de corre¢do, salvo o portador de visdo monocular, conforme se depreende do
disposto na Sumula n° 45, de 14/09/09, da Advocacia-Geral da Unido.

9.7 — Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, conforme art. 41 do Decreto n° 3.298/99.

9.8 — No ato da inscricdo, o candidato deverd preencher e encaminhar o Anexo Il e
documentacdo comprobatdria, conforme os critérios, formas e prazos estabelecidos nesse
edital.

9.9 — O candidato com deficiéncia aprovado no concurso passara pela avaliagdo de uma Junta
Médica indicada pelo IFMG, que verificara:

a) Se ele se encontra em condi¢des fisicas e mentais para o exercicio do cargo.

b) Se a deficiéncia que possui é compativel com a area para a qual foi aprovado.

c) Se a deficiéncia alegada na inscricdo se enquadra ao disposto no art. 4° do Decreto n°
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04.

9.9.1 — O candidato reprovado pela Junta Médica pelos motivos expressos nas alineas “a” e “b”
sera considerado inapto para investidura no cargo.

9.9.2 — O candidato reprovado pela Junta Médica pelo motivo expresso na alinea “c” sera
considerado inapto para investidura no cargo por meio da reserva de vagas e sera excluido da
lista especifica de classificacdo, passando a figurar apenas na lista geral de classificagéao.

9.10 — O parecer da Junta Médica sera divulgado no sitio www.ifmg.edu.br, havendo a
identificacdo do candidato através de seu numero de inscrigéo.

9.10.1 — O candidato julgado inapto ou reprovado podera recorrer da decisdo da Junta Médica.
Para isso, o0 mesmo, ou seu representante nomeado através de procuracdo com firma
reconhecida em cartorio, ter& um prazo de 2 (dois) dias Uteis, no horario de 09hOOmin as
16h30min, contados a partir da data de divulgacédo do resultado no sitio, para retirar o parecer
na Diretoria de Gestdo de Pessoas/Reitoria IFMG: Avenida Professor Mario Werneck, n° 2.590
— Bairro Buritis — Belo Horizonte/MG.

9.10.2 — A partir da data constante no protocolo de retirada do parecer, o candidato tera um

prazo de 2 (dois) dias Uteis, no horario de 09h00min as 16h30min, para interpor o recurso junto
a Diretoria de Gestdo de Pessoas/Reitoria IFMG, no endereco citado no subitem anterior,
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pessoalmente ou por seu representante nomeado através de procuracao com firma reconhecida
em cartorio.

9.10.3 — O recurso de que trata o subitem 9.10.2 sera submetido & nova avaliagdo por Junta
Médica indicada pelo IFMG, sendo vedado ao candidato o acréscimo de quaisquer declaragées,
atestados, laudos ou outros tipos de documentos ao processo.

9.11. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta
de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo para as areas pertinentes.

9.12. O candidato com deficiéncia que ndo comparecer para a posse sera excluido também da
lista geral de classificagao.

9.13. O candidato com deficiéncia que for convocado devera, obrigatoriamente, entregar, no ato
da posse, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com data de
expedicdo nao superior a 90 dias, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID.

9.13.1. O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na
area de deficiéncia que o candidato é portador.

9.13.2. O laudo médico devera ser homologado pelo Servigo Médico-Odontologico do IFMG.

9.14. O Servico Médico-Odontolégico do IFMG procedera a avaliacdo da compatibilidade entre
as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio. O candidato
devera estar ciente de que estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para
fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

9.15. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distlUrbios de acuidade visual
passiveis de correcgéo.

10 — DAS VAGAS RESERVADAS A NEGROS

10.1 — Das vagas destinadas ao cargo de Docente do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990/2014.

10.1.1 — Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracédo
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5, nos termos do 8§ 2° do Art. 1° da Lei n® 12.990/2014.

10.1.2 — O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera preencher, no sitio
www.ifmg.edu.br a autodeclaracdo de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, durante o periodo
de inscricoes.

10.1.3 — A autodeclaracéo tera validade somente para este Concurso publico.
10.1.4 — As informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade. Na hipétese de constatacdo de

declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés procedimento
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administrativo que lhe assegurem o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

10.1.5 — Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo no Concurso.

10.1.5.1 — Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencheréo as vagas reservadas a candidatos negros.

10.1.5.2 — Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos
negros. Os candidatos negros que perderam o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia figurardo na lista de candidatos negros.

10.1.6 — Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

10.1.7 — Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para
gue sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no Concurso.

10.1.8 — A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

10.1.9 — A relacgéo proviséria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma
da Lei n® 12.990/2014, sera divulgada no endereco eletrénico www.ifmg.edu.br .

11 - DO PROCESSO SELETIVO

11.1 — O processo seletivo serd realizado em etapas distintas e constituido de:
11.1.1 — Prova Escrita de conhecimentos especificos (eliminatéria/classificatoria);
11.1.2 — Prova de Desempenho Didatico (eliminatéria/classificatéria);

11.1.3 — Prova de Titulos (classificatéria).

11.2 — As provas mencionadas no subitem 11.1 serdo assim realizadas:

PROVA DATA HORARIO DURACAO

Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos (todas as areas) 11/01/2015 14h an

Divulgado com o
resultado da Prova 45 minutos
Escrita.

Divulgada com o resultado

Prova de Desempenho Didético da Prova Escrita.
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Os titulos serdo recebidos pela banca examinadora
Prova de Titulos no momento da realizacdo da Prova de Desempenho -
Didatico

11.3 — As Provas Escrita, de Desempenho Didatico e de Titulos serdo atribuidos pontos de 0
(zero) a 100(cem), a cada uma delas, levando-se em consideragdo os décimos.

11.4 — Os pontos da Prova de Titulos seréo distribuidos, conforme disposto no subitem 14.1.

11.5 — O processo seletivo de que trata este Edital serd conduzido por Banca Examinadora,
constituida de 5 (cinco) membros, incluido 1 (um) membro da Area Pedagogica (Cargo —
Pedagogo), sendo no minimo 2 (dois) de outros Campus/Instituicdo, cuja formacdo sera
orientada pela Comisséo Organizadora do Concurso.

11.5.1 — A elaboragéo da Prova Escrita e sua correcdo, a avaliagdo da Prova de Desempenho
Didatico e da Prova de Titulos serdo de competéncia e responsabilidade exclusivas da Banca
Examinadora.

12 — DA PROVA ESCRITA

12.1 — Esta prova serd realizada no 11/01/2015 (domingo), as 14 horas, no Campus
Congonhas/IFMG, situado na Avenida Michael Pereira de Souza, 3007, Campinho,
Congonhas — MG.

12.2 — A prova escrita compreendera questdes abertas e/ou fechadas sobre os contetdos do
programa (Anexo ) e terd duragdo maxima de 04 horas, improrrogaveis, tendo um valor de
100 (cem) pontos.

a) A definicdo do numero de questdes dessa prova € da competéncia da Banca Examinadora.

12.2.1 — As provas das areas ARTES E LIBRAS serdo composta por 4 (QUATRO) questdes
discursivas, cada uma com valor de 25 pontos.

12.2.2 — A prova da area LETRAS, sera composta por 2 (DUAS) questdes discursivas, cada
uma com valor de 50 pontos.

12.2.3 — As provas das areas da EDUCACAO FISICA E MECANICA, poderdo compreender
questdes abertas e/ou fechadas sobre os conteudos do programa (Anexo ).

12.2.4 — A prova da area QUIMICA, sera composta por 30 (TRINTA) questdes objetivas, cada
uma com o valor de 2 pontos e 4 (QUATRO) questdes discursivas, cada uma com o valor de 10
pontos.

12.2.5 — Seré permitida, para as areas ARTES, LETRAS E LIBRAS a consulta & bibliografia
propria, a critério do candidato, durante os primeiros 60 (SESSENTA) minutos de prova.

12.2.6 - Seréa permitido, para as areas MECANICA E QUIMICA o uso de calculadora cientifica
qgue ndo seja programavel e ndo seja alfa-numérica tipo agenda. O candidato € reponsavel pela
correta escolha da mesma. No dia da prova escrita as calculadoras de todos os candidatos
poderdo ser auditadas antes do comeco da prova por membros da comissdo do concurso. As
calculdoras que n&do atenderem os requisitos acima decritos ndo poderdo ser utilizadas e serdo
recolhidas antes do inicio da prova. E expressamente proibido a troca de calculadoras entre os
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candidatos durante a prova escrita. O candidato sem calculadora podera executar a prova.
Exemplos de modelos de calculadoras homologadas e validadas pela comissao do
concurso: CASIO FX-82, Casio Fx991, SHARP EL-501W-BK, SHARP EL531WBBK, Kenko
Kk-105, Kenko KK-82LB, Kenko Kk-90ms, Fraction Classe CLA-82LP, Citizen Spr-145,
Elgin Sc396 e similares.

12.2.7 — Para a area EDUCACAO FISICA, n&o sera permitida consulta bibliografica durante o
horario de realizacdo da prova escrita.

12.2.8 — A prova devera ser escrita com caneta esferografica azul ou preta, nfio porosa. As
provas respondidas a lapis ou com caneta de outra cor serdo atribuidas a nota 0 (zero).

12.3 — As questdes fechadas poderdo ter correcdo eletrénica por leitura otica e as questdes
abertas seréo corrigidas pelas respectivas Bancas Examinadoras.

12.3.1 — Para a transcricdo das respostas das questdes fechadas, o candidato recebera uma
Unica Folha de Respostas, ndo lhe sendo concedida outra Folha de Respostas.

12.3.2 — O candidato devera transcrever as respostas das questdes fechadas da Prova Escrita
para a Folha de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo porosa e
este serd o Unico documento valido para correcdo das questbes mencionadas neste item.

12.3.3 — O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder conforme as instrugées contidas neste Edital e no caderno de prova,
sendo ainda de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes de marcacdes feitas
incorretamente, ndo sendo acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

12.3.4 — Seré atribuida nota zero a questédo da prova cuja Folha de Respostas contenha dupla
marcagdo, marcagao rasurada e resposta que ndo tenha sido transcrita do caderno de provas
para o0 mencionado documento.

12.4 — Sera classificado, nessa prova, o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta)
pontos.

12.5 — O resultado da Prova Escrita serd publicado no Portal (www.ifmg.edu.br), a partir do dia
12/01/2015.

12.6 — A Prova Escrita, antes de sua correcao pela Banca Examinadora, sera desidentificada
pela Comissdo Organizadora do Concurso.

12.7 — O candidato ter4 que escrever seu nome na Prova Escrita somente na “Folha de
Rosto”. Nao podera fazer qualquer marca ou registro que possa identifica-lo. Caso _néao
obedeca tal procedimento, o candidato sera automaticamente desclassificado.

12.8 — Os candidatos somente poderéo se retirar do local da prova escrita apds 1 (uma) hora de
seu inicio.

12.9 — Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente e devem fazé-lo apos a assinatura da
ata de sala.

12.10 — Serdo convocados para a prova de Desempenho Didatico:
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12.10.1 — Para as areas ARTES, LETRAS, LIBRAS e MECANICA os 05 (cinco) primeiros
colocados classificados ha prova escrita.

12.10.2 — Para as areas EDUCACAO FISICA E QUIMICA os 08 (oito) primeiros colocados
classificados na prova escrita.

12.11 — Em caso de empate na 5?2 (quinta) classificagdo, conforme item 12.10.1, ou empate na
82 (oitava) classificacdo, conforme item 12.10.2, todos os candidatos incluidos nessa situacao
serdo convocados para a proxima etapa do concurso.

12.12 — Os candidatos aprovados, mas ndo convocados para a prova de Desempenho Didético,
conforme item 12.10, estaréo eliminados do processo seletivo.

13 — DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

13.1 — A Prova de Desempenho Didatico sera constituida de uma aula com duracdo de 45
(quarenta e cinco) minutos, com tolerdncia de 05 (cinco) minutos, perante a Banca
Examinadora e passivel de arguicdo ao seu término, por membros da mencionada banca.

13.1.1 — Para esta prova, o candidato terd a sua disposicao: quadro negro/branco, giz/pincel de
varias cores, tela de projecéo, computador, projetor, régua, esquadro, compasso.

13.1.2 — Caso ache pertinente, o candidato poderd levar equipamentos, materiais e/ou
montagens préaticas (de pequeno porte) relacionadas ao tema da aula, sendo de sua inteira
responsabilidade o funcionamento dos mesmos.

13.2 — A esta prova concorrerdo todos os candidatos aprovados na Prova Escrita, ressalvando
os subitens 12.10, 12.10.1, 12.10.2, 12.11 e 12.12.

13.3 — A data, o horario e o local para realizacdo das provas de Desempenho Didatico serao
divulgados junto com o resultado da Prova Escrita.

13.4 — Os temas para a Prova de Desempenho Didatico serdo extraidos do programa da
respectiva Area de Conhecimento que compde o Anexo | do presente Edital e serdo
apresentados e sorteados no dia da Prova Escrita e antes da mesma. O tema da referida
prova sera unico para todos os candidatos, conforme a area da vaga pleiteada.

13.4.1- Esse sorteio seré feito na presenca de um dos membros da Comissdo Organizadora e
um membro da Banca Avaliadora de cada area e seu resultado registrado em ata
circunstanciada, divulgado aos candidatos e no endereco eletrénico http://www.ifmg.edu.br no
dia seguinte a realizacao da Prova Escrita.

13.5 — A ordem para apresentacdo dos candidatos nessa prova sera correspondente a ordem
de inscricdo ao Concurso Publico desconsiderando-se, no entanto, os candidatos n&o
aprovados na Prova Escrita.

13.6 — Transcorrido o prazo de interposi¢cao de recurso relativo ao resultado da Prova Escrita, a
relacdo contendo a ordem e os horérios para realizacdo da Prova de Desempenho Didéatico
serd publicada no Portal www.ifmg.edu.br, no momento da divulgacdo do Resultado Final da
Prova Escrita.
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13.7 — Na avaliacdo da Prova de Desempenho Didatico serdo considerados o0s critérios
constantes do Anexo |II.

13.8 — Os candidatos deverédo entregar a Banca Examinadora 5 (cinco) copias do Plano de Aula
da Prova de Desempenho Didatico, antes da sua realizacéo.

13.9 — A ndo observancia do tempo estipulado para duragédo da aula implicard em perda de
pontos para o candidato em avaliacao.

13.10 — Ao término da Prova de Desempenho Didatico, cada membro da Banca Examinadora
atribuird ao candidato uma nota de 0 (zero) a 100 (cem).

13.11 — A nota final da Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética das notas
conferidas pelos examinadores. Antes de calcular essa nota, e quando for o caso, a Banca
Examinadora devera adotar medidas, no sentido de evitar que notas discrepantes em relacéo
as dadas pela maioria dos avaliadores contribuam para aprovagéo ou reprovacao do candidato.

13.12 — Ser& aprovado nessa prova o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

13.13 — A Prova de Desempenho Didético sera realizada em sesséo publica e gravada para
efeito de registro e avaliacdo, conforme art. 13 do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009.

13.13.1 — Na sessdo publica de realizagdo da Prova de Desempenho Didatico ndo sera
permitida a presenca de outros candidatos concorrentes a mesma area. Se for identificada a
presenca de um candidato nessa situagdo proibitiva, mesmo que apos a realizagdo da sua
Prova de Desempenho Didatico, este sera eliminado do concurso publico por ato da Comissao
Organizadora.

13.13.2. Iniciada a realizacdo da Prova de Desempenho Didéatico, ndo sera permitida a entrada
de expectadores.

13.14 — O resultado da Prova de Desempenho Didatico sera publicado no Portal
www.ifmg.edu.br.

14 — DA PROVA DE TIiTULOS

14.1 — A Prova de Titulos constituir-se-a4 da avaliacdo pela Banca Examinadora de titulagcdo e
producdo académicas e experiéncias profissionais, no valor de 100 (cem) pontos. Os itens a
serem avaliados constam nos grupos descritos abaixo:

14.1.1 - AREAS: ARTES, EDUCACAO FISICA, LETRAS E LIBRAS

ITEM GRUPO 1: TITULOS ACADEMICOS (Limitado a 40 pontos) VALOR

1 GRAU DE DOUTOR, livre docéncia, em campo diretamente relacionado 4000
com a area de conhecimento objeto do concurso. ’

2 GRAU DE DOUTOR, livre docéncia, em campo diretamente relacionado 20.00
com areas afins de conhecimento objeto do concurso. ’

3 GRAU DE MESTRE em campo diretamente relacionado com a area de 30.00
conhecimento objeto do concurso ’

4 GRAU DE MESTRE em campo diretamente relacionado com &areas

. ; : 15,00

afins de conhecimento objeto do concurso
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5 CURSO DE ESPECIALIZACAO em campo diretamente relacionado com
a area de conhecimento objeto do concurso, com duracdo minima de 10.00
360 (trezentos e sessenta) horas, ministrado por Instituicdo de Ensino ’
Superior
6 CURSO DE ESPECIALIZACAO em campo diretamente relacionado com
areas afins de conhecimento objeto do concurso, com duragdo minima 500
de 360 (trezentos e sessenta) horas, ministrado por Instituicdo de Ensino ’
Superior
GRUPO 2: ATIVIDADE ENSINO (Limitado a 30,00 pontos)
7 ATIVIDADE DOCENTE, devidamente comprovada (3,0 pontos a cada 30.00
semestre completo de atividade docente) '
GRUPO 3: PRODUCAO ACADEMICA/CIENTIFICA E TECNOLOGICA
(Limitado a 30,00 pontos)
8 Autoria e/ou organiza¢do de livro na area objeto do Concurso ou em 1200
areas afins, cadastrado no ISBN. '
9 Autoria de capitulo de livro na area do Concurso ou em areas afins,
8,00
cadastrado no ISBN.
10 | Publicag&o técnica ou tecnologica na area do Concurso ou em areas
afins (manual, relatério técnico ou material didatico), publicada por 4,00
editora (0,5 por publicacéo, limitado a 5,0 pontos).
11 | Artigo completo na area do Concurso ou em areas afins, publicado e/ou
aceito em periédicos cientificos com “Qualis” — CAPES. (0,5 4,00
pontos/trabalho, limitado a 4,0 pontos)
12 | Artigo completo na &rea do Concurso ou em areas afins, publicado em 200
anais de congressos. (0,5 ponto/artigo, limitado a 2,0 pontos) ’
TOTAL 100,00
14.1.2 — AREA: MECANICA
ITEM GRUPO 1: TITULOS ACADEMICOS (Limitado a 30 pontos) VALOR
1 GRAU DE DOUTOR, livre docéncia, em campo diretamente relacionado 30.00
com a area de conhecimento objeto do concurso. '
GRAU DE MESTRE em campo diretamente relacionado com a area de
2 . . 20,00
conhecimento objeto do concurso
CURSO DE ESPECIALIZACAO em campo diretamente relacionado com a
area de conhecimento objeto do concurso, com duracdo minima de 360
3 " S . 10,00
(trezentos e sessenta) horas, ministrado por InstituicAo de Ensino
Superior.
GRUPO 2: ATIVIDADE ENSINO (Limitado a 25,00 pontos)
Atividade docente devidamente comprovada: sendo 2,5 (dois virgula
4 cinco) pontos a cada semestre completo de atividade docente, limitado a 25,00
25 (vinte e cinco) pontos.
GRUPO 3: PRODUCAO ACADEMICA/CIENTIFICA E TECNOLOGICA
(Limitado a 20,00 pontos)
5 Livro completo editado. 6,0 por
livro
Artigo em periddico internacional e/ou patente e/ou capitulo de livro. 4,0 por
artigo ou
6
patente ou
capitulo
7 Artigo em periédico nacional 2,0 por
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artigo

8 Artigo em congresso internacional. 1,0 ponto

por artigo

9 Artigo em congresso nacional/revistas comuns com circulagdo nacional. 0,5 ponto

por artigo
GRUPO 4: EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Limitado a 25,00 pontos)
Exercicio de atividades profissionais n&o docentes, desde que

10 | relacionadas com a area de conhecimento do concurso (2,5 ponto por 25,00
semestre)

TOTAL 100,00
14.1.3 — AREA: QUIMICA
ITEM GRUPO 1: TITULOS ACADEMICOS (Limitado a 30 pontos) VALOR

1 GRAU DE DOUTOR, livre docéncia, em campo diretamente relacionado 30.00
com a area de conhecimento objeto do concurso. '

5 GRAU DE DOUTOR, livre docéncia, em campo diretamente relacionado 20.00
com areas correlatas de conhecimento objeto do concurso. '
GRAU DE MESTRE em campo diretamente relacionado com a area de

3 . . 20,00
conhecimento objeto do concurso
GRAU DE MESTRE em campo diretamente relacionado com areas

4 . . 15,00
correlatas de conhecimento objeto do concurso
CURSO DE ESPECIALIZACAO em campo diretamente relacionado com a
area de conhecimento objeto do concurso, com duragdo minima de 360

5 - e . 10,00
(trezentos e sessenta) horas, ministrado por InstituicAo de Ensino
Superior.

CURSO DE ESPECIALIZACAO em campo diretamente relacionado com

6 areas correlatas de conhecimento objeto do concurso, com duragéo 500
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, ministrado por Instituicdo de ’
Ensino Superior.

GRUPO 2: ATIVIDADE ENSINO (Limitado a 30,00 pontos)
Docéncia em cursos de Graduacdo e Pds-Graduagdo na area ou areas 20 por

7 afins de conhecimento objeto do concurso, comprovado em carteira - P

- A . semestre
profissional ou por atos institucionais, quando se tratar de entidades
- completo
publicas.
Experiéncia profissional na area do Concurso, exercida em outros niveis 1,0 por

3 de ensino, na area ou areas afins de conhecimento objeto do concurso, se’mestre

comprovada em carteira profissional ou por atos institucionais quando se
. P completo
tratar de entidades publicas.
GRUPO 3: PRODUCAO ACADEMICA/CIENTIFICA E TECNOLOGICA
(Limitado a 30,00 pontos)

9 Autoria e/ou organizagao de livro na &rea objeto do Concurso ou em areas 4,0 por
afins, cadastrado no ISBN. atividade

10 Autoria de capitulo de livro na area do Concurso ou em areas afins, 2,0 por
cadastrado no ISBN. atividade
Artigo completo na &rea do Concurso ou em éareas afins, publicado e/ou 4,0 por

11 | aceito em periddicos cientificos com “Qualis” — CAPES de nivel a’lrtigo

internacional.
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Artigo completo na area do Concurso ou em &reas afins, publicado e/ou 2,0 por

12 aceito em periddicos cientificos com “Qualis” — CAPES de nivel nacional. artigo

Publicacéo técnica ou tecnolégica na area do Concurso ou em areas afins
13 | (patentes, manuais, material didatico, artigo em revista de circulagédo
nacional, etc.), devidamente publicados.

1,0 por
publicacéo

Coordenacao de Projetos de Pesquisa/Extensdo na area do Concurso ou 2,0 por

14 em areas afins, concluido e/ou aceito por Instituicdo promotora. projeto
Orientacdo de Monografias, TCC, bolsistas de projetos de

. ~ ; . . 0,5 por

15 Pesquisa/Extensdo/PIBIDI na area do Concurso ou em areas afins. aluno

(limitado a 5 pontos)

Participacdo em bancas de concursos, defesa de tese e/ou dissertacdo de 0,5 por

16 mestrado. banca

GRUPO 4: EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Limitado a 10,00 pontos)

Exercicio de atividades profissionais n&o docentes, desde que
17 relacionadas com a area de conhecimento do concurso (1,0 ponto por 10,00
semestre)

TOTAL 100,00

Nota 1: MONITORIA E ESTAGIO NAO SERAO CONSIDERADOS COMO ATIVIDADE
DOCENTE.

Nota 2: ESTAGIO NAO SERA CONSIDERADO COMO EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

Nota 3: NAO SERAO ACEITOS DIPLOMAS DE CURSOS DE GRADUACAO E DE POS-
GRADUACAO (MESTRADO E DOUTORADO) OBTIDOS EM INSTITUICOES DE ENSINO
ESTRANGEIRAS, NAO REVALIDADOS OU NAO RECONHECIDOS POR INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR CREDENCIADA PELO MINISTERIO DE EDUCAGAO.

14.2 — A esta prova concorrerdo os candidatos aprovados e selecionados para a Prova de
Desempenho Didatico, conforme item 12.10.

14.3 — Os titulos relacionados no subitem 14.1 deverado ser entregues pelo candidato a Banca
Examinadora, antes da realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, junto com o plano de
aula mencionado no item 13.8.

14.4 — A documentacéo relacionada no item 14.1, ou seja, todos os comprovantes dos titulos
relacionados deverdo estar devidamente encadernados seguindo a ordem de apresentacao
dos quadros constantes dos itens 14.1.1 e 14.1.2 da prova de titulos, acompanhados do
Curriculum Vitae, conforme modelo da Plataforma Lattes e dos originais, para a devida
conferéncia.

14.5 — A documentacdo mencionada sera recebida, conferida e assinada por um membro da
Banca Examinadora. Os originais serdo devolvidos ao candidato, apds conferéncia.

14.6 — No Grupo 1 da tabela constante nos subitens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, somente sera
considerada a maior titulagdo do candidato, sendo vedada a computacdo de mais de um titulo
da mesma categoria.

14.7 — Na pontuagéo atribuida em cada um do grupo 2, constante no subitem 14.1.1 e dos
grupos 2 e 4, constante no subitem 14.1.2 e 14.1.3, sera considerada apenas uma vez a
contagem de tempo de exercicio profissional ocorrido no mesmo semestre ha mesma instituicdo
ou em instituicdes diferentes.
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14.7.1 — Se num mesmo semestre o0 candidato exercer atividades de docéncia mencionadas no
grupo 2 e experiéncia profissional mencionadas no grupo 4, sera contabilizada a pontuacao
especifica para cada uma das atividades.

14.8 — O resultado da Prova de Titulos sera publicado no Portal www.ifmg.edu.br .
15 - DA REALIZACAO DO CONCURSO

15.1 — O candidato devera cumprir todo o cronograma estabelecido, comparecendo aos locais,
nas datas e horarios conforme estabelecidos neste Edital.

15.2 — O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo da Prova Escrita
devera preencher o requerimento préprio (Anexo lll) e entrega-lo na Diretoria de Gestdo de
Pessoas, Reitoria, IFMG a Av. Professor Mario Werneck, 2590, Buritis, Belo Horizonte/MG —
CEP: 30.575-180, acompanhado de Laudo Médico com CID, até o dia 19/12/2014.

15.3 — Os portdes dos locais de realizagdo da Prova Escrita serdo abertos com 01 (uma) hora
de antecedéncia e fechados 10 (dez) minutos antes do horario indicado para inicio da
prova, hdo sendo permitido o acesso de candidatos ao local da prova, apos o fechamento dos
portdes.

15.4 — O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Escrita e para a Prova
de Desempenho Didéatico, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao
horario previsto para o inicio dos trabalhos, munido de cartdo de inscricao (FACULTATIVO) e
de documento oficial de identidade (INDISPENSAVEL), conforme descrito no item 7.6.1.

15.5 — Nao serd aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada e nem
protocolo de solicitagdo de documento.

15.6 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
um dos documentos relacionados no item 7.6.1, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

15.7 — Havendo candidata com necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova
Escrita devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado
e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada. A amamentacdo se dard nos
momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca do acompanhante, além de nao ser
dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova perdido com a
amamentacdo. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitard a
candidata de realizar as provas.

15.8 — ApoOs o inicio da Prova Escrita, ndo serd permitido ao candidato retardatério, o
ingresso ao local, onde a mesma esteja sendo realizada.

15.9 — No recinto de provas ndo serd permitido ao candidato permanecer com aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve qualquer aparelho
eletrénico, devera desliga-lo e deposita-lo junto & mesa de fiscalizagéo até o final das provas. O
descumprimento dessa determinacao implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude. Exceto os equipamentos descritos nos itens 12.2.6 e 13.1.2, deste
edital, referentes as provas escrita e didatica.

15.10 — Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para quaisquer das provas que
compdem esse processo seletivo.
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15.11 — Serda excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer a qualquer das provas que
compdem esse processo seletivo.

16 — DO RESULTADO FINAL

16.1 — O resultado das provas que compdem o processo seletivo deste Edital sera divulgado no
Portal (www.ifmg.edu.br).

16.2 — O resultado final obtido pelos candidatos serd a média ponderada das notas obtidas nas
Provas Escrita, de Desempenho Didatico e de Titulos obedecendo aos pesos 3 (trés), 5 (cinco)
e 2 (dois) respectivamente.

16.3 — A CLASSIFICACAO FINAL no concurso sera publicada no Portal (www.ifmg.edu.br) e se
far4 na ordem decrescente do total de pontos obtidos.

16.4 — O resultado final do Concurso respeitara o disposto no artigo 16, 81° do Decreto
6.944/09, ou seja, os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que
trata o Anexo Il do referido Decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no Concurso Publico.

17 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 — Em caso de empate no total de pontos aplicar-se-4, para desempate, o disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003, para os candidatos que se
enquadrarem na condi¢do de idoso, nos termos do art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60
anos completos ou mais).

17.2 — Para os candidatos que ndao amparados pelo art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, o
desempate beneficiard, sucessivamente, o(a) candidato(a) que obtiver o maior nimero de
pontos:

a) Na Prova de Desempenho Didético;

b) Na Prova Escrita;

c) Na Prova de Titulos.

18 — DOS RECURSOS

18.1 — O candidato podera ter vista da sua Prova Escrita no prazo de dois dias Uteis a contar
do dia subseqiente ao da divulgacdo do Resultado conforme item 12.5. Para vista de sua
prova, o candidato devera comparecer, pessoalmente, ao Campus Congonhas, no horario de
8h30 as 16h30.

18.1.1 — Em hipotese alguma serd fornecida ao candidato cépia parcial ou total da Prova
Escrita. O candidato tera o tempo necessario para verificacdo de sua prova e podera fazer
anotacBes em papel disponibilizado por um membro da Comissdo Organizadora, acerca das
guestdes que pretender interpor recursos. Durante o tempo de sua consulta a prova, o
candidato ndo podera portar nenhum equipamento eletrénico.

18.2 — O candidato poderd interpor recurso contra o resultado da Prova Escrita, através do
formulario constante do ANEXO 1V, dispondo de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacéo do resultado conforme item 12.5.
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18.3 — O candidato podera recorrer da decisdo quanto ao julgamento da Prova de Desempenho
Didatico, no prazo de dois dias Uteis, contados da data de publica¢do do resultado.

18.4 — O candidato podera recorrer da decisdo quanto ao julgamento da Prova de Titulos, no
prazo de dois dias Uteis, contados da data de publicacdo do resultado.

18.5 — Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos, via Sedex, ao
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso e encaminhados a Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas do Campus Congonhas (Avenida Michael Pereira de Souza, n° 3007.
Bairro Campinho. Congonhas/MG. CEP 36.415-000, com Aviso de Recebimento (AR). Para
fins de contagem final do prazo recursal serd considerada a data do protocolo de entrada
nos Correios. O candidato devera ainda, obrigatoriamente e dentro do prazo estabelecido
para recursos (dois dias Uteis da divulgacdo dos resultados), enviar para o e-mail:
rh.congonhas@ifmg.edu.br, o protocolo com o niumero do AR e o recurso digitalizado contra o
resultado em questdo. Caso o candidato ndo envie o nimero do AR e o recurso digitalizado
dentro do prazo definido, ou ainda, estando o recurso digitalizado divergente do recurso
enviado por Sedex, o recurso interposto sera desconsiderado.

18.5.1 — No recurso, o candidato devera ser claro, consistente e objetivo na sua argumentacao.
Recursos inconsistentes ou que desrespeitem o IFMG, a Comissdo Organizadora, a Banca
Examinadora ou qualquer servidor da instituicdo seré@o preliminarmente indeferidos.

18.5.2 — Recurso que conteste o conteudo de questdes resolvidas na Prova Escrita devera
conter, obrigatoriamente, embasamento técnico/cientifico/légico, referenciado em citacdes
bibliogréficas. Caso o candidato ndo respeite esta exigéncia, 0 recurso sera preliminarmente
indeferido.

18.6 — Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico (e-mail) sem o protocolo dos
correios com numero do AR e sem os arquivos digitalizados, ou, ainda, fora dos prazos
estipulados.

18.7 — Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recursos dos resultados de
recursos interpostos.

18.8 — Os recursos interpostos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

18.9 — A pontuacgdo correspondente a questdes anuladas a partir do exame de recurso sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19 — DA VALIDADE E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

19.1 — O Concurso sera valido por 01 (um) ano a contar da data de publicacdo da sua
homologacédo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

19.2 — O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a
classificacdo final obtida, considerando a legislagdo pertinente e as vagas existentes ou que
vierem a existir, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério, do Quadro Permanente
do Instituto Federal Minas Gerais e na area indicada neste Edital.

19.3 — Para o ato da nomeagdo o candidato entregara a Diretoria de Gestdo de
Pessoas/Reitoria/IFMG os documentos necessarios, conforme exigido pela legislagéo vigente.

19.4 — Este Concurso podera ser aproveitado por qualquer dos Campus do IFMG, bem como
por qualquer outra Instituicdo de Ensino Publico Federal.
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20 — DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 — A inexatiddo de informacdes ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a realizacdo do Concurso, implicara na eliminacdo sumaria do candidato. Serao
declarados nulos de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
eventuais sancdes de carater judicial.

20.2 — Sera excluido do Concurso, por Ato do Presidente da Comissdo Organizadora o
candidato:

a) Culpado de incorrecBes ou descortesia para com qualquer um dos examinadores,
executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como para com 0s seus
concorrentes, durante a realizacao do Concurso.

b) Que durante a realizacdo da Prova Escrita, for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-se de
livros, notas ou impressos, ressalvados os legalmente permitidos.

20.3 — A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao
ingresso automatico na carreira, mas, apenas, a expectativa de nela ser admitido. A
concretizagdo deste ato fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes.

20.4 — O candidato classificado sera convocado para a nomeacao por telegrama, por telefone
ou email, utilizando-se os dados constantes da Ficha de Inscricdo (enderegco, nimeros de
telefone e email), obrigando-se a declarar, por escrito, caso ndo aceite a nomeagédo. O nao
pronunciamento do candidato, no prazo de 3 (trés) dias, apds sua convocagdo, permitira ao
IFMG tomar as providéncias previstas em legislagéao.

20.5 — O candidato convocado devera entregar, dentre os documentos exigidos pela DGP, uma
Declaracédo de Nao Acumulacao de Cargos/Empregos Publicos e de ndo possuir outra atividade
remunerada, publica ou privada e ainda uma Declaracdo de Bens.

20.6 — N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacéo e
classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario
Oficial da Unido.

20.7 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Organizadora do Concurso.

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Minas Gerais

Belo Horizonte, 02 de dezembro de 2014.

Prof. CAIO MARIO BUENO SILVA
Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL MINAS GERAIS — CAMPUS CONGONHAS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N° 162/2014
MAGISTERIO
ANEXO |
Area 1: ARTES

Gestao cultural: concepcdo e planejamento de programas e projetos culturais. A producédo
cultural em mausica, artes cénicas, artes plasticas e artes visuais. Cultura, tecnologia e novas
midias. O uso de novas tecnologias para a producao cultural: danga, teatro e video. O uso de
novas tecnologias para a producédo cultural: masica, artes visuais e radio. A aplicacdo das Leis
do Direito Autoral e do Audiovisual. A contribuicdo dos softwares livres para a cultura digital. A
avaliacdo em artes: as orientacdes dos PCNs e da Matriz de Referéncia do Enem.

Temas propostos a serem sorteados para Prova de Desempenho Didatico — ARTES

1 — O ensino de artes na era da tecnologia

2 — A apreciagéo e a producdo musical na escola de nivel médio
3 — O teatro como interlocu¢cdo com as demais linguagens

4 — A cultura visual e o ensino de artes visuais

5 — Linguagens artisticas tradicionais e contemporéaneas

Area 2: EDUCACAO FiSICA

O corpo na histéria e a histéria do corpo: relacbes com a Educagdo Fisica da
contemporaneidade. Lazer e Educacao Fisica: saberes, acdes e possibilidades de trabalho para
o Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico. Atividade fisica, salde e qualidade de vida: propostas
para aulas de Educacgéo Fisica no Ensino Médio. Perspectivas de ensino do esporte no Ensino
Médio: concepcgdes, caracteristicas e desenvolvimento educativo. As relagbes do fendbmeno
esportivo com a midia, a industria cultural e a realidade social. Metodologia do Ensino da
Educacéo Fisica: O papel da Educacao Fisica como componente curricular no Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, tendo como base o Projeto Politico Pedagogico. Educagéo Fisica
Escolar, diversidade e incluséo: cédigos e simbolos no Ensino Médio. Avaliacdo do Processo
Ensino-Aprendizagem em Educacéo Fisica.

Temas propostos a serem sorteados para Prova de Desempenho Didatico — EDUCACAO
FISICA

1 — Relag@es entre Educacao Fisica, género e cultura.

2 — O esporte como fendmeno educacional: competicdo, cooperacao e sociedade.

3 — Atividade fisica, salde e condicionamento fisico no Ensino Médio.

4 — Lazer e Educacéo Fisica: possibilidades para adolescentes.

5 — Planejamento, acfes e avaliacao em Educacéo Fisica no Ensino Médio.

6 — Os jogos, brinquedos e brincadeiras para o Ensino Médio.

7 — Organizacao de eventos em Educacao Fisica: Gestao e avaliagdo dos processos.

8 — Incluséo, deficiéncia e Educacao Fisica: contextos, aulas e planejamentos para o Ensino
Médio.
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Area 3: LIBRAS

Fundamentos e principios da Educacéo Inclusiva. Politicas publicas educacionais brasileiras na
area de educacdo de surdos. A deficiéncia auditiva/surdez (Conceito e classificacao.
Caracterizacdo dos tipos de deficiéncia auditiva. A educag¢do da pessoa surda. Historia da
educacao do surdo). Lingua Brasileira de Sinais: estrutura linguistica e aspectos gramaticais
(Plano fonoldgico. Plano morfoldgico. Plano sintatico. Plano semantico — pragmatico). LIBRAS e
Portugués: uma educacéo bilingue para surdo (LIBRAS e sua relacdo com o Portugués).

Temas propostos a serem sorteados para Prova de Desempenho Didatico — LIBRAS

1 - O ensino de Libras como primeira e como segunda lingua
2 — Lingua Brasileira de Sinais - Fonologia

3 — Cultura Surda

4 — Escritas de linguas de sinais

5 — Alingua de sinais e a literatura surda

Area 3: LETRAS

Relacao entre lingua, cultura e sociedade. Andlise do discurso: lingua, discurso e ideologia. Da
frase ao texto: significado e contexto, fatores da textualidade, a linguagem em uso: enunciado e
enunciagdo. Interpretagdo e compreensdo textual. Letramento. Estratégias de leitura. Os
pressupostos e as inferéncias. O portugués do Brasil: variedade e preconceito linguistico.
Lingua falada e lingua escrita. O signo linguistico, os elementos da comunicacéo, funcdes da
linguagem, figuras e vicios de linguagem. Sinonimia, antonimia, polissemia. Tipos de gramatica.
O ensino de graméatica na aula de Lingua Portuguesa. Géneros e tipos textuais. O ensino dos
géneros textuais na sala de Lingua Portuguesa. O ensino de Lingua Portuguesa e o uso de
novas tecnologias. Parametros Nacionais Curriculares de Lingua Portuguesa. Estilos literarios,
caracteristicas e autores. Principais tendéncias da critica literaria do século XX e XXI. Relac6es
entre Literatura e outras artes. Literatura e midias digitais. Literatura e expresséo da alteridade.
Tendéncias da literatura brasileira contemporanea.

Temas propostos a serem sorteados para Prova de Desempenho Didatico — LETRAS

1 — A variagéo linguistica na aula de Lingua Portuguesa.

2 — Os géneros textuais na aula de Lingua Portuguesa.

3 — O uso de novas tecnologias na aula de Lingua Portuguesa.
4 — As estratégias de leitura na aula de Lingua Portuguesa.

5 — A producéo textual na aula de Lingua Portuguesa.

6 — Principais tendéncias da critica literaria do século XX e XXI.
7 — Relagbes entre Literatura e outras artes.

8 — Literatura e midias digitais.

9 — Literatura e expresséao da alteridade.

10 — Tendéncias da literatura brasileira contemporanea.
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Os candidatos deverdo, na prova de desempenho didatico, desenvolver o tema sorteado dentro
de uma perspectiva critica e contextualizada.

Area 4: MECANICA

Principios basicos envolvidos na area de eletricidade e eletrénica. Métodos de medicédo e dos
principais sinais eletro-eletrénicos: tensdo, corrente, poténcia, carga elétrica. Principio de
funcionamento de instrumentos: voltimetro, amperimetro. Circuitos elétricos existentes no
mercado industrial e doméstico. Topologias de circuitos elétricos. Principais componentes
eletroeletrénicos existentes no mercado industrial. Circuitos monofasicos e trifasicos. Maquinas
elétricas rotativas e fornos elétricos. Sistemas de protecao. Principios de medicdo de presséo,
vazdo, nivel, temperatura, vibracdes mecanicas e outros dos instrumentos industriais envolvidos
no ambiente industrial. Métodos de controle de processos tipicos em plantas de pressao, vazao,
nivel, temperatura. Telemetria industrial. Tipos de controles industriais. Controle PID.
Arquitetura  tipica de microprocessadores. Conjunto de instru¢cdes. Sistemas de
desenvolvimento. Sistemas microcontrolados. Sistemas de aquisicdo de dados e controle.
Programagdo em linguagem C de dispositivos microcontrolados e Controladores Loégicos
Programaveis.

Area 5: MECANICA

Introducé@o aos materiais de aplicacdo industrial. Estrutura e propriedade. Materiais monofasicos
e polifasicos. Diagramas de equilibrio de fases. Fases moleculares. Materiais poliméricos,
ceramicos. Metdlicos e compdsitos. Biomateriais, materiais semicondutores e nanomateriais.
Seleg&o de materiais. Processos integrados de extracao e refino dos metais. Fatores técnicos e
econbmicos no projeto de processos integrados. Siderurgia. Metalurgia dos metais nado
ferrosos. Microscopia Optica. Metalografia Quantitativa. Analise de Imagens. Microscopia
Eletrénica de Varredura. Formacdo de Imagens com Elétrons Secundarios e Retroespalhados.
Microanalise Semi-Quantitativa por Energia Dispersiva de Raios-X. Difracdo de Elétrons
Retroespalhados. Microscopia Eletrénica de Transmissdo. Difratometria de Raios-X.
Determinacdo de Fases. Tensdo Residual. Textura Cristalografica. Ensaios Mecanicos.
Espectroscopia de absor¢éo na regido do infravermelho. Raman. Andlises Térmicas (Analise
Térmica diferencial, calorimetria exploratéria diferencial, analise termogravimétrica). Analise
pratica de falhas. Classificacdo dos Processos de Fabricacdo. No¢des de Deformacgédo Plastica
dos Materiais. Estudos dos principais processos de producéo por conformagdo mecanica sem
cavaco. Estudo dos principais tipos de processos de fundi¢do. Introdugcdo a Soldagem.
Terminologia e Simbologia de Soldagem. Seguranca em Operacdes de Soldagem e Corte.
Metalurgia da Soldagem. O arco Elétrico. Fontes de energia para Soldagem. Processos SMAW,
GTAW, GMAW e FCAW, OFW e OFC, PAW e PAC, SAW, RW. Outros Processos de Soldagem
e Corte. Brasagem.

Area 6: QUIMICA

CONHECIMENTO DIDATICO-PEDAGOGICO: Abordagens do processo de ensino e
aprendizagem no Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. Concepgcbes de curriculo e a
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organizacdo do curriculo no Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. Planejamento, planos e
projetos educativos. Constru¢cdo de conhecimentos no processo de ensino aprendizagem.
Avaliagéo do processo de ensino e aprendizagem.

PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO: Noges de seguranca quimica em laboratorio,
equipamentos de protecao individual (EPIs), equipamentos de protecao coletiva (EPCs) e
prevencdo de acidentes; manuseio, armazenamento e descarte de agentes quimicos,
utiizacdo segura de substancias quimicas (seguranca quimica e fatores de risco);
Propriedades da Matéria e suas transformacgfes; Estrutura Atbmica da matéria;
Classificacdo Periodica dos Elementos; Ligac6es Quimicas e Propriedade dos Compostos;
Geometria molecular e Interacdes Intermoleculares; Funcdes Inorganicas; Compostos de
coordenacdo; Conceito e importancia dos compostos de coordenacdo; Estrutura,
estabilidade, ligacdes quimicas e principais ligantes em compostos de coordenacédo; Estudo
das propriedades dos complexos mais importantes do ponto de vista da aplicagdo pratica;
Reacdes Quimicas; Célculos Quimicos e Estequiométricos; Solucdes; Propriedades dos
liguidos e de solucdes liquidas; Gases: Leis e propriedades; Termodinamica: termoquimica,
entalpia, entropia e energia livre; Cinética Quimica; Equilibrio Quimico; Eletroquimica;
Teoria quantica: Introducdo, principios, estrutura atbmica e molecular; Quimica Organica:
compostos organicos, estrutura, representacoes, relagdes entre estruturas e propriedades
fisicas e quimicas; Funcdes Organicas; Isomeria; ReacBes Orgéanicas; Polimeros;
Parametros Quimicos de Qualidade da Agua; a Quimica e a polui¢do do ar na Troposfera;
Métodos volumétricos e gravimétricos de andlise; Espectrometria Atdmica: Absorcdo e
Emissdo; Espectrofotometria de absor¢cdo molecular na regido do ultravioleta/visivel,
Métodos eletroanaliticos; Pesquisa em Ensino de Quimica.

Temas propostos a serem sorteados para Prova de Desempenho Didatico — QUIMICA

1 — Gases ldeais e Reais: Leis, propriedades e caracteristicas

2 — Termoquimica: 22 lei da termodinamica, entropia e energia livre

3 — Forcas Intermoleculares: Comparando estruturas de liquidos e solidos

4 — Eletroquimica: Processos eletroliticos e aplicacdes da eletrélise

5 — Natureza quantica da matéria: Da dualidade onda-particula aos nUmeros quanticos

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital 162/2014 23



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL MINAS GERAIS — CAMPUS CONGONHAS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N° 162/2014
MAGISTERIO

ANEXO I

Data: / /

Local:

Area Avaliada / Disciplina:

Nome do Candidato:

ITENS PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

ITEM VALOR NOTA
01. Planejamento 5,00
02. Incentivagéo da aula 5,00
03. Correc¢éao da linguagem 5,00
04. Facilidade e clareza de expressao e comunicacao 10,00
05. Capacidade de sintese 15,00
06. Adequacdao do contedo ao nivel de ensino 5,00
07. Relacdo da teoria com a prética 5,00
08. Expressédo Contato visual 2,00
Gesticulagéo 2,00
Postura 2,00
Movimentacéo 2,00
Voz 2,00
09. Escrita Legivel 5,00
10. Utilizacdo de recursos didaticos 5,00
11. Recursos adequados ao contetdo 5,00
12. Dominio do conteudo e ordem de exposicao 25,00
TOTAL 100,00
OBSERVACOES:

No Item 8 Expressdo — no aspecto VOZ, considerar: intensidade, timbre, ritmo e
inflexdes.

Assinatura do Avaliador:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL MINAS GERAIS — CAMPUS CONGONHAS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS — EDITAL N° 162/2014
MAGISTERIO
ANEXO 11l
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condigbes especiais para realiza¢do da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os distaurbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario ).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢cbes especiais (Discriminar abaixo qual o
tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL MINAS GERAIS — CAMPUS CONGONHAS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS - EDITAL N° 162/2014
MAGISTERIO
ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato(a):

Area: Ne de Inscri¢&o:

IDENTIFICACAO DO RECURSO
(preencha apenas 0s campos necessarios ao seu recurso ou pedido de vista)

Prova:[ ]Escrita [ ]Desempenho Didatico [ ] Titulos
Numero da questéo:
Alternativa dada como Gabarito (no caso da Prova Escrita):

Alternativa marcada pelo candidato (no caso da Prova Escrita):

Argumentagéo:

(Caso necessite continuar, utilize o verso. Se quiser utilize outra folha, identificando-a com os dados do topo deste formulario.)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Local e data: , de de 2015.

Assinatura do Candidato(a):

Para uso da Comisséo Geral Organizadora:

[ 10O recurso apresenta todos os ApoOs analise do recurso, decidiu-se por:

itens obrigatérios. Encaminhe-se para [ ] Recurso Deferido; anular questéo.

analise. [ 1Recurso Deferido; alterar alternativa correta para ___.

[ 10O recurso nédo apresentatodos os [ ] Recurso Indeferido, argumentacao incorreta.

itens obrigatérios. [ 1Outro:

Em:_/_ [/ .

Ass: Ass: SIAPE: Em: _/ |
SIAPE:
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