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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N° 155/2013
, CAMPUS OURO PRETO i
TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}AO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, torna publico que, nos termos deste Edital,
estardo abertas as inscri¢fes para Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para
provimento de 01(um) cargo da carreira de Técnico-Administrativos em Educacédo, do
Quadro de Pessoal do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais, de acordo com as Leis no 8.112/1990, com suas posteriores alteraces, no
11.091/2005, com as alteragGes, da Lei no 11.784/2008, com a Portaria Interministerial
n° 56 de 20/04/11, publicada no DOU de 25/04/11, com o Decreto 6.944/2009, Portaria
MEC 1.134/2009 e demais regulamentacdes pertinentes. Este Edital e seus anexos estéo
disponiveis no portal do Instituto www.ifmg.edu.br.

1. DO CARGO/ NIVEL/ VAGAS/ LOCAL DE TRABALHO/
REMUNERACAO

1.1. Quanto ao cargo, vagas, classe para ingresso e remuneragéo serdo consideradas
as informacdes da tabela abaixo:

- LOCAL DE ~
CARGO NIVEL VAGAS TRABALHO REMUNERACAO
Tradutor e
Intérprete da .
Lingua Brasileira | ' NIVel 01 IFMG — Campus R$ 1.912,99
L 101 Ouro Preto
de Sinais
(LIBRAS)

1.2. A jornada de trabalho do candidato a ser nomeado sera de 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com
as necessidades da Instituicéo.

1.3. A remuneracdo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e
em exercicio, corresponde ao valor apresentado no quadro do subitem 1.1.,
acrescidos de auxilio-alimentagdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais), podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislacao.
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2. DA HABILITACAO

A habilitagdo necesséria para investidura no cargo é Ensino Médio Completo ou Médio
Profissionalizante Completo mais Proficiéncia em Libras.

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

As atribuicGes do cargo séo aquelas previstas no art. 6° da Lei 12.319 de 1° de setembro
de 2010: Efetuar comunicacéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-
versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis
fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetudos
curriculares; atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos
concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das
instituicdes de ensino e reparticdes publicas; e prestar seus servigos em depoimentos em
juizo, em 6rgédos administrativos ou policiais.

4. DO REGIME JURIDICO:

6.1 O regime de trabalho é o estatutario, regido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990 (RJUV) e suas alteracGes posteriores.

5. DAS INSCRICOES:
5.1. Periodo de inscri¢ao: de 28/10/2013 a 28/11/2013.

5.1.1 Para efetivacdo da inscricdo o candidato devera pagar taxa de inscricdo no
valor de R$ 50,00.

5.2. A inscri¢do serd realizada exclusivamente por via eletronica através do sitio
www.ifmg.edu.br, no link Concursos.

5.3. E vedada a inscri¢do por correspondéncia.

5.4. O IFMG Campus Ouro Preto ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢ao
ndo recebida por motivo decorrente de falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas de comunicacdo da internet, bem como por outros
motivos. O candidato devera ler atentamente o presente Edital e seus anexos,
preencher o requerimento eletronico de inscri¢do e envid-lo via Internet.

5.5. Ap6s o preenchimento do requerimento de inscricdo, o candidato devera
imprimir o Boleto Bancério (GRU — Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar
0 pagamento no Banco do Brasil até o primeiro dia Gtil posterior a data de
encerramento das inscricoes.

5.6. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigao,
salvo em casos de anula¢do ou revogacdo do concurso por conveniéncia do
IFMG — Campus Ouro Preto.
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5.7. A inscrigdo somente serd acatada apds a confirmac¢do do pagamento da taxa de
inscri¢do dentro do prazo estabelecido no subitem 5.5. deste Edital.

5.8. Ao confirmar sua inscrigdo neste Concurso Publico, o candidato
automaticamente declara ter pleno conhecimento e tacita aceitacdo das normas
e condigOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5.9. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscricdo. O IFMG Campus Ouro Preto ndo se
responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e
endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.10. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigdo e as provas deste
certame, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer
irregularidade nas provas e documentos apresentados neste Concurso Publico.

5.11. Todos os candidatos deverdo imprimir o comprovante de inscricdo com a
confirmacdo de PAGAMENTO CONFIRMADO a partir de 02/12/2013 no
sitio www.ifmg.edu.br.

5.12. O comprovante de inscri¢do, conforme disposto no subitem anterior, sera
documento de porte obrigatorio para a realizagdo das provas.
5.13. Dos procedimentos:

5.13.1. O candidato deveréa especificar na ficha de inscrigdo o cargo a que concorre,
bem como os nimeros dos documentos de Identidade e do CPF cujos dados,
dentre outros, sdo de preenchimento obrigatorio.

5.14. A relacdo das inscricdes deferidas e indeferidas ap6s analise dos recursos
seré divulgada no sitio www.ifmg.edu.br, a partir do dia 02/11/2013.
5.15. O candidato que necessitar de condicBes especiais para realizacdo da

prova deverd preencher o requerimento préprio (Anexo Il) e entregar na
Geréncia de Gestdo de Pessoas/ IFMG — Campus Ouro Preto, na Rua Pandia
Caldgeras, 898, Bauxita, Ouro Preto- MG, CEP 35400-000, juntamente com o
Laudo Médico com CID, até o dia 20/11/2013.

5.15.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim através do
procedimento descrito no subitem 5.15, devera trazer um acompanhante que
ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera
permanecer no local das provas com a crianca.

5.15.2. O IFMG néo disponibilizara, em nenhuma hipotese, acompanhante para a
guarda de criangas.

5.15.3. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.15.4. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido
sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br.

5.16. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscrigdo. A Instituicdo ndo se responsabiliza por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes e endereco incorreto ou
incompleto fornecido pelo candidato.

5.17. A inscricdo somente sera acatada apos a confirmacédo, pelo banco, do
pagamento da taxa de inscricdo, dentro do prazo estabelecido no subitem 5.5,
ou caso seja deferido o pedido de isencdo da taxa, conforme procedimentos
descritos neste edital.

5.18. Apbs a realizacdo da inscricdo ndo sera possivel a alteracdo das
informagdes prestadas.
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5.19. A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo sera restituida.

5.20. O IFMG ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢do via internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DAISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1. Nao havera isenc¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008.
6.1.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

6.1.2. A isengdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato no
momento da inscri¢do, disponivel, no periodo entre as 9 horas do dia
28/10/2013 até as 23 horas e 59 minutos do dia 17/11/2013, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico www.ifmg.edu.br,
contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragao de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b” do subitem 6.1.1.

6.1.3. O IFMG consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

6.1.4. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso, aplicando se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.1.5. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢cao ao candidato
que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

C) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 6.1.2.

6.1.6. Nao serd aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigao via
postal, via fax ou via correio eletronico.

6.1.7. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até¢ o dia
25/11/2013, no enderego eletronico www.ifmg.edu.br.

6.1.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo, para
efetivar a sua inscricdo no concurso, acessar o endere¢o eletronico
www.ifmg.edu.br, e imprimir o documento de arrecadagdo e pagé-lo até o
dia 29/11/2013, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.1.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar
o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no
subitem 5.5., estard automaticamente eliminado do concurso publico.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Para as pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de validade do Concurso
Publico de acordo com o Art. 37, VIII da Constituicdo Federal, o Decreto
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Federal n° 3.298/99 e suas posteriores alteracdes, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo.

7.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e
alteracdes previstas no Decreto Federal n°® 5.296/04.

7.3. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

7.4. No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera especificar o codigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas (CID).

7.5. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas
no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo
do Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

7.6. O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma
prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificacdo por Cargo,
tera seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia, por
cargo.

7.7. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada no Formulario de Inscricdo, ndo se fizer constatada na forma do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes,
devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

7.8. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢fes deste item 7 e
seus subitens, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para portadores de deficiéncia.

7.9. As vagas que vierem a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem
preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovacao no
certame ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

7.10. O candidato com deficiéncia que for convocado devera,
obrigatoriamente, entregar no ato da posse, laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedi¢cdo ndo superior a 90
(noventa) dias, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID.

7.11. O laudo medico apenas serd considerado valido se emitido por médico
especialista na area de deficiéncia que o candidato é portador.

7.12. O laudo médico devera ser homologado pelo Servico Medico-
Odontoldgico do IFMG.

7.13. O Servico Meédico-odontolégico do IFMG procedera a avaliagdo da
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatério. O candidato devera estar ciente de que estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo
no estagio probatdrio.

7.14. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de
acuidade visual passiveis de correcao.

8. DO PROCESSO SELETIVO:
8.1. O processo seletivo que compde o Concurso Publico objeto deste Edital serad
coordenado por Comissdo Organizadora designada para tanto e conduzido por



Banca Examinadora, constituida por profissionais do Instituto e de outras
instituicOes.

8.2. O Concurso Publico sera realizado em trés fases, quais sejam:

a) Prova Objetiva/ Discursiva;

b) Prova Prética;

c) Prova de Titulos.

8.3. A elaboracgdo das Provas Objetiva e Discursiva e da prova pratica compete a
Banca Examinadora.

8.4. Da Prova Objetiva/ Discursiva:

8.4.1. A Prova objetiva/discursiva, de carater eliminatorio/ classificatorio,
abrangerd conhecimentos especificos, legislacdo e Lingua Portuguesa,
constituindo-se de um caderno com 13 (questbes) questdes de mdltipla
escolha e discursivas.

8.4.2. A parte objetiva da prova sera composta por 10 (dez) questdes de multipla
escolha, sendo 8 (oito) questdes de Lingua Portuguesa e 2 (duas) questdes
sobre legislacdo, com 05 (cinco) alternativas cada, havendo apenas uma
correta.

8.4.2.1. As questbes de Lingua Portuguesa valerdo 5 (cinco) pontos cada, enquanto
as questdes de legislacdo valerdo 7,5 (sete e meio) pontos cada.

8.4.3. A parte discursiva da prova serd composta por 3 (trés) questdes dissertativas
sobre conhecimentos especificos, que valerdo 15 (quinze) pontos cada.

8.4.4. As questdes objetivas e dissertativas serdo elaboradas com base no contetido
programatico e nas referéncias bibliograficas constantes no Anexo 1.

8.4.5. A Prova objetiva/ discursiva terd& a duragdo de 04 (quatro) horas
improrrogaveis.

8.4.6. A prova objetiva/ discursiva terd a pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo eliminado do certame o candidato que ndo obtiver o0 minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.

8.4.7. Esta prova sera realizada no dia 08/12/2013 a partir das 14 horas. O local
de realizacdo das provas sera divulgado juntamente com a homologacdo das
inscricoes.

8.5. Da Prova Pratica

8.5.1. A prova pratica, de carater classificatorio, somente concorrerdo 0s
candidatos aprovados na Prova objetiva/ discursiva.

8.5.2. A esta prova serd atribuida a pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo eliminado do certame o candidato que nela obtiver pontuacéo inferior
a 60% (sessenta por cento) dos pontos.

8.5.3. A convocagdo dos candidatos habilitados para participarem da prova de
desempenho préatico, bem como a data, o horério e o local da realizacdo da
prova serdo divulgados juntamente com resultado da Prova Objetiva, no site
www.ifmg.edu.br.

8.5.4. A Prova Prética serd gravada para efeito do registro e avaliagdo conforme
previsto no 8 3° do Art. 13 do Decreto Federal n® 6944, de 21 de agosto de
2009.

8.5.5. A prova pratica consistird em uma avaliacdo do desempenho do candidato no
exercicio das atividades de um tradutor e intérprete de Libras/ Lingua
Portuguesa, perante a Banca Examinadora, com duracdo de 20 (vinte)
minutos, com tolerancia de 5 (cinco) minutos para mais ou para menos.
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8.5.6. A prova prética sera realizada da seguinte forma:

8.5.6.1. O candidato assistira a um video gravado em Libras. Logo em seguida,
assistird novamente ao video e fara a tradugdo para a Lingua Portuguesa.
Para os candidatos ouvintes, a traducao sera instantanea e na forma oral.

8.5.6.2. Dando seguimento a avaliacdo, o candidato devera fazer a tradugdo de um
texto em Lingua Portuguesa para Libras. Aos candidatos ouvintes sera
apresentado inicialmente, um texto em Lingua Portuguesa, gravado em um
video com audio. Em seguida, o candidato assistira hovamente ao video e
fara a traducdo simultanea para Libras.

8.5.7. Os aspectos a serem considerados pela Banca Examinadora para a avaliacao
da prova pratica sdo aqueles especificados no Anexo Ill.

8.6. Da Prova de Titulos

8.6.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera constituida da avaliacao
dos titulos apresentados pelos candidatos de acordo com o0s critérios
definidos neste Edital. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos
aprovados na prova prética.

8.6.2. Os titulos deverdo ser entregues pelo candidato no inicio da prova de
desempenho pratico.

8.6.3. Os documentos comprobatorios especificados no subitem 8.6.6. devem ser
entregues pelo candidato em envelope identificado com o seu respectivo
nome, em duas vias — original e cépia, sendo o original devolvido apo6s
conferéncia feita por um membro da Banca Examinadora.

8.6.4. A avaliacdo dos titulos sera feita pela Banca Examinadora.

8.6.5. Nao serdo considerados na avaliacdo os documentos cujas copias estejam
ilegiveis.

8.6.6. Na avaliacdo dos titulos, serdo considerados:

FORMA DE x
ITEM TITULOS COMPROVACAO DO | PONTOS PONTUAGAG
> MAXIMA
TITULO
- Certidao atualizada de 02 pontos 20 pontos
Tempo de Servico para por ano
servidores publicos;
- Cépia de CTPS (folha de
Experiancia. na identificacéo do
XP : trabalhador e folha de
atividade como .
I . registro do empregador)
tradutor e Intérprete
ou do Contrato de
de LIBRAS.
Trabalho para outros
vinculos e Declaracao
emitida pela Instituicéo
contratante, com carimbo
de CNPJ/MF.
Certificacdo de Certificado de 10 pontos 10 pontos
Proficiéncia em Proeficiéncia para o Uso e por
I Traducdo e Ensino da LIBRAS certificado
Interpretacédo da expedido pelo MEC.
LIBRAS/ Lingua




Portuguesa —
Prolibras, expedido
pelo MEC.

Curso de Libras com | Certificado de Concluséo 2 pontos 10 pontos
11 | carga horéria de Curso. por curso
minima de 200 horas
Curso de Graduacdo | - Certificado ou Certiddo | 10 pontos 10 pontos
— Licenciatura em de concluséo de curso por
qualquer graduacdo | acompanhado de historico | graduacao
v escolar emitido por
Instituicdo de Ensino
Superior, devidamente
credenciado.
Curso de Graduacdo | - Certificado ou Certiddo | 30 pontos 30 pontos
— Bacharelado em de concluséo de curso
Letras/ Libras acompanhado de historico
\/ escolar emitido por
Instituicéo de Ensino
Superior, devidamente
credenciado.
Curso de Pds- - Certificado ou Certiddo | 20 pontos 20 pontos
Graduacao de concluséo de curso
Completo (lato acompanhado de histérico
VI sensu) na area de escolar emitido por
educacdo de surdos Instituicdo de Ensino
e/ ou Tradugéo e Superior, devidamente
Interpretacdo de credenciado.
Libras
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS

8.6.7. A relacdo das notas obtidas pelos candidatos na prova de titulos sera
divulgada junto ao resultado da prova préatica no site www.ifmg.edu.br.

8.7. Os portdes dos locais de provas serdo abertos com 01 (uma) hora de
antecedéncia e fechados 10 (dez) minutos antes do horario indicado para inicio
da prova, ndo sendo permitido sob hipétese nenhuma o acesso de candidatos

8.8.

aos locais de provas apds o fechamento dos portdes.
Para participar da prova o candidato devera apresentar-se no local e horario

conforme subitem 8.7 munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
cartdo de inscrigdo e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme
subitem 8.8.1., ndo sendo aceitas fotocdpias, ainda que autenticadas.

8.8.1. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢fes Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97).
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8.8.2. Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 8.8.1., podera
ser aceito em substituicdo ao documento de identificacdo, bem como néo
sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

8.8.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem,
com clareza, a identificacdo do candidato.

8.8.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao
das provas, documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo
ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no méaximo 30 (trinta) dias.

8.8.5. Os candidatos que nao portarem documento de identidade ou equivalente,
que ndo apresentarem cartdo de inscri¢cdo e/ou que chegarem atrasados, néo
terdo acesso as salas de provas e estardo automaticamente excluidos do
Concurso Publico. Em nenhuma hipotese serdo aceitas justificativas.

8.9. E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo nas instalacGes do local de prova, tais como: rel6gios de qualquer
espécie, Mp3/Mp4, agenda eletrnica, notebook, netbook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares,
sob pena de desclassificacdo do candidato. N&o sera permitido também, durante
a realizacdo da prova, 0 uso de boné, Oculos escuros ou outros acessorios
similares que impecam a visao total das orelhas do candidato.

8.10. E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova
portando armas de qualquer espécie, mesmo que disponham de autorizacdo
para o respectivo porte.

8.11. Durante a aplicacdo da prova ndo serda permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletronicas ou similares.

8.12. O aparelho celular devera permanecer desligado, sem bateria e guardado
embaixo da bancada/carteira, juntamente com o0s pertences pessoais do
candidato até a saida do candidato da sala de provas e do prédio.

8.13. O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante
a realizacdo das provas, somente podera fazé-lo devidamente acompanhado do
fiscal, deixando o caderno de provas e a folha de respostas na sala onde estiver
sendo prestada a prova.

8.14. A Prova Objetiva ndo constara de gabarito de resposta. ApoOs a
desidentificacdo das provas pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
a Banca Examinadora ird corrigi-las diretamente nos Cadernos de Questfes
respondidos por candidatos.

8.15. O IFMG reserva-se o direito de alterar o horério, o local e a data de
realizacdo das provas, responsabilizando-se, contudo, por dar ampla
divulgacdo, com a devida antecedéncia, sobre quaisquer alteracoes.

8.16. O candidato deverd desenvolver sua prova, utilizando caneta
esferografica de tinta preta ou azul ndo porosa, que sera o unico documento
valido para corregdo. Nao havera substituicdo do Caderno de QuestBes por erro
do candidato e o seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do
candidato que deverd proceder em conformidade com as instrugdes contidas
neste Caderno de Questdes.

8.17. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
equivocos/erros/enganos feitos incorretamente no Caderno de Questbes, nao
sendo acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.



8.18. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal de sala o Caderno
de Questdes, contendo sua assinatura e nome legivel SOMENTE na folha de
rosto, sendo vedadas quaisquer outras anotacfes que identifiquem aquele, sob
pena de eliminacédo do certame.

8.19. Os candidatos poderdo entregar suas provas somente ap6s 01 (uma) hora
do inicio da prova, momento em que sera permitida a auséncia da sala para
saida definitiva do prédio.

8.20. Na prova objetiva/ discursiva os 03 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo
ausentar-se do recinto juntos, apds a assinatura da ata de encerramento de
provas.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final obtido pelos candidatos sera a média ponderada das notas
obtidas nas provas objetiva/ dissertativa, pratica e de titulos, obedecendo aos
pesos 3 (trés), 5 (cinco) e 2 (dois), respectivamente.

9.2. O resultado final do concurso sera publicado no portal do IFMG no endereco
eletronico www.ifmg.edu.br, a partir do dia 20/12/2013, cuja classificagdo final
se fard na ordem decrescente do total de pontos obtidos.

9.3. Para efeito de nomeacdo sera publicado no Diério Oficial da Unido a
classificagéo final dos candidatos, obedecendo a ordem de classificagdo final.

9.3 — O resultado final do concurso respeitard o disposto no artigo 16, § 1° do Decreto
6.944/09, ou seja, os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de
que trata o Anexo Il do referido Decreto, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate no total de pontos, aplicar-se-a4 primeiramente, para
desempate, o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso
nos termos do art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou
mais).

10.2. Para os candidatos que ndo estdo amparados pelo subitem anterior, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o(a) candidato(a) que obtiver:

a) Maior nimero de pontos na prova pratica;

b) Maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

¢) Maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na prova de legislacao;

e) Idade mais elevada (dia, més e ano).

11. DOS RECURSQOS

11.1. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos ao
presidente da Banca Examinadora, protocolados e entregues na Geréncia de
Gestdo de Pessoas do IFMG - Campus Ouro Preto, situado a Rua Pandia
Calbgeras, 898, Bauxita, Ouro Preto- MG.

11.2. O candidato podera interpor recurso quanto ao julgamento das etapas
deste certame no prazo de 2 (dois) dias tteis, contado da data de publicagao do
respectivo resultado.


http://www.ifmg.edu.br/

11.3. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recursos inconsistentes serdo preliminarmente indeferidos.

11.4. Nao serdo aceitos recursos enviados fora do prazo estipulado no subitem
11.2.

11.5. Nao serdo aceitos recursos enviados de modo diverso ao disposto no
subitem 11.1.

11.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos.

11.7. Os recursos interpostos fora do prazo serao indeferidos.

11.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdao indeferidos sem julgamento
do mérito.

11.9. Todos os recursos serdo analisados ¢ as alteracdes deles decorrentes serao

divulgadas no enderecgo eletronicos www.ifmg.edu.br.

12. DA VALIDADE

12.1. O concurso serd valido por 01 (um) ano a contar da data de publica¢do da
homologacdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

13. DA NOMEACAO E DA POSSE

13.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado de acordo
com a classificacdo final obtida, considerando a legislacdo pertinente, e as
vagas existentes ou que vierem a existir.

13.2. Para 0 ato da posse, 0 candidato entregard a Diretoria de Gestdo de
Pessoas/Reitoria/IFMG os documentos necessarios, conforme subitem 13.3 e a
Legislacdo vigente.

13.3. A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada
ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Estar em dia com as obriga¢6es do Servigo Militar, se do sexo masculino;

c) Apresentar certiddo de quitacdo eleitoral, comprovando estar em situacdo regular

com a Justica Eleitoral;

d) Possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no item 2 deste
Edital, apresentando certificado de conclusdo de ensino médio ou médio técnico,
bem como a comprovacéo da proficiéncia em Libras.

e) Apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica, no
caso dos candidatos inscritos nas vagas para deficientes fisicos;

f) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, comprovado mediante
exame médico pelo servico médico do IFMG;

g) Apresentar Declaragdo de que exerce ou ndo cargo ou fungdo publica na
administracdo publica federal, estadual ou municipal, conforme vedagédo
constante das normas do 8 10, Art. 37, da Constituicio Federal;

h) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢fes estabelecidas neste Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico;

J) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura do cargo publico, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei n®
8.112/90 com suas respectivas alteracoes;
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k) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio.
13.4. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribuicdes do cargo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a realizacdo do Concurso, implicara na eliminacéo
sumaria do candidato. Serdo declaradas nulas, de pleno direito, a inscrigdo e
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sancGes de carater
judicial.

14.2. Serd excluido do Concurso, por Ato do Presidente da Comissao
Organizadora, o candidato que:

14.2.1. Tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesia para com qualquer um dos
examinadores, executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como
para com 0s seus concorrentes, durante a realizacdo do Concurso.

14.2.2. Durante a realizagdo da prova escrita forem surpreendidos em comunicagao
com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma,
bem como se utilizando de livros, notas ou impressos, ressalvados o0s
legalmente permitidos.

14.3. A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado
o0 direito ao ingresso automatico na carreira, mas, apenas, a expectativa de nela
ser admitido. A concretizacdo deste ato fica condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes.

14.4. O candidato classificado serd convocado para a nomeacao por telegrama,
e-mail ou telefonema de acordo com as informacfes da Ficha de Inscricao,
obrigando-se a declarar, por escrito, caso ndo aceite a nomeacdo. O néo
pronunciamento do candidato, no prazo de 3 (trés) dias, apds sua convocacao,
permitird ao IFMG tomar as providéncias previstas em legislacao.

14.5. O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento da Ficha
de Inscricdo. Feita a inscricdo, ndo serdo permitidas alteracdes.
14.6. Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de

aprovacdo e classificacdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a
homologacéo publicada no Diario Oficial da Uniao.

14.7. A inscricdo ao Concurso implica, desde a data da inscricdo, o
conhecimento e ticita aceitacdo das condicOes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital e seus Anexos, partes integrantes do mesmo, expedientes dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.

14.8. Este concurso podera ser aproveitado por quaisquer Campi do IFMG,
bem como por qualquer outra Instituicdo de Ensino Publico Federal.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso.

Belo Horizonte/MG, 23 de outubro de 2013.

Professor CAIO MARIO BUENO SILVA
Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N° 155/2013
ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conhecimentos Especificos

Aspectos linguisticos da LIBRAS. Aspectos semanticos, pragmaticos, morfologicos e
sintaticos. Classificadores. LIBRAS e lingua portuguesa. Aquisicdo da LIBRAS pela
crianca surda. Histdria da educacdo de surdos. O intérprete e o cddigo de ética. Atuagdo
do intérprete no campo educacional. ldentidade, cultura e comunidade surda.

2. Legislacao

e Lei 8112 de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracbes posteriores até a
publicacdo desse edital.

e Lei n. 10 436, de 24 de abril de 2002, e suas alteracdes posteriores até a
publicacdo deste edital. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e da
outras providéncias.

e Decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de 2005, e suas alteracGes posteriores até a
publicacdo deste edital. Regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002,
que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais.

e Lei n® 12.319 de 1° de setembro de 2010, e suas alteracdes posteriores até a
publicacdo deste edital. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

3. Lingua Portuguesa

Leitura instrumental. Mecanismos de coesdo referencial (anaforas, retomadas e
referenciacdes). Conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Ortografia oficial e nova ortografia. Acentuacdo grafica. Pontuacdo.
Classes de palavras. Vozes verbais: ativa e passiva. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proprio
e figurado das palavras.
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ANEXO 11
REQUERIMENTO CONDICOES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Municipio/Orgéo:

Nome do Candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢c6es especiais para realizacdo da prova.

Tipo de necessidade especifica da qual é portador:

(OBS: Néo serdo considerados como necessidades especificas os distdrbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigdes especiais (Discriminar
abaixo qual 0 tipo de prova necessario)

Obs.: E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.

Local e Data:

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111
ITENS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

ITENS PARA AVALIACAO DA PROVA VALOR

01. Competéncia linguistica em Libras:
Fluéncia na Libras, dominio do
vocabulario formal, uso adequado de 20
classificadores, uso do espaco, expressao
corporal e facial, clareza, coeréncia e
COeséo.

02. Competéncia tradutdria da Libras para a
Lingua Portuguesa: Equivaléncia textual
entre a Libras e a Lingua Portuguesa,
adequacao de vocabulario e de
gramatica e habilidades de tradugédo
cultural.

30

03. Competéncia linguistica na Lingua
Portuguesa: Fluéncia na Lingua
Portuguesa, dominio do vocabulério
formal, clareza, coeréncia e coeséo.

20

04. Competéncia tradutoria da Lingua
Portuguesa para a Libras: Equivaléncia
textual entre a Lingua Portuguesa e a
Libras, adequacéo de vocabulario e de
gramatica e habilidades de tradugéo
cultural.

30

TOTAL 100




