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EDITAL 035/2010

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL MINAS GERAIS - IFMG, nos termos
da Lei 8.112/90, da Portaria MP n°537 de 31 de dezembro de 2009, da Portaria MP n°® 27 de
26 de janeiro de 2010, publicada no DOU de 27 de janeiro de 2010 e da Portaria MEC 11 de
08 de janeiro de 2010, republicada no DOU de 01 de fevereiro de 2010, Portaria/MEC n 510
de 20 de abril de 2010, publicada no DOU de 26 de abril de 2010, torna publico que nos
termos deste Edital, estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e Titulos
para o provimento de vagas de professor da carreira de magistério do Ensino Bésico, Técnico
e Tecnologico, em Regime de Dedicacdo Exclusiva (DE), na Classe D1, Nivel 1 para atender
ao Instituto Federal Minas Gerais (IFMG) — Campus Bambui, nas dreas de conhecimento
especificadas no Anexo I do presente Edital.

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital e seus Anexos e realizado pelo Instituto
Federal Minas Gerais - Campus Bambui.

1.2. Todos os hordrios referenciados neste Edital t€ém por base o horario oficial de Brasilia.
1.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

1.4. O docente deverd atuar nos diferentes niveis e modalidades de ensino, ofertados pelo
Campus Bambui do Instituto Federal Minas Gerais, nos termos do artigo 111, da Lei n°
11.784/08.

1.5. As vagas para este concurso publico estdo distribuidas por drea conforme Anexo I deste
Edital.

1.6. O concurso serd realizado em quatro etapas:

1.6.1. Prova Discursiva de cardter eliminatdrio e classificatorio;

1.6.2. Prova Didatica de carater eliminatorio e classificatorio;

1.6.3. Defesa de Memorial de carater eliminatorio e classificatorio;

1.6.4. Prova de Titulos de carater classificatério.

1.7. Em todas as etapas do concurso, exceto no resultado final, serd divulgado apenas o
nimero de inscricdo dos candidatos.

1.8. Todas as etapas do concurso serdo realizadas no Instituto Federal Minas Gerais - Campus
Bambui.

2 - DA REMUNERACAO E DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Para o cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico em regime de 40
(quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva (DE), a remuneracdo, incluindo
Vencimento Bésico (VB), Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico,



Técnico e Tecnoldgico (GEDBT) e Retribuicdo por Titulagdo (RT) € de acordo com a
titulacdo apresentada na tabela abaixo (Referéncia: 1° de julho de 2010):

Remuneragdo inicial 40 (quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva
Titulacdo Classe/ | Vencimento basico | GEDBT RT Total
Nivel - VB (R$) (R$) (R$) (R$)
Graduacido 1.728,28 1.034,08 - 2.762,36
Aperfeicoamento 1.728,28 1.034,08 187,32 2.949,68
Especializacdo DI-1 1.728,28 1.034,08 357,72 3.120,08
Mestrado 1.728,28 1.034,08 1.432,34 4.194,70
Doutorado 1.728,28 1.034,08 3.344,15 6.106,51

2.2. A jornada de trabalho podera ocorrer em turnos diurnos ou noturnos de acordo
com os cursos ministrados e as necessidades da Instituicao.

3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

3.1. A investidura no cargo, do candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital, estd
condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso, dentro das vagas estabelecidas;

3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislacio em vigor; ou estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12 da Constitui¢ao Federal;

3.1.3. Estar em gozo dos direitos politicos;

3.1.4. Estar quite com a receita federal, com as obrigacdes eleitorais para ambos 0s sexos e
com a situacdo militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.5. Possuir Escolaridade Exigida/Titulacdo para o cargo, ao qual estd concorrendo,
conforme descrito no Anexo I do presente Edital. A comprovacdo da escolaridade se da
através de diploma/titulo, devidamente registrado, fornecido por Instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacdo;

3.1.6. Possuir aptidao fisica e mental para os exercicios das atribui¢des do cargo;

3.1.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

3.1.8. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo ptblico, prevista no artigo 137, pardgrafo unico, da Lei n° 8.112/90,
com as suas respectivas alteracoes;

3.1.9. Apresentar declaracdo de ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulacdo ilicita de cargos, bem como de que nao acumula cargos publicos, na forma do
artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal;

3.1.10. Apresentar declara¢do de bens e valores que constituem patrimonio e, se casado (a), a
do conjuge;

3.1.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse;

3.2. Os documentos comprobatdrios dos requisitos fixados no subitem 3.1 deverdo ser
apresentados apds a aprovagao do candidato, por ocasido da convocagao para assumir o cargo.
3.3. Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser
validados pelos 6rgaos competentes no Brasil, conforme dispuser a legislagao vigente.

3.4. No ato da investidura no cargo, anular-se-30, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos
dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar os requisitos constantes no subitem 3.1.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII, da Constitui¢do
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Federal e pelo art. 5°, § 2° da Lei n°® 8.112, de 11/12/90, poderdo, nos termos do presente
Edital, concorrer aos cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdao
portadoras.

4.2. No ato da inscricdo, o candidato deverd informar a deficiéncia da qual é portador,
informando o cédigo CID. Caso necessite de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas,
deverd preencher o Requerimento (Anexo VII) e envid-lo, via sedex com AR, a Diretoria de
Gestdo de Pessoas - Reitoria/IFMG (Av. Prof. Mario Werneck, 2590, 7° andar - CEP: 30.575-
180 - Buritis - Belo Horizonte/MG).

4.3. Na hipétese de aprovagao do candidato deficiente, este serd submetido a Junta Médica
indicada pelo Instituto Federal Minas Gerais — Campus Bambui, que decidird se 0 mesmo se
encontra em condi¢des fisicas e mentais para o exercicio do cargo.

4.4. Caso a Junta Médica reconheca incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser
ocupado, o candidato ndo serd considerado apto a nomeagao.

4.5. Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicoes.

4.6. Nio serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual,
passiveis de correcao.

5 - DAS INSCRICOES

5.1. A inscri¢do no Concurso Puablico implica, desde logo, no conhecimento e ticita aceitacao
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

5.2. No ato da inscricdo, o candidato deverd optar pela drea para a qual estd se candidatando.
Nao seré aceito pedido de alteracdo de drea para o qual o candidato inscreveu.

5.3. Periodo de inscri¢dao: 30/09/10 a 23/10/10.

5.4. A inscri¢do podera ser realizada por via eletronica através do sitio www.ifmg.edu.br ou
no Instituto Federal Minas Gerais - Campus Bambui, Fazenda Varginha, Rodovia
Bambui/Medeiros, Km-05, 38900-000 — Bambui — MG nos horarios de 07:00 as 11:00h e de
13:00 as 17:00h no Prédio Administrativo.

5.5. As solicitagdes de inscri¢cdes serdo aceitas somente até as 23h59min do dia 23/10/10.

5.6. As solicitagdes de inscri¢des com isenc¢do de taxa somente serdo aceitas no periodo de
30/09/10 a 15/10/10.

5.7. E vedada a inscri¢io condicional ou extemporanea.

5.8. Os dados cadastrais informados no ato da inscri¢do s@o de responsabilidade exclusiva do
candidato, reservando-se ao IFMG - Campus Bambui o direito de excluir do concurso publico
aquele que nado preencher este formuldrio de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

5.9. No ato da inscricdo, o candidato deverd indicar corretamente a Escolaridade
Exigida/Titulagcdo que possui, podendo ser indeferidas as inscri¢des que deixem margens a
dubias interpretacdes, ndo esclarecam escolaridade do candidato ou que ndo atenda ao
disposto no Anexo I deste Edital.

5.10. O valor da taxa de inscri¢ao é de R$55,00 (cingiienta e cinco reais);

5.11. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, exclusivamente, por meio
da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) até as 23h59min do dia 24/10/10. Caso
seja necessario, durante todo o periodo de inscricao havera possibilidade do candidato gerar
uma nova GRU através do sitio www.ifmg.edu.br.

5.12. A inscricdo somente serd efetivada mediante confirmag¢do bancdria do respectivo
recolhimento.

5.13. O valor referente a taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento/anulag¢do do concurso por conveniéncia do IFMG - Campus Bambui.




5.14. O Instituto Federal Minas Gerais — Campus Bambui ndo se responsabiliza pela nao
emissdo da GRU decorrente de falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
comunicacdo da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
referida emissao.

5.15. A relagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas, bem como o nimero de inscri¢cdo, serdo
divulgados no sitio www.ifmg.edu.br, no dia 29/10/10.

5.16. Os candidatos que tiveram sua inscri¢do indeferida poderdo contestar o indeferimento e
interpor recurso devidamente fundamentado, junto a Comissdo de Concurso para Docente,
devendo ser protocolado no Gabinete do Diretor-Geral no IFMG - Campus Bambui (Fazenda
Varginha, Rodovia Bambui/Medeiros, Km-05, 38900-000 - Bambui/MG), no prazo de até 72
(setenta e duas) horas, a contar da data de publica¢do da relacdo das inscri¢des deferidas e
indeferidas, nos horarios de 07:00 as 11:00h e 13:00 as 17:00h.

5.17. A relagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas ap6s andlise dos recursos serd divulgada
no sitio www.ifmg.edu.br no dia 06/11/10.

5.18. Apds a data 05/11/10 nenhum pedido de revisao serd aceito.

5.19. Todos os candidatos deveriao imprimir o comprovante de inscricio com a
confirmacio do deferimento da inscri¢io a partir de 08/11/10, no sitio www.ifmg.edu.br.
5.20. O comprovante de inscricao com a confirmaciao do deferimento sera documento de
porte obrigatério para a realizacio das provas.

5.21. O documento de identificacdo a ser apresentado no dia da realizacdo das provas devera
conter o nimero do documento utilizado para a realizagao da inscri¢ao.

5.22. Sao considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelos corpos de bombeiros
militares, pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.),
passaportes, carteira nacional de habilitacdo (com foto), carteiras funcionais do Ministério
Puablico e Poder Judicidrio, carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que valham
como identidade na forma da lei, com foto, carteira de trabalho e certificado de reservista.
5.23. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identifica¢do do candidato e sua assinatura.

5.24. Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

5.25. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera
enviar documento informando as condi¢des diferenciadas necessdrias e, ainda, o laudo
médico original ou cdpia autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado. O
documento juntamente com o laudo médico devera ser postado impreterivelmente via sedex,
dentro do prazo de inscri¢do, para o seguinte endereco: Comissao de Concurso para Docente,
Instituto Federal Minas Gerais - Campus Bambui, Fazenda Varginha, Rodovia
Bambui/Medeiros, Km-05, 38900-000 - Bambui/MG. A solicitacdo de condicdes especiais
serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.26. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato.
O IFMG - Campus Bambui ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada deste documento ao Instituto.

5.27. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd trazer um acompanhante que ficard em
sala reservada para esta finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianca. A candidata
que nao levar acompanhante nao poderd permanecer no local das provas com a crianca.

5.28. O IFMG - Campus Bambui ndo disponibilizard, em nenhuma hipétese, acompanhante
para a guarda de criangas.

5.29. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no sito www.ifmg.edu.br, em 06/11/10.




6 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. A isen¢do da taxa de inscri¢do, conforme Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta
o artigo 11 da Lei n° 8.112, de 11/12/90 quanto a isengdo de pagamento de taxa da inscrigdo
em concursos publicos realizados no ambito do Poder Executivo Federal, podera ser
concedida ao candidato que:

6.1.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

6.1.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.

6.2. A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato (Anexo VII)
disponivel no sitio www.ifmg.edu.br, contendo:

6.2.1. indicacio do Nimero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

6.2.2. declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no subitem 6.1.2.

6.3. O IFMG- Campus Bambui consultard o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.4. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara sua elimina¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico
do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/1979.

6.5. Cada pedido de isencao serd analisado e julgado pelo IFMG - Campus Bambui sendo que
nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢ao.
6.6. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no dia 19/10/10 no sitio
www.ifmg.edu.br.

6.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a
sua inscricdo no concurso, acessar o enderego eletronico www.ifmg.edu.br e imprimir a GRU
Cobranga, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 24/10/10,
conforme procedimentos descritos neste Edital.

7 - DAS ETAPAS DO CONCURSO:

7.1. Somente poderd realizar a prova escrita o candidato que apresentar o comprovante de
inscricdo, conforme item 5.20, juntamente com o documento de identificagdo, conforme os
itens 5.21 e 5.22 do presente Edital.

7.2. O concurso constard das seguintes etapas:

Prova/Tipo Area de Conhecimento Total de pontos Carater
Prova Discursiva Conhemmentf)s especificos 100 Ehml.n.ator/lo. e
da drea classificatdrio
Prova Didética Desempenhcz Didético— 100 Elimi.n.at(’)r,io. e
pedagégico classificatério
Apresentacdo das

Defesa de Memorial atividades reahzad~as; 100 Ehml.n.ator’lo. e
defesa da producgdo classificatério

intelectual
Titulos Pontuagdo de titulos e 100 Classificatério

experiéncia profissional

7.3. O conteudo programético das provas consta no Anexo II deste Edital.

7.4. As Provas Discursiva, Didatica, de Defesa de Memorial e de Titulos serdo avaliadas em
conformidade com as tabelas Anexas (Anexos III, IV, V e VI).

7.5. Nao serd permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao concurso no estabelecimento de aplicacdo das provas.



7.6. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e, ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

7.7. A Banca Examinadora do Concurso sera constituida de 03 (trés) membros titulares e 01
(um) suplente indicados pela Comissdao de Concurso para Docente, sendo pelo menos um dos
titulares, ndo integrante do quadro docente do Instituto Federal Minas Gerais — Campus
Bambui.

7.8. A pontuacdo de cada candidato, em cada etapa, serd a média aritmética dos pontos a ele
atribuidos por cada um dos examinadores, em uma escala de 0 a 100.

7.9. As notas das provas deverao ser apresentadas com duas casas decimais.

8 - DA PROVA DISCURSIVA:

8.1. A Prova Discursiva, simultanea para todos os candidatos, serd aplicada no dia 28/11/10 as
14:00 horas e terd duracao de 4 (quatro) horas.

8.2. As provas serdo realizadas no Prédio Principal do Instituto Federal Minas Gerais -
Campus Bambui, Fazenda Varginha, Rodovia Bambui/Medeiros, Km-05, 38900-000 -
Bambui/MG.

8.3. O candidato somente podera ter acesso ao local da prova quando munido do documento
de identidade original utilizado no ato da inscri¢do. Na hipétese de perda, furto ou roubo do
documento, o candidato deverd apresentar registro da ocorréncia em Orgdo policial,
apresentando outro documento de identifica¢do, conforme item 5.22 deste Edital.

8.4. A prova constard de 04 (quatro) questdes discursivas, extraidas do conteido programético
do Anexo II deste Edital.

8.5. Cada questdo devera ser feita em, no maximo, uma pdgina (30 linhas) e terd valor igual a
25 pontos, somando um total de 100 pontos.

8.6. Para cada questdo a Banca Examinadora avaliard e pontuard o candidato conforme os
critérios estabelecidos no Anexo III deste Edital.

8.7. Nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota Zero na
referida questao.

8.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacio, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo méaxima de uma pagina (30 linhas)
por questdo no caderno de provas.

8.9. A Prova Discursiva deverd ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para a realizacao das provas. Neste caso, se houver
necessidade, o candidato serd acompanhado por um agente designado pelo IFMG - Campus
Bambui, devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificado, oralmente, a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

8.10. A pontuagdo do candidato serd dada em funcdo da média aritmética da pontuagdo dos
membros da Banca Examinadora.

8.11. Somente serao convocados para a Prova Didatica os candidatos que obtiverem
pontuacio igual ou superior a 60 (sessenta) na Prova Discursiva e a classificacao
minima, para a area de lotacdo a que estiver concorrendo, observando a seguinte
equacao: Convocados para Prova Didatica = 15x Numero de vagas por area.

8.12. Em caso de empate na ultima classificacdo de aprovados para a prova de desempenho,
serdo considerados todos aprovados. Somente, neste caso, poder-se-4 superar o limite
estabelecido no subitem anterior.



8.13. O caderno de provas definitivo serd o inico documento vélido para avaliacdo da Prova
Discursiva. As folhas para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal
finalidade.

8.14. O caderno de provas ndo serd substituido por erro de preenchimento do candidato.

8.15. O caderno de provas nado poderad ser assinado, rubricado, nem conter, em outro local que
ndo seja apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo desta. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo de texto definitivo acarretard a anulagdo da Prova Discursiva.

8.16. Os candidatos deverdo apresentar-se para a realizacdo da Prova Discursiva, com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora antes do fechamento dos portdes, munidos do
documento original de identifica¢do, conforme subitens 5.21 e 5.22, comprovante de inscricao
e caneta esferografica de cor azul ou preta.

8.17. O fechamento dos portdes dar-se-4, impreterivelmente, as 13:30h (treze horas e trinta
minutos).

8.18. Nao serd permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento,
apo6s o fechamento dos portdes.

8.19. O candidato poderd sair do local de realizacdo das provas depois de transcorridos 60
(sessenta) minutos do seu inicio.

8.20. As folhas de rascunho somente poderdo ser levadas no decorrer dos ultimos 30 minutos
para o término da prova.

8.21. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala somente poderdo sair apds a
assinatura da ata.

8.22. O candidato sera eliminado do certame quando, durante a sua realizag¢ao:

8.22.1. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

8.22.2. utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou
impressos que ndo foram expressamente permitidos ou que se comunicar com oOutro
candidato;

8.22.3. for surpreendido portando armas, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, qualquer tipo de aparelho de reproducdo de dudio ou video, agenda
eletronica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e outros que escondam a orelha e o
pescoco do candidato, e ainda, l4pis, lapiseira ou borrachas;

8.22.4. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e da banca de avaliagdo, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
8.22.5. fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢ao
ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

8.22.6. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizagao;

8.22.7. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

8.22.8. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando as folhas de textos definitivos;

8.22.9. descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, nas folhas de textos
definitivos;

8.22.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

8.22.11. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame.

8.23. O IFMG - Campus Bambui recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos,
citados no subitem 8.23.3 anterior, no dia da realizacdo das provas. O IFMG - Campus
Bambui nao ficard responsdvel, em hipdtese alguma, pela guarda de quaisquer dos objetos



supracitados e também ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

8.24. O resultado da Prova Discursiva serd divulgado no endereco eletronico
www.ifmg.edu.br em 03/12/10.

8.25. O candidato que se considerar prejudicado poderd interpor recurso devidamente
fundamentado, junto a Comissdao de Concurso para Docente, devendo ser protocolado no
Gabinete do Diretor-Geral no IFMG - Campus Bambui (Fazenda Varginha, Rodovia
Bambui/Medeiros, Km-05, 38900-000 - Bambui/MG), no prazo de até 72 (setenta e duas)
horas, a contar da data de publicacdo do resultado, nos horarios de 07:00 as 11:00h e 13:00 as
17:00h.

8.26. O resultado da Prova Discursiva, apds a andlise dos recursos serd divulgado no sitio
www.ifmg.edu.br no dia 10/12/10.

8.27. Ap6s a data 08/12/10 nenhuma interposi¢ao de recurso serd aceita.

9 - DA PROVA DIDATICA:

9.1. Somente o candidato aprovado na Prova Discursiva, conforme subitem 8.11 estard apto
para a Prova Didatica.

9.2. A Prova Didatica constituird de 01 (uma) aula que devera ter duragdo minima de 40
(quarenta) e mdxima de 50 (cingiienta) minutos, podendo a critério da Banca Examinadora,
ter um acréscimo de até 30 (trinta) minutos para questionamentos.

9.3. Sera aprovado o candidato que obtiver no minimo 60,00 (sessenta) pontos.

9.4. A pontuacdo serd dada em funcdo da média aritmética da pontuagdo dos membros da
Banca Examinadora, considerando duas casas decimais.

9.5. A Comissao de Concurso para Docente sorteard um tema para cada candidato a partir de
uma lista de 10 (dez) temas, previamente elaborada, considerando o contetido programético
deste Edital (Anexo II). A lista de temas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br no dia
10/12/10.

9.6. O sorteio do tema da Prova Diddatica ocorrerd com a presenca facultativa dos candidatos e
serd realizado exatamente 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio previsto para a realizacao
da Prova Didatica do respectivo candidato.

9.7. A ordem de apresentacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova Didatica obedecera a
ordem decrescente de classificacdo dos candidatos aprovados na Prova Discursiva.

9.8. As informacdes contendo data, local e hordrio para o sorteio do tema e para a
apresentacdo dos candidatos que estardo aptos a realiza¢do desta prova serdo divulgadas no
sitio www.ifmg.edu.br.

9.9. Sera assegurado ao candidato o prazo de 24 horas entre o sorteio do tema e o inicio da
apresentacdo, garantindo a eqiiidade de condi¢des para todos os candidatos.

9.10. No inicio da Prova Didatica, o candidato devera apresentar para a Banca Examinadora,
munido do documento de identifica¢do original com foto, o seu plano de aula em trés vias de
igual teor.

9.11. No inicio da Prova Didatica, o candidato deverd entregar a Banca Examinadora a
documentacdo comprobatéria autenticada dos titulos que poderdo ser pontuados conforme
Anexo VI deste Edital.

9.12. Durante a realizacdo da Prova Didatica s6 serd permitido o uso de retroprojetor, quadro
de giz, album seriado, apostilas e atividades de fixacao.

9.13. A Prova Diddtica serd realizada em sess@o publica e gravada para efeito de registro e
avaliacdo, conforme art. 13, do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, publicada no D.O.U. de
22/08/09.

9.14. A avaliagdo da Prova Didatica seguird os critérios constantes no Anexo IV.




9.15. O resultado da Prova Didética serd divulgado no sitio www.ifmg.edu.br.
9.16. E incabivel a interposi¢@o de recurso a Prova Didética.

10 - DA DEFESA DE MEMORIAL:

10.1. Somente o candidato aprovado na Prova Didatica, conforme subitem 9.3 estard apto para
a Defesa de Memorial.

10.2. Essa etapa constard de 01 (uma) apresentacdo das principais atividades realizadas pelo
candidato, incluindo a defesa da producdo intelectual e dos projetos de pesquisa e de
extensdo, entre outros, com o objetivo de avaliar a sua experiéncia em relacdo as demandas
institucionais para a area de conhecimento preconizada no Anexo I deste Edital.

10.3. A Defesa de Memorial serd atribuida pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem), considerando
duas casas decimais, sendo o julgamento feito pelos membros da Banca Examinadora
considerando os objetivos estabelecidos no Anexo V deste Edital.

10.4. O memorial deverd ser apresentado em trés vias, sendo uma para cada membro da
Banca Examinadora.

10.5. O Memorial serd submetido, por escrito, a apreciacio da Banca Examinadora e
defendido oralmente em sessdo publica e gravada para efeito de registro e avaliagdo,
conforme art.13 do Decreto n° 6.944, de 21/08/09, publicada no D.O.U. de 22/08/09, vedada a
presenca dos demais candidatos.

10.7. A Defesa de Memorial devera ter duracdo maxima de 40 (quarenta) minutos.

10.8. A ordem de apresentacao serd estabelecida mediante sorteio feito na presenga facultativa
dos candidatos, com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do inicio previsto
para a Defesa de Memorial.

10.9. As informacgdes contendo data, local e horério para o sorteio do tema e para a ordem de
apresentacdo dos candidatos que estardo aptos a realiza¢do desta prova serdo divulgadas no
sitio www.ifmg.edu.br.

10.10. Nao serd permitido o uso de recursos audiovisuais.

10.11. Nao cabe a Defesa de Memorial interposi¢cdo de recurso.

11 - DA PROVA DE TITULOS:

11.1. Os candidatos que obtiverem pontuacao igual ou superior a 60,00 (sessenta) em cada
uma das etapas, Provas Discursiva, Didatica e Defesa de Memorial, estardo classificados para
a Prova de Titulos.

11.2. A Prova de Titulos valerd 100,00 (cem) pontos, conforme Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Prova de Titulos (Anexo VI).

11.3. A entrega dos titulos deve acontecer no inicio da Prova Diddtica e deverd ser
acompanhada do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos (Anexo VI), citado
no subitem anterior, o qual devera conter a quantidade de titulos entregues, estar devidamente
assinado e com pontuacio previamente calculada pelo candidato.

11.4. O candidato devera apresentar exclusivamente a documentacdo referente aos titulos
descritos no Quadro de Atribuicao de Pontos para a Prova de Titulos a fim de compor a Prova
de Titulos.

11.5. Receberd nota Zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma e no prazo,
conforme subitem 9.10.

11.6. A Banca Examinadora, em caso de duvidas, rasuras ou falha de fotocdpias apresentadas,
solicitard para confronto os seus respectivos originais, ndo podendo o candidato se recusar a
exibi-los, sob pena de ndo serem considerados tais documentos na avaliagdo dos titulos. As
cOpias entregues nao serdo devolvidas em hipdtese alguma.

11.7. Caso ocorra a hipdtese prevista no subitem anterior, a candidato terd o prazo de 24
(vinte e quatro) horas para a apresentacdo do respectivo original.



11.8. Os diplomas de Mestrado ou Doutorado deverdo estar acompanhados do respectivo
Histérico Escolar e terem sido obtidos em curso nacional reconhecido pela CAPES
(Coordenagdo Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) ou, se estrangeiro,
estar devidamente revalidado.

11.9. Para a Prova de Titulos, sera aceita Declaracdo de Conclusdo, desde que o candidato
comprove que o curso € reconhecido pelo sistema federal.

11.10. Cada titulo académico serd considerado uma tnica vez.

12 - DO RESULTADO DO CONCURSO

12.1. A pontuagdo final do Concurso serd a soma das pontuagdes das Provas Discursiva,
Didatica, Defesa de Memorial e de Titulos, estabelecidas no subitem 7.2.

12.2. O resultado preliminar do concurso serd divulgado no sitio www.ifmg.edu.br até o dia
17/12/10.

12.3. A classificagdo final dar-se-4 em ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

12.4. O resultado final do concurso serd divulgado no sitio www.ifmg.edu.br até o dia
23/12/10 e publicado no Didrio Oficial da Unido respeitando o disposto no artigo 16, § 1° do
Decreto 6.944/09, ou seja, os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados
de que trata o Anexo II do referido Decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardao
automaticamente reprovados no concurso publico.

12.5. Havendo desisténcia de candidatos convocados para nomeagdo, facultar-se-4 a
administracio substitui-los, convocando o candidato com classificagdo posterior, durante o
prazo de validade do concurso para provimento das vagas previstas no Edital.

13 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na hipétese de empate no resultado final, terd preferéncia o candidato que obtiver maior
nota na seguinte ordem:

13.1.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o dltimo dia de inscricdo neste
concurso publico, conforme artigo 27, pardgrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

13.1.2. obtiver a maior nota na Prova Didatica;

13.1.3. obtiver a maior nota na Prova Discursiva;

13.1.4. obtiver a maior nota na Defesa de Memorial;

13.1.5. obtiver a maior nota na Prova de Titulos;

13.1.6. obtiver o maior tempo comprovado de servigco no magistério e;

13.1.7. candidato mais idoso.

14 - DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido pedido de recurso somente nas Provas Discursiva e de Titulos.

14.2. O candidato terd um prazo de 03 (trés) dias tteis, apds a divulgacdo do resultado da
prova para interpor recurso devidamente fundamentado, junto a Comissdo de Concurso para
Docente, devendo ser protocolado no Gabinete do Diretor-Geral no IFMG - Campus Bambui
(Fazenda Varginha, Rodovia Bambui/Medeiros, Km-05, 38900-000 - Bambui/MG), nos
horarios de 07:00 as 11:00h e 13:00 as 17:00h.

14.3. Nao serdo aceitos recursos via postal, via FAX e/ou via correio eletronico, tampouco
serdo aceitos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as exigéncias e/ou fora
de qualquer uma das especificagdes estabelecidas no presente Edital.

14.4. Os recursos deverao estar devidamente fundamentados e instruidos com referéncia
bibliografica, constando: nome do candidato, nimero de inscri¢do, drea a que concorre,
argumentacao lgica e consistente e assinatura do candidato.
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14.5. Nao serd permitido ao candidato anexar novos documentos, quando da interpretacdo de
recurso contra o resultado da Avaliacdo de Titulos.

14.6. A pontuacdo obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra os
resultados preliminares das provas poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até
mesmo ser diminuida, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

14.7. Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

14.8. E incabivel interpor recurso i Prova Diddtica e 2 Defesa de Memorial.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao Concurso Publico no Campus
Bambui - Fazenda Varginha, Rodovia Bambui/Medeiros, Km-05, 38900-000 - Bambui/MG,
nos hordrios de 07:00 as 11:00h e 13:00 as 17:00h no Prédio Administrativo ou pelo telefone
37-3431-4900 ou pelo email: concursodocente.bambui @ifmg.edu.br.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso, os quais serdo divulgados na internet, no
endereco www.ifmg.edu.br.

15.3. O presente Edital e seus Anexos estardo disponiveis no sitio www.ifmg.edu.br.

15.4. O prazo de validade do concurso serd de Ol (um) ano, contado a partir da data de
homologa¢do do concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo interesse da
Institui¢do.

15.5. A aprovagao do candidato no concurso publico constitui mera expectativa de direito a
nomeacgdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢coes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do IFMG - Campus Bambui, da
rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e da disponibilidade
or¢amentdria aprovada pelo 6rgdo competente.

15.6. Este Edital serd publicado no Didrio Oficial da Unido dentro do prazo minimo de
sessenta dias do inicio da realizagc@o das provas.

15.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estigio
probatorio, nos termos do artigo 41, "caput" da Constitui¢ao Federal, com a redac¢do dada pela
Emenda Constitucional n® 19/98, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no
cargo serdo avaliados por comissao competente para tal fim.

15.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso para Docente, designada
pela Portaria n° 023, de 05 de margo de 2010, retificada pela Portaria n® 081, de 13 de agosto
de 2010, e encaminhados, se necessario, ao Reitor do Instituto Federal Minas Gerais.

Belo Horizonte, 28 de setembro de 2010.

Caio Mario Bueno Silva
Reitor

11



ANEXO I
QUADRO DE VAGAS

AREA

AREA DE ATUACAO

ESCOLARIDADE EXIGIDA /
TITULACAO

VAGAS

Engenharia de
Produgao

Engenharia de Produgao

Graduagdo: Engenharia de Producao
ou Engenharia de Produ¢do Mecanica

ou

Graduagdo: Engenharia Civil* ou
Engenharia Mecanica* ou Engenharia
Mecatronica* ou Engenharia Elétrica*

*exigéncia de mestrado e/ou
doutorado em engenharia de produgdo

01

Administracio

Administracao

Graduagao: Bacharelado ou
Tecnologia em Administra¢do

01

Estatistica

Estatistica Basica/ Estatistica
Experimental

Graduagdo: Estatistica ou Matemdtica
(Licenciatura Plena ou Bacharelado)
ou
Graduagdo em Agronomia* ou
qualquer Engenharia*
*exigéncia de mestrado e/ou
doutorado em estatistica ou estatistica
aplicada.

01

Conforme item 3.1.5, a escolaridade exigida/titulacdo € requisito minimo para investidura no cargo,
portanto ndo serd pontuado para fins de Julgamento de Titulos.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

AREA
(Area de
Atuacio)

CONTEUDO PROGRAMATICO

Engenharia de
Producao
(engenharia de
Producao)

Algebra Linear, Cédlculo, Equacdes Diferenciais, Estatistica, Geometria Analitica
e Algebra Vetorial, Fendmenos de Transportes, Sistemas de Refrigeracao,
Maiquinas Térmicas, Mecanica Geral, Pesquisa Operacional, Simulacdo de
Sistemas, Resisténcias dos Materiais, Tratamentos Térmicos dos Acgos, A¢os e
ligas, Ferro Fundido, Hidrdulica e Pneumdtica, Eletrotécnica, Eletronica
Industrial, Desenho Técnico, Automacdo Industrial, Elementos de Mdquinas,
Maéquinas Térmicas, Transferéncia de Calor e Massa, Materiais de Construgdo
Mecénica, Metrologia, Usinagem, Soldagem, Fundi¢do, Forjamento,
Conformag¢do Mecanica, Dobramento, Forjamento; Organizacdo, Sistemas e
Meétodos; Pesquisa Operacional, Administracdo de Produgcdo e Servicos,
Engenharia de Processos, Gestdo Energética, Gestdo da Manutengdo, Gestdo da
Qualidade, Sistemas Integrados de Gestao, Normaliza¢do, Projeto de Produto,
Introducdo a Engenharia de Produgao.

Administracao
(administracao)

Teoria Geral da Administracdo: teorias administrativas e evolucdo do
pensamento administrativo. Estruturas organizacionais; Fun¢des administrativas:
planejamento, organizagdo, dire¢do e controle; Organizacio e Métodos.
Administracdo  estratégica e competitividade. Gestdo de Pessoas.
Empreendedorismo e Plano de Negdécio. Marketing e Comercializacdo.
Administracdo Financeira e Custos de producdo. Planejamento e Projetos.
Gestado da producdo. Gestao da qualidade. Logistica e cadeia de suprimentos.

Estatistica
Basica/
Estatistica
Experimental

Estatistica descritiva: distribui¢do de frequéncias, medidas de tendéncia central e
de dispersdo; Probabilidade: probabilidade, axiomas de probabilidade, teorema
de Bayes; Distribuicdes de probabilidades: distribuicdes de probabilidades
discretas e continuas, distribuicdo de probabilidades conjuntas e distribui¢des
marginais e condicionais; Técnicas de amostragem: procedimentos e técnicas de
amostragem, distribuicdo amostral das médias, variincias e proporc¢des; Teoria
da estimagdo: estimagdo por ponto (método dos minimos quadrados, método da
mdxima verossimilhanga) e estimagdo por intervalo para médias, variancias e
proporcdes; Teoria da decisdo: erros envolvidos no processo de decisdo,
mecdnica dos testes de hipéteses, testes para médias, varidncias e proporgdes,
distribuicdo t, qui-quadrado e F.; Regressdo linear: distribuicio conjunta de
varidveis, reta de minimos quadrados, intervalo de confianca para as estimativas
dos pardmetros do modelo; Principios basicos da experimentagdo: repeti¢do,
casualizagdo e controle local; Delineamento inteiramente ao acaso: modelo fixo e
aleatdrio, tratamentos com nimero de repeti¢cdes diferentes, andlise de varidncia;
Delineamentos em blocos casualizados: andlise variancia e exemplo com uma ou
duas parcelas perdidas; Comparacdes miltiplas: contrastes, testes LSD de Fisher,
Tukey, Duncan, Dunnett, Scheffé, SNK; Delineamento em quadrado latino:
sorteio dos tratamentos e andlise de varidncia; Experimentos em esquema
fatorial: tratamentos qualitativos, esquema em parcelas subdivididas, tratamentos
quantitativos; Pressuposi¢des da andlise de varidncia: aditividade dos efeitos,
homocedasticidade, normalidade dos residuos, independéncia dos efeitos;
Transformacgdo dos dados; Planejamento de experimentos.
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ANEXO III

BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
DESCRITIVO DA PROVA DISCURSIVA

Candidato:

Nota:

Area:

Numero de Inscricao:

ITENS A CONSIDERAR N°. DE PONTOS
Maximo Obtido
Apresentacdo (Introducdo, desenvolvimento e conclusio) 20
Dominio dos conteudos 40
Poder de sintese / Objetividade 20
Correcdo e propriedade da linguagem 20
TOTAL 100

Local/Data:
Membro da banca:

Assinatura:
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ANEXO IV

BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Candidato: Nota:
Area: Numero de Inscrigao:
CRITERIOS N°. DE PONTOS
Méximo Obtido
PLANO DE AULA
Elaboragao e organizacdo do Plano (apresentacio, descricao,
clareza), adequacdo dos objetivos ao contetido planejado, 20
adequacdo dos processos de verificacdo de aprendizagem,
referéncia bibliografica citada.
INTRODUCAO
Exposicao clara e precisa dos objetivos da aula, aspectos 10
motivacionais, conexao entre o tema e outros conhecimentos,
CONTEUDO
Dominio de contetido, utilizacdo de exemplos e analogias,
desenvoltura e seguranca, coeréncia, adequacao de 20
vocabuldrio e termos técnicos.
PROCEDIMENTOS
Espontaneidade, movimentagdo, postura, dic¢cdo, tom de voz, 20
autocontrole e manejo de classe.
RECURSOS
Adequagdo dos recursos didaticos as técnicas, aos objetivos e
aos contedidos propostos momento de utilizagdo dos recursos 10
e uso adequado dos mesmos.
FINALIZACAO
Capacidade de sintese, cumprimento das etapas previstas no 10
plano, dosagem do contetido em relacdo ao tempo previsto.
AVALIACAO
Utilizagao de procedimentos avaliativos, feedback 10
TOTAL 100
Local/Data:

Membro da banca:

Assinatura:
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ANEXO V
BAREMA PARA AVALIACAO DA DEFESA DE MEMORIAL

Candidato: Nota:
Area: Numero de Inscrigao:
CRITERIOS N°. DE PONTOS
Maximo Obtido
Relevancia da vida académica e sua dedicagdo a esta atividade 10
Coeréncia da trajetoria académica e profissional 05

Dominio a contemporaneidade, a abrangéncia e a

. . p 10
profundidade dos conhecimentos na drea do concurso

Contribuicdo que o candidato poderd trazer para o
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo no Instituto 20
Federal Minas Gerais

Participacdo no processo de transmissdo do conhecimento,
caracterizada por atividade de ensino, englobando orientagao,
producdo de textos, métodos ou material didatico,
reformulacio de curriculos, ementas e programas de
disciplinas, que evidenciem familiaridade com a bibliografia
bdasica de sua drea de atuacao

10

Experiéncia no processo de producdo de conhecimento,
caracterizada por atividades de desenvolvimento ou 10
coordenag¢do de projetos de ensino, pesquisa ou extensio

Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos técnicos,
artisticos ou culturais; publicacdo de livros e artigos em
periddicos especializados; registros de patentes ou de outro
tipo de produgio intelectual

05

Qualificagdo por meio de cursos de aperfeicoamento,
especializagdo, estdgios em Instituicdo de ensino ou de 10
pesquisa do pais ou do exterior

Experiéncia administrativa, caracterizada pelo exercicio de
chefias, coordenagdo, bem como participagdio em Orgaos

colegiados e comissdes de trabalhos de reconhecida 10
relevincia
Outros indicadores que o candidato julgar relevantes para sua 10
carreira profissional

TOTAL 100

Local/Data:
Membro da banca:

Assinatura:
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ANEXO VI

BAREMA PARA JULGAMENTO DE TITULOS

Assinatura do Candidato:

Nota:

Area:

Numero de Inscrigao:

1) O candidato deverd preencher apenas os itens nas colunas Quantidade e Pontuacdo Total,
para o qual ird apresentar os titulos, segundo os subitens;

2) Este Quadro deveré ser entregue no inicio da Prova Diddtica;

3) As atividades deste quadro, descritas nos itens 2 e 3, compreenderdo aquelas concluidas a

partir de janeiro de 2005;

4) A pontuagdo feita pelo candidato serd reavaliada pela Banca Examinadora;
5) Poderio ser solicitados aos candidatos documentos originais durante o decorrer do certame.

1. Titulos Académicos (limitados a 40 pontos)

Pontuacao
Maxima

Quantidade

Pontuacao
Total

1.1. Doutorado concluido em Programa reconhecido
pela CAPES.

40

1.2. Mestrado concluido em Programa reconhecido
pela CAPES.

30

1.3. Aluno regularmente matriculado em programa
de doutorado reconhecido pela CAPES (02 pontos
por semestre concluido — limitado a 06 semestres,
comprovado por meio de Histdrico Escolar).

12

1.4. Aluno regularmente matriculado em programa
de mestrado reconhecido pela CAPES (02 pontos por
semestre concluido — limitado a 04 semestres,
comprovado por meio de Histérico Escolar ou
declaracdo da Instituicio de Ensino a que esta
vinculado).

1.5. Especializacdo ou Pés-Graduacdo Lato Sensu
concluida.

6

Observar a limita¢do de pontos no Item

Total do Item 1

* Conforme item 11.10, cada titulo sera considerado uma tnica vez.

2. Atividades de ensino, extensio e experiéncia
profissional (limitado a 30 pontos)

Pontuacao
Maxima

Quantitdade

Pontuacao
Total

2.1. Exercicio do magistério (2 pontos por ano ou
fracdo superior a seis meses corridos, limitado a 10
pontos).

10

2.2. Orientacdo de dissertacdo de mestrado/tese de
doutorado aprovada, devidamente comprovada por
cOpia da folha de aprovacdo ou ata de defesa que
contenha a assinatura da banca examinadora e do
orientador (01 ponto por dissertagdo/tese, limitado a
03 pontos).

03
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2.3. Orientacdo de monografia de especializa¢do
aprovada, devidamente comprovada (0,5 ponto por
monografia, limitado a 01 ponto).

01

2.4. Orientagdo de aluno em projeto de iniciagdo
cientifica (01 ponto por projeto, limitado a 07
pontos).

07

2.5. Participagdo em banca examinadora de
dissertagdio de mestrado/tese de doutorado,
devidamente comprovada por cépia da folha de
aprovacdo ou ata de defesa (01 ponto por banca,
limitado a 04 pontos).

04

2.6. Coordenacdo de projeto de pesquisa e/ou
extensdo com registro no o6rgdo competente (01
ponto por projeto, limitado a 03 pontos).

03

2.7. Experiéncia profissional relacionada com a drea
do concurso em empresas publicas (ato de nomeagdo
e exoneracdo) e/ou privadas (registro na carteira de
trabalho — CNTPS) (0,5 ponto por ano, limitado a 02
pontos).

02

Observar a limitagdo na pontuacdo de cada item

Total do item 2

3. Producio cientifica, técnica e cultural (limitado | Pontuacao . Pontuacao
. Quantidade

a 30 pontos) Maxima Total

3.1. Registro de patente (02 pontos por patente, 04

limitado a 04 pontos).

3.2. Livro publicado, na 4rea do concurso, com ISBN 06

(03 pontos por livro, limitado a 06 pontos).

3.3. Capitulo de livro publicado com ISVN (02 04

pontos por capitulo, limitado a 04 pontos).

3.4. Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota

publicados em periddico “Qualis” Ai e A. — CAPES

(03 pontos por artigo).

3.5. Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota

publicados em periédico “Qualis” B:,, B. e Bs — *16

CAPES (02 pontos por artigo).

3.6. Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota

publicados em periddico “Qualis” B: e Bs— CAPES

(01 ponto por artigo).

Observar a limita¢do na pontuacdo de cada item.

Total do item 3

* Limite de 16 pontos considerando o somatério dos subitens 3.4, 3.5 e 3.6.

PONTUACAO TOTAL

Obs: Os documentos comprobatdrios devem estar na mesma ordem dos itens que compdem o

quadro acima.

Assinatura do candidato:
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ANEXO VII

REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico: Municipio/Orgio:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢des especiais para realiza¢do da prova.

Tipo de deficiéncia de que € portador:

(OBS: Niao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de corre¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: marcar com X no local caso necessite
de Prova Especial e discriminar as condi¢des necessdrias de prova necessario.

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigdes especiais (Discriminar
abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.

Assinatura/ Data
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