
ANEXO I 

BAREMA DE PONTUAÇÃO DE AVALIAÇÃO DO CURRICULUM LATTES 

ITENS Valor dos pontos 
Máximo 
de pontos 

Nota 
atribuída 
pelo 
candidatos 

Nota 
atribuída 
pela 
Comissão 
de Seleção 

1) TÍTULOS ACADÊMICOS* 

Doutorado na área 20 pontos 20 pontos     

Mestrado na Área 10 pontos 10 pontos     

Especialização na área (mínimo 360 horas) 4 pontos 8 pontos     

Pontuação máxima do tópico 20 pontos     

* No tópico 1 será considerado apenas aquele de maior valor. 

2) CONHECIMENTOS ADICIONAIS NO PERFIL INDICADO 

Bolsista de programas após graduação (≥ 12 
meses) 

0,2 pontos / cada 
12 meses 

1 pontos     

Bolsista Produtividade CNPq ou FAPs 
2 pontos / 
processo 

6 pontos     

Estágio de Pós-Doutorado (mínimo de 1 
ano) 

1 pontos / estágio 4 pontos     

Estágio de longa duração (> 30 h semanais) 
0,5 pontos / 
estágio 

4 pontos     

Estágio de curta duração (> 20 horas 
semanais) 

0,25 pontos / 
estágio 

2 pontos     

Participação em Cursos de longa duração (> 
40 h) 

0,3 pontos / curso 4 pontos     

Participação em Cursos de curta duração (> 
20 h) 

0,2 pontos / curso 2 pontos     

Pontuação máxima do tópico 10 pontos     



3) HABILIDADES E EXPERIÊNCIAS NO PERFIL INDICADO (PRODUÇÃO BIBLIOGRÁFICA) 

Artigo completo em periódico científico 
indexado no SCI 

2 pontos / artigo 8 pontos     

Artigo completo em periódico científico 
com ISSN (excluídos os do item anterior) 

2 pontos / artigo 4 pontos     

Resumos em periódico científico 0,2 pontos / artigo 1 pontos     

Artigo em Anais ou Resumos de Eventos – 
Completo 

0,5 pontos / artigo 2 pontos     

Livro Completo – Autor / Co-Autor 2 pontos / livro 8 pontos     

Livro Completo – Organizador / Editor 0,5 pontos / livro 2 pontos     

Capítulo de Livro – Autor / Co-Autor 
0,5 pontos / 
capítulo 

3 pontos     

Pontuação máxima do tópico 10 pontos     

4) HABILIDADES E EXPERIÊNCIAS NO PERFIL INDICADO (PRODUÇÃO TÉCNICA) 

Experiência profissional na área do 
concurso, exercida em empresa, 
comprovada em carteira profissional ou por 
ato institucional de entidade pública. 

2 pontos/semestre 20 pontos     

Produtos / Processos / Softwares – 
Patenteados 

2 pontos / produto 10 pontos     

Produtos / Processos / Softwares – 
Depositados 

1 pontos / produto 5 pontos     

Trabalho técnico 
(guias/manuais/cartilhas/rotinas/relatórios 
técnicos/outros) 

2 pontos / trabalho 10 pontos     

Assessoria / Consultoria 2 pontos / serviço 20 pontos     

Gestão em Ciência e Tecnologia – 
Coordenação/Chefia 

1 pontos / 
atividade 

4 pontos     

Gestão em Ensino/Pesquisa/Extensão – 
Coordenação/Chefia 

1 pontos / 
atividade 

4 pontos     



Projetos de pesquisa com bolsas 
institucionais 

2 pontos / projeto 6 pontos     

Projeto de pesquisa com financiamento 
extra- institucional – Coordenador 

5 pontos / projeto 15 pontos     

Projeto de pesquisa com financiamento 
extra- institucional – Membro de equipe 
científica 

1 pontos / projeto 3 pontos     

Pontuação máxima do tópico 30 pontos     

5) HABILIDADES E EXPERIÊNCIA NO PERFIL INDICADO (DOCÊNCIA, ORIENTAÇÃO, 
EXTENSÃO) 

Disciplina ministrada no ensino 
tecnológico, na graduação e na pós-
graduação ** 

0,25 pontos / 
disciplina 

15 pontos     

Cursos ministrados de curta duração (> 20 
h) 

0,3 pontos / curso 1 pontos     

Cursos ministrados de longa duração (> 40 
h) 

0,5 pontos / curso 2 pontos     

Orientação de Iniciação Científica ou 
Tecnológica 

0,5 pontos / 
orientação 

3 pontos     

Orientação de Monografia de final de curso 
de graduação 

0,25 pontos / 
monografia 

3 pontos     

Orientação de Monografia de Curso de 
Especialização 

0,5 pontos / 
monografia 

2 pontos     

Orientação de Mestrado concluída 
2 pontos / 
dissertação 

6 pontos     

Orientação de Mestrado em andamento 
0,25 pontos / 
dissertação 

1 pontos     

Orientação de Doutorado concluída 
3 pontos / 
dissertação 

6 pontos     

Orientação de Doutorado em andamento 
0,5 pontos / 
dissertação 

1 pontos     



Pontuação máxima do tópico 30 pontos     

** Não será contado disciplinas em tempo concomitante 

[Local e Data]. 

Avaliador I - Presidente da Comissão de Seleção 

Avaliador II -Membro da Comissão de Seleção 

Avaliador III - Membro da Comissão de Seleção 

  

 


